RAPORT Z EWALUACJ!I WEWNNT]

Specjal ny OSr o-#VgckowSwzy ml Janusza Korczaka w Sieradzu

Sieradz, czerwiec 2015 r.



Obszar ewaluacii:

Wymaganie |.4.: Dzieci sN aktywne.
Cel ewaluaciji
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Wstnp

Prezent owany raport ] est rezultatem ewaluacj i we wn
OSr od k u S-x2Wyahdwawzzym w Sieradzu w roku szkolnym 2014/2015.

Podstawa prawna przeprowadzenia ewaluacji: RozporzNdzenie Ministra Eduk
10 maja 2013 . w sprawie nadzoru pedagogicznego. Badania przepeewadgzid®. e
w skgdadzi e: -ARieszakawskd Natarzyna Dawid - Jidr ysi ak, Lilianna Kry:¢
Kuran, Marzena Szczuko , Mar |l ena Mazur ki ewizMaweewdlpOfgErapygkzapoz
z przedmiotem ewaluacji, podstawami prawnymi, kryteriami przeprowadzania ewaluac
Opracowano plan i har monogram ewal uacj i w plac- wce, dob
narzndzi a badawcze. Badani em objnto uczni - w, rodzi c -
pracowni k-w ni epe kadgoig izcazrnzyNedhzVe jtNrcdNk ci e bada® (ewal uacj i
triangul acj i danych, zebrano informacje pochodzNce z r -
pl ac- wki , na podstawie analizy amkiuentent sy wi @&k -odowamip
Fr - ded danych pozwoli o na zebranie wynik-w o duUe|j Wi

sporzNdzono raport.



Przedmiotem naszej tegorocznej ewaluacji by § dVymaganie |.4.: Dzieci sN aktywne.

Cel ewaluacii

Sprawdzenie, czy dziecis N wdr aUane do samodzielnoSci

Kryterium badawczym byga zgodnoSIi z przepisami prawa oSwiato
rozwo | owychw,pcz’rmid-ywi dual i za,cj afom(dndlzjioav’@yl\ivazCE, [ ) wdr aUan
akceptowal noSlI i skutecznoSipowsp&chnmodsos & i pmdSIiw, jawno

atrakcyjnoSi

Pr - ba b a d a wto z mauczyciele, uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni. Stosowano,
jak naj wi ncej, wneeluod ak naj dokgadni ej szej di agnozy, przep
z dyrektorem i nauczy cielami, indywidualne rozmowy, przeanalizowano zapisy w dzienni kach
orzeczenia PPP, Karty diagnostyczne w sferze samodzielnoSci mycia znb-,w
Indywidualne Programy Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagani a Ma g ec
Dziecka, a takUe Miesifnczne Plany Pracy Grupy Przedszkol
Zastosowano nast npumaNceyr i a§ b a:ddeovkcuzmyent acj a szkolna, zespogows



Di agnoza ws tzioprna g a przepr owad z on &artyn diagngstyatnejt & wsferze

samodzi el noSci mycia zninb-w dla dzilemdloa mpcgedsinkyglcrg@y po
umi ej itnoSci samodzi el nmeiges inYccaicah :z fivbr-2veswi e E, kwi eci e E
Wy chowawcy, p o anali zie frekwencj.i we wr zeSniu 20114 r
umi ej AtnoSci samodzielnego mycia znb-w przez przedszkol
objnte szczeg- gowN obser wiawy dh om atweny zwagapyedigsgnostyiznej w sferze
samodzielnoSci myci a znb-w dl a- Kazit gc kzaosp aglegdswykpod ghreigoon
wrzeSniu i Kwietni u. Zawarte w nich informacje dotyczN
zawi Nzanych z myciem zfib.- w.

Wyniki ewaluaciji w zakresie Wymaganie 1.4.: Dzieci sN aktywne.

Podj nt o naspytd piaklutzone

1 Jakie dokumenty prawne okreSlajN ksztagtowanie umie]
2 . Kt o, kiedy i w jaki spos-b dokonuje diagnozy umiejnt
3. Jakie metody stosuje sin w celamoklgztedtegwamiyai amizé jbn
4 W jaki spos-b podopieczni uczestniczN w dziagani ach
samodzielnego mycia znb- w?

5. W jaki spos-b uwzglndniane sN moUliwoSci rozwoj owe d
6.Ktoik i edy zapoznaj e I prowadzi naukn mycia znb- w?

7. Na jakie trudnoSci napotykaj N nauczyciele w dziagani

samodzielnego mycia znb:- w?
8. W jaki spos-b rozwiNzujN te trudnoSci ?



9. Z kim nauczyciele wsp-gpracuj N?

10.Czyrodzi ce, opiekunowie prawni informowani sN o nauce my

11. Czy nauczyci el i nformuje rodzic-w, opiekun-w prawn
mycia znb- w?

12. Czy rodzice , opiekunowi e prawni wykorzystujN proponowanN

13. Czy rodzice , opiekunowie prawni zauwaUaj N postnpy w kszta

mycia znb- w?

Zastosowano narsettiopdyj Ncenarzndzi:a badawcze

AKarty diagnostycznej w sferze samodzielnoSci my c i
[.diagnozaw mi esi Ncach: wrzesie@ kwiecie &
Aanaliza dokument - w /ndizeiseinfincizkniy zpaljainl ,pr acy ,glndywidyalne r z
Programy Wspierania i Korygowania Rozwoju /
A obserwacja,
Aankieta dla rodzic-w/opiekun-w prawnych, nauczyciel.
A rozmowa.
Diagnozie poddano 23 przedsgkahaWwWi wlO0Q0o0o% przedszkol ak: - w uc.
pl ac- wki
Uczestnicy ankiet: nauczyciele T 23, rodzice - 21.
Pr-ba badawcza zostaga dobrana zgodnie 2z zasadami met od



Z przeprowadzonego wywiadu z v-ce dyrektorem odpowiedzialnym za nauczanie

przedszkolne wynika, Ue zostagdy przeprowadzone dziagania: kontrol
obserwacji /. Z wywiadu i anal i wgzyYyskymegthowawwynphdej k
zwi Nz apopr @wN poziomu nabycia umiejintnoSci samodzielnego

or az mi esinczne pl any pracy grup przedszkol nych zawi el
zakresie; kaUdy pr zeds zHKadyldadnostycznejgv steraegamodzn Ni el noSci  my c i

dla dziecka przedszkolnego ,na kt - rej zapisano wyniki szczeg:-gowe | obs
Pr.-ba badaiweyzseshowawcy zajil przedszkolnych
i W badaniu uczestniczygo 6 nauczycieli zajfAl przedsz

U Wszystkie osoby anki eptoodwapn ee cpzrnaycmij Mo pz Fni onymi w r oz
psychoruchowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym lub ze zdiagnozowanym
autyzmem.

Poni OUej przedstawiono rozkgad pyta®€& ankietowych or a

Badanie ankietowe d ot y ¢ 2% gpdopi ecznych przed szkola. Nauczyciele wypegni | i ankietn
dziecka.

Ankieta dla nauczycield] dzieci, uczfiszczaj Ncych do |
znb-w



1.Czy dziecko samodzielnie myje znby ?
Z t akt.1l7% wsz yst kich przypadk: - w;
Z n-iled, tj. 83% wszystkich przypadk:  w;
Z czas®&mi tj. 0% wszystkich przypadk: w;
Z br ak o d-poptjwoRbewdszystkich pr zypadk - w;

Czy, zdaniem nauczycieli, dziecko potr
al Y2RT AStyAS dz)

m tak
m nie
Oczasami

O brak
odpowiedzi




2. Czy dziecko wymaga prowadzenia nauki mycia znb-w w pr

Z tak9, tj. 83% wszystkich przypadk: - w;
Z n-ile tj . 4% wszystkich przypadk: - w,;
Z czaisamitj . 13% wszystkich przypadk: w;
Z br ak od-Potjwio&d zws zyst ki ch przypadk: - w;
Czy,zdamem nauczycieli, d:
prowadzenia nauki myci a

m tak
M nie
Oczasami

Obrak
odpowiedzi




3. Czy dziecko wymaga kontynuacji tego procesu w domu ?

Z tak9, tj. 83% wszystkich przypadk: - w;

Z n-ile tj . 4% wszystkich przypadk: - w,;

Z czaisamitj . 13% wszystkich przypadk: w;
Z br ak o d-poptwji .e d& % wszystkich przypadk: w;

Czy,zdan em nauczycieli,
kontynuacji nauki my:

m tak
M nie
Oczasami

Obrak
odpowiedzi
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4. Czy nauka mycia znb-w zawarta jest w:

A Indywidualnym Programie Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagania

Magego Dziecka

Z takX0, tj. 87% wszystkich przypadk: - w;

Z n-idlg tj. 0% wszystkich przypadk: - w;

Z br ak oid-Ba witgdz 13 % wszystkich przypadk:
AMiesifncznym Pl anie Pracy Grupy Przedszkol nej

z tak3, tj. 100% wszystkich przypadk: - w;

Z nice tj. 0% wszystkich przypadk:- - w;

Z br ak od-Powit§dzi0% wszystkich przypadk: .\
ADzienniku Zajnl

Z tak3, tj. 100% wszystkich przypadk: - w;

Z nice tj. 0% wszystkich przypadk:- - w;

Z br ak od-Powitgdzi0% wszystkich przypadk:\

11



Liczba i rodzaje dokumentowania nauki my c i

24

23 :
22 1 —| @ liczba bnadanych
21 H — B IPWiKRoOWWMD
20 — O MPPGR
19 1 I —E 0Dz
18 : : : i
IPWIKROWWMD - Indywidualny Program Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego

Wspomagania Magego Dziecka
MPPGR- Mi esi nczny Plan Pracy Grupy Przedszkolnej
DZ-Dzienni k Zajnl

Nauczyciele w winkszoSci rezyy fadid-%w, baajzamlylchltﬂﬂoodaplm:arMaj |
nie potrafi N samodzielnie myl znb-w i wymagajl‘zlamalhklprw
orazkontynuaCJltegoprocesuwdomu Tylko w 4 przypadkach (17%) wuwaUaj N, Ue
umi ej 81 n ol Wzypadku (4 %), zdaniem nauczycieli, nie ma potrzeby prowadzenia nauki mycia
znb-w w pr z,ed kontknoowania tej nauki w domu.

W 20 (87 %) przypadkach nauka mycia znb-w jest zawar't
iIKor ygowani a Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagani a Magego
%) nie udzielono odpowiedzi na to zagadnienie.

12



We wszystkich 23 prz,ypadkach (100 %) naMikeas infyccz my nz |
Grupy PrzedszkolnejiDzi enni ku Zaj nl .

Z udzielonych przez nauczycield@ odpowiedzi, wynika, U
w przedszkolu i jej kontynuowanie w domu.

Pr - ba b adaiwodziege/opiekunowie prawni

U W badaniu uczestniczygo 21 %.odzic-w, co stanowi 95
Ankieta dla rodzic-w dzieci, uczfiszczaj Ncych do pr z
znAnb-w, zawieraga 3 pytania:

1.Czy Pani/ Pana dziecko samodzielnie, zgodnie z zasa:

2.Czy chciagaby Pani/ Pan, aby w przednsyzrk aml w nkby gva ?pr o
3.Czy bndzi e Pani/ Pan kontynuowal w domu naukn my

nauczyciela ?

13



Szczeg-gowe wyniki przedstawiajN sifin nastipuj Nco:

1.Czy Pani/ Pana dziecko samodzielnie, zgodnie z zasadanm
Z t ak tj. 19% wszystkich ankietowanych;
VA n-il4, tj. 67% wszystkich ankietowanych;

C z as 2,m.i9% wszystkich ankietowanych;
Z b rodp&wiedzi - 1,t. 5% wszystkich ankietowanych;

N«

/T& TRFYASY NRRIAOs6> RIASO
z zasadami?

u tak
W nie

Oczasami

Obrak odpowiedz

14



Czy chciagaby Pani/ Pan, aby w przedszkolu byga prowa
t a20,t. 95% wszystkich ankietowanych;

n-i0gtj. 0% wszystkich ankietowanych;

br ak 0 d-plotjwbewszystkich ankietowanych;

N« N N«

Czy rodzice chcN, Ueby d
znby?

m tak
H nie

O brak odp.

15



3. Czy bAdzi en Pkamnt/yPrau o wa w domu naukn mycia znb-w z
nauczyciela ?

t a20,t. 95% wszystkich ankietowanych;

n-i0gtj. 0% wszystkich ankiet owanych;

br ak 0 d-plotjwbewszystkich ankietowanych;

N« N N«

~

S TFLNRLRY26FYD

~
—_—
—> (D

NERTAOS 6t RN ¢ R2Ydz
59

t1

(@]}

B tak
B nie
O brak odp.
Wihkszoél" rodzic- w, czyli 14 os:-b (67% wszystkich
potrafi N myl ziteb -2v  @bgowlinNz uj Ncy mi zasadami . Tyl ko 4 o0s«

16



opanowago tnin umiejiAntnoSi, a 2 osoby czZA®Y) mis.adkzeNde nlez drzc
n

ankietowanych) nie potrafi g odpowiedziel na to pytanie.
Rodzice, aU w 20( opzyzlyipadsk a%)h chcN, Ueby w przedszkolu
zib-w i deklaruj N kontynuacjn nauki tej umiejntnoSci

rodzice nie udzielili odpowiedzi na 2 i 3 pytanie.

Z udzielonych przez rodni&kaw OépdwisedziegaywW oni potr

w przedszkol u i wyraUaj N chni kont ynuowawsi kaa zt-ewk anmd u knia uv
Jest to bardzo dobra decyzj a, gdyU mycie znib-w jest n
ustne,a uczenie dzieci te]j czynnoSci, zgodnie z przyjntymi
naukiwdiroUenie dzieci do samodzielnego, prawidjowego myci

Pr - ba b adaiwizigcko przedszkolne

U W badaniu uczestniczygo 23 .dzieci
U Wiek badanych dzieci3 -8 lat.

U5 uczniniwpa2gnospr awn o S c iviNstopniuturaidrkewanyma2lwrsthpniu

znacznym, w tym jedno z cechami autyzmu, 3 z autyzm
niedosguchem i 1 niewidome. 9 idzispaizinUonmMNi.epegnosp

, CO Stanowi 100 %

17



W badaniu wykorzystano metodn obserwacj i, na podstawi

Kar tn di agnostycznN w sferze samodziel noSci my c
Kart a di agnostyczna w steazezinbamoddi al nad3diebk ihan
zaprowadzona dla kaUdego dziecka indywidualnie i sguU
w zakresie umiejntnoSci samodziel nego, prawi dgowego my
przedszkol ak:- w. Pierwsze pvoymniNltikuwpli saemestma roku s-z k
we wr zeSni u, drugi e]j obserwacij.i di agnostyczne|j i zapi su

szkolnego 2014/2015 1 w kwietniu.
Karta zawi eradga 45 pWNokthw,dosguolceny stopnia opa reakmesen i &
samodzielnego mycia znb- w. Mo Ul i we oceny, to:
Atak i dzi ecko opanowago umiejfAtnoSi
Az cziSciowN pomocN
A nie
A uwagi.

Szczeg-gowe wyniki przedstawiaj N sin nastinpuj Nco:

18



KARTA DIAGNOSTYCZNA W SFERZE SAMODZI ELNOSCI MYCI A ZNE
DLA DZECKA PRZEDSZKOLNEGO

Lp. Dzl AGANI A Z CZNS$ClI
DZIECKA TAK POMOC! NIE UWAGI
semestr semestr semestr semestr
I 1 I I I I I Il
1. |l dzie do @ga| 18 20 |3 2 2 1
celu umyci a
2. Otwiera drzwi 19 22 |2 1 2 0
dogazienki
3. Bierze swoj| 16 22 |6 1 1 0

szczoteczkhn
napl asti kowq¢

4, Bierze sw- || 16 22 |7 1 0 0

5. Odstawia przybory 15 16 |5 5 3 2
naumywal kn

6. Podci Nga r i| 6 11 |1 9 3 3
dog-ry 4

7. Nie ma odruchu 16 17 1 1 6 5

wymiotnego na
widok szczoteczki

19



8. Odkrnca kr al 16 17 5 4 2 2

9. Wl ewa wodn 13 15 |5 4 5 4
kubka

10. Zakrnca kr al 14 17 4 2 5 4

11. Bierze kubek z 16 18 4 2 3 3
wo d N rdiok i

12. Prawi dgowo 14 17 |4 2 5 4
kubekw r nkach

13. Nabiera wod| 12 16 4 3 7 4
kubka do ust

14. Wy pl uwa wod| 12 12 |0 2 11 9
do umywalki

15. Pgucze wust al 10 10 |1 3 12 10
Z kubka

16. Odstawia kubek 14 18 |6 2 3 3

17. Chwyta szcz| 18 20 |2 1 3 2
doznb- - w

18. Prawi dgjgowo 9 10 |5 5 9 8
trzyma

19. Bierze past]| 18 19 |2 1 3 3

200 |Wyciska jN | 5 11 |9 8 9 7
szczoteczkn

21. Ot wiera | am18 21 |4 2 1 0

22. Wk gada szcz| 17 19 |3 2 3 2
do ust

23. Myje znby 0 2 1 11 13 10

20



okraUnymi 0
24, CzySci zewn| 8 7 |7 9 8 7
powier zchni
g-rnych
25. CzySci zewn| 8 7 |7 9 8 7
powier zchni
dolnych
26. CzySci wewn| O 0 |6 15 17 8
powierzchni
g-rnych
27. CzySci wewn| O 0 |6 14 17 9
powierzchni
dolnych
28. CzySci powi| 2 3 |7 12 14 8
Uuj Nc N
29. Pgucze znby|ll 10 |0 3 13 10
30. Wy pl uwa wod| 11 12 |1 3 11 7
31. Pgucze szczl 10 10 |6 6 7 7
32. Pgucze kube 9 10 |8 6 6 5
33. Wk gada szcz| 14 16 |5 4 4 3
do kubka
34. Wkgada praw 5 11 |6 8 12 4
szczoteczkn
(wgosiem do
35. Odstawia kubek 15 19 |5 4 3 0

nawgaSci we

21



36. Odkrnca kr al 18 20 |3 2 2 1
37. Myj e rnce 11 12 |1 10 2 1
0

38. Myje buzin 10 11 |9 9 4 3
39. Bierze rncz 10 17 |8 4 5 2

papi erowy z

dozownika
40. Wyciera buz/ 9 11 7 7 7 5
4]. Wyciera rnc| 8 11 | 7 8 8 4
42. |Wyr zuca zulU 12 | 17 |6 2 5 4

rnczni k do
43. Opuszcza r nfl0 15 |8 5 5 3

d- g
44. Otwiera drzwi 21 22 |1 0 1 1

gazienki
45, Zamyka je 18 19 |2 1 3 3
Z danych zawartych w karcie diagnostycznej wyni ka, Ue 4
na umiejntnoSi samodzielnego mycia zmbajwisipregwitajuNl nprSze c
SN toszczotkowani e wewnntrzaehnistziomyw p@-whirmreych (umi e
cagkowitym opanowago 0% badanych), szczotkowani e wewnt
(umiejitnoSi w stopniu cagkowitym opanowago 0% badanyct

w stopniu caogpkeormoiviaygro 9 % badanych) oraz czyszczenie po
w stopniu cagkowitym opanowago 13% badanych) .

22



Najle pi e ] opanowanymi czynma$oimimist sdzynnoSci mot oryczne
gazienki (87 % Db adranieyic Zamykanieo drawi @dpowiednio 96% i 82% badanych),

samodzielne chwytanie przybor- -w do s%czotkoManoraaz ndd kvr f
(87 %) . Naj winksze posthipy odnotowano w sferze czynnoSci

do u
%) ,

1.

2.

4.

st (wzrost o 26%), czyszczenie (z pomocN) powierzchn
singanie po przybory do mycia znb-w (wzrost o 16 %)

Whnioski i rekomendacje

Rozwijanie aktywnoSciecwgadmeajycdRCce,j samodzielnego m
dokumentowane w dziennikach zajanal, mi esincznych pl an
Programach Wspierania i Korygowania Rozwoju opr acowanwychowarkd a k
zajnl przedszkolnych.

KaUdy ucze@E r e agranz wyclowanpar przedszkolnego dostosowany do jego

potrzeb i mo Ul i woSci w ppdstawhoprogramowN wychowania p
Programy opracowywane sN w odniesieniu do DbieUNcec
psychoruchowego dzi ecka oceni an e gawentarza a PACp Gunabarha | n
i uwzglndniaj N specyficzne potrzeby rozwojowe kaUdego
Programy sN odpowiednio modyfi kowane i dost osowywan e
w sferze czynnoSci samoobsgugowyaolSciNamgai aumizéijn
dostosowana do moUl i woSci rozwojowych dzieci bazuj N
kaUdego wychowanka.

O cel ach i zagoUeni ach pracy terapeutycznej w zakr
poczNtku roku szkolnego i nfor moawacnfy jperszte zk anddcyh orwo d z i
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realizacjn powyUszego zadania rodzic wyraUa w formie

podpis).

55 Nauczyciele sN w stagym kontakcie z rodzi cami SWoi C
codzienne rozmowy przy odbieraniu i przyprowad zaniu dziecka, spotkania informacyjne

ikonsul tacj e z wychowawcN oraz rozmowy telefoniczne
bi eONce I nf or macj e na t emat pracy z dzieckiem w

o pojawiajNcych sin truoepme$gc itaacknOe ipnossttr ukt aUe.

6.6 7 % ankietowanych rodzic-w wuwaUa, Ue ich dzieci ni
z obowi NzujNcymi zasadami. JednoczeSnie widzN oni po
znb-w w przedszkol u i iajeoatergnie doomuw a n

7. Rodzice <czynnie wuczestniczN w rozwijaniu aktywnoSc
samodziel nego my ci a znb-w i ch dzi eci popr zez

terapeutycznych w Srodowisku rodzinnym.
8.Zdaniem wychowawc-w naj wifkNzNuntireunbridd Sovi aj Nc N r eal

zwi Nzanwycmabyciem umiejitnoSci popr awnego mydcgiuag ozt ir bw a
ni eobecnoSi dziecka | ub pogarszajNcy sifin jego stan zd
9. Nauczyciele dostosowujN metodykn pracy do mo (khychwo S
przedszkola wykorzystujNc metody czynne, ogl Ndowe i s
10. Di agnoza kontrolna wykazaga postfip rozwojowy w za

ziib-w kaUdego podopiecznego przedszkol a.
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Mocne strony:

T KaUdy podopieczny przedszkol a idumlay pograma teapeatyczny i n d
w oparciu o dane uzyskane w procesie diagnostycznym.

T Wszystkim przedszkolakom wykonuj e sin dwukrotni e
w sferze samodzielnoSci myciaEGnb-w (wrzesie®& i Kkwi
T Wkazany w diagnozie kontrolnej postnp W rozwoj u
mi ndzignymi i ndywi dual i zacj i | sp-jnoSci oddzi agywze

przedszkolnego i rodzinnego.

Sgabe strony:

w

ro dzeni e syst
nb-

1 Absencja chorobowa podopiecznych uni emoUl i wi a p a
z w .

umi ej itnoSci samodzielnego myci a
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Przedmiotem naszej tegorocznej ewaluacji b
real i zuj Nce zadania plac-w
do jej funkciji

y o r - wymaganie:  Nauczyciele i inne osoby
ki wsp-dpracuj N wadmd@&nodvaawiue d

Celem ewaluacji w wy Ue|j wy mi eni onlyyng apekdzenis, icey nauczyciele i inne osoby
realizuj Nce zadamsipal piacrwkiwi Nzuj N problemy, doskonal N
czy pomagaj N sobiwe ewawaajcg m i doskonal eniu wgasnej pro:
zespogowa wszystkich pracownik-w ma wpgyw na podnoszeni
pracy oSrodka. Ponadt o zbadani e rel acjiomumt &krage ] ndzgma |
cz gonkami ed&jagicynej.P

Kryterium badawczym by gazgodno Si z przepi sami pr amoaitorows@eNi, at
formudowani e i wdraUani e wni osk - w, powszechnoSI , d
iwsp-gpraca, pltanwwosBlimiianaak doSwi adczeE.

Pr - ba b ad atevmauezyciele, pracownicy niepedagogiczni, dyrekcja.

Zastosowano nast npummaNtcesyr i a§ b a:dankietyzdokument acj a szkol na, zespo
rozmowy.
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Poni Uej pr zeds tyakvawalimgji w-anal izaankiet - w zakresie wymagania
Nauczyciele i i nne osoby realizujNce zadania plac-wki wsg
i realizowaniu dziadga® odpowiednich do jej funkcji

Wopracowanych narzndziach podjnto nastnpuj Nce pytania Kk

1. Kt-ry zw,sposmbi metod wsp-gpracy 1 komunikacji wpg
2. Kt-re z nich sN najcznSciej stosowane?

3. Kt-re sposoby, formy, metody wsp-gpracy i komuni kac,|]
oSrodka?

4. Jakie sN t eefekty?wWymi er ne

5. Jaki jest stopieE& zadowolenia nauczycieli z pracy ze
6. W jaki spos-b przebiega komuni kacja w zespogach?

7. Czy dziaganie zespog-w odpowiada potrzebom ich czgonk
8. Czy konsultuje sin wszelkie zmiany, formy pracy z ze:
9.Czy wystnpuje proces dzielenia sifn z innymi czgonkami ze
badania umiejntnoSci/osi Ngninl?

10. Czy wsp-lnie, zespogowo rozwi Nzuje sifnn probl emy?
12. Czy wsp-gpraca i k o mun i kpeacoywracy mepeddgogicani o dalbigywy cs ieh e

w spos-b sguUNcy podnoszeniu i doskonaleniu jakoSci pra
13. Czy wsp-gpraca-maudzydiieldey reekbcyjvaa si i w spos-b sguUN
doskonaleniu jakoSci pracy wgasnej i OSrodka?

14. Co nal eeligeonbi | w ustalonych sposobach wsp-gdziagani a
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Czy praca zespog-w odpowiada potrzebom dyrekcji?
Czy nauczyciele, inni pracownicy sN aktywni podczas

o
o O

Pr - ba badawawrwamciele

Anki eta bgngnawa ain dotyczygai kesmpng#dacagania czgonk: - w
Posgubangdo cel -w badawczych.aWgni&iwamnmkdclketi nf awkoraystgnedoz o s
ewal uacj i i zostanNdwgkonaysehaaendsze]j p r a c yskaniaPoolpogiedti N n
na pytanie, czy procesy edukacyjne sN efektem wsp-gdzi aft
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni odpowi adal i na pytania dotyczNce
sposob-w, poziomu wsp-Jgpracyoidnloememii lhag¢jakoSwicelracy oS

W badaniu ankietowym wzingo wudziag 27 czgdgonk--,wo dJaaotviy P ¢
23, 7% wszyst ki ch Rady Benlagégicanej

w tym :
V 23K, 4 M
V 19 nauczycieli dyplomowanych -18K, 1M
V 5 nauczycieli mianowanych -3K,2M
V 3 nauczycieli kontraktowych - 2K, 1M
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V5 nauczycieli na ScieUce awg2Msu zawodowego

V3 nauczyci el niebAndNcych na Sci@Ktv awansu zawodow
Szczegq-gowa interpretacjakuwyskanych wyni
1. Jakie for my i metody wsp-gpracy, komuni kacj i mi ndz

a) rozmowy indywidualne

b)dyskusje w grupach

c)dyskusje podczas rady pedagogicznej

d) praca w zespogach
e)lekcje otwarte

f)yformih elektronicznN
g)rozmowy telefoniczn e

h) inne

Jakie?

29



m nauczyciel dyplomowan) m nauczyciel mianowany m nauczyciel kontraktowy




Na pytanie Jakie? 1 odpowidawEzystkie w zal eUno Scnauczgciel potr zebod
dyplomowany

2 . Kt -re sposoby pracy zespogowe | sN najskuteczniejsze \

Nauczyciel dyplomowany:

-tozal eUy od -$,ytuacij.i
- dyskusje w grupach -2,
-dyskusje w Zespogach

-takN, gdzie otwarcie moUnal wyraUal swoje zdanie
-praca w zexpogach
-przekazywanie informacji#l drogN elektronicznN

-zabi eranie gHosu na RP

-swobodne rozmowy -1,

-dyskusje - 3,

-praca w zespogach #r zedmi ot owych
-nie ma takich -1,

-generalnie jest tak sobie -1,

-spotkania z&spogowe

-podziad obowi Nzk-w poszcze-d, | nymi nauczyciel ami
-Wsp-gorgani za?2ja | mprez

-najskuteczniejsza zawsze rozmowa indywidualna -1,

-burza m-Zg-w

- konstruktywna konfrontacja -1.
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m Nauczyciel dyplomowan
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Nauczyciel mianowany:

-praca w magychl,zespogach
-mni ej -gatitiejsza wsp-gpraca
-rozmowy indywidualne -2,

-dyskusje -2,
-podziag pracy w poszczelg-lnych
3
2 2
2
I I m nauczyciel mianowany
1 1
1,
0] ‘ I ‘ : ‘
LN OF ¢ YI OiYyAS20RiEE H ¢ rozmowy indywidualne dyskusje
¢ a Ll OLINY

dziagani ach
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Nauczyciel kontraktowy:
-dyskusje -1,
-zebrania w zspopkGaécm odbywaj Nce sifn wg pl-dnu pracy i h a

H nauczyciel kontraktowy

dyskusje T SONI yALl -gpothadia L.
2R0&61 2N0OS aAt
harmonogramu
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Z kim wsp:-gpracujesz w cel
20
19
18
17
16
18
13
13
3
11 |
10 -

9

8 +

7

6

5 4

4 -

31

l 4

O 4

Y

N

Q!
¢ .

A 7% QO X >
< X & & & %
3 W & N I & ® nauczyciel dyplomowan
\)0 (’b ) () 3
& N & R X . .
((\\\ & H nauczyciel mianowany
B :
0&\“ m nauczyciel kontraktowy
<

u

p o d nSorsozdeknai ?a /jzaakzonSacciz /pr acy
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a) z dyrektorem,

b) kadr N zarzNdzaj NcN
c) nauczycielami 1 jakimi

odpowiedzi na punkt c jakimi
Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:
-wychowawcami klas -2,

-wychowawcami klas ZSZ -1,

-przedmi ot -w zalwodowych

-zespog-w, wW Kkt -ryth uczestniczn
-wszystkich szk-g

-pedagog -1,

-psycholog -1,

-nauczyciele zespogu-l,przedmi ot owego
-wychowania fizycznego -1,

-pr zedmi-t - w

-wychowania przedszkolnego -2,

-SPP-3,

-zespog-w terapkutycznych
-zespogu Celmeni us

-z bibliotekar kN

-dzi aga@E anygchylst yc

-w obrnbi<d, WDN

-rewalidacji -1
-wwr -1,



nauczyciel dyplomowany
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odpowiedzi na punkt ¢
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-wychowawcami przedszkola -1
odpowiedzi na punkt c
Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:
-zaj nl r e walwycthaavawgzyan o-1,

-nauczania zintegrowanego

d) pracownikami
odpowiedzi na punkt d
Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:

-administracji
-0bs g-8,gi
-BHP-1,
-kierowcy -1

-4,

- jakimi

jakimi

jakimi

-1,

jakimi

kierowcy; 1

BHP; 1

nauczyciel dyplomowany

administracji; 4

B administracji

m2oac
BHP

® kierowcy
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odpowiedzi na punkt d jakimi
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:

-obsg-tgi
nauczyciel mianowany
20a 9
odpowiedzi na punkt d jakimi

Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:
opiekunami -1,

nauczyciel kontraktowy

opiekunami; 1
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e)rodzicami (opiekunami prawnymi)

f) uczniami
g)psychologami
h)pedagogiem

)specj alistami - jakimi
odpowiedzi na punkt i
Nauczyciel dyplomowany
-zkk -1,

-kww -1,
-logopeda -2,
-kwp -1,
-rehabilitant -1,
-terapeuci -1,

-ws zyst ki mi
-wszystkimi terapeutami
-wszystkimi specjalistami

jakimi
odpowiedzi:

d-dst npnymi
-1,
-1.
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wszystkimi nauczyciel dyplomowany
specjalistami; 1\

wszystkimi
terapeutami; 1

kww; 1

wszystkimi
R2adt L

terapeuci; 1

rehabilitant; 1

 zkk

m kww

m logopeda

m kwp

m rehabilitant

H terapeuci

mgal 8aG1AYA
m wszystkimi terapeutami

odpowiedzi na punkt i jakimi
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-wszystkimi -1,

-rehabilitant -2,

-logopeda -1.
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nauczyciel mianowany

odpowiedzi na punkt i jakimi
Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:
-logopeda -1,

-specjalistamiympr awg dizN & -kompeaskoyjyej 110
-rehabilitantami -1
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nauczyciel kontraktowy

rehabilitantami; 1

specjalstami

LIN2 ¢ I RT N O
TFat OAl -1 21
kompensacyjne; 1

j)wychowawcami internatu

K)Inne

odpowiedzi na punkt k:

Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:

-ze specjalistami-lspoza plac:- wki
-organi zacj ami pelzar zNdowy mi

43



nauczyciel dyplomowany

organizacjami
L21T I NJ DR

odpowiedzi na punkt k:

Nauczyciel mianowany odpowiedzi:

-MOPS-1,

-PCPR-1,

-poradnia psychologiczno -pedagogiczna -1.
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nauczyciel mianowany

poradnia
psychologicz
pedagogiczna;

odpowiedzi na punkt k:
Nauczyciel kontraktowy brak odpowiedzi.

4. Wy mi e Eemoesdmr ony Swoj e]
2014/2015.

Nauczyciel dyplomowany:

-interakcjelz | ud¥mi
-zachowanie zasad kultury -1,

WS p -

gpracy

z

I nny mi

w

p i

er wszy
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-rozumiem, Ue ludzie majN prawo miel r. -0Ohe zdania i opin
-potrafihfmdls guc

-wsp-gpeacihjlepiej niUOlLkilka | at temu

-ludzie sN bardziej otwarci

-istniejN zeszyty przekliazywania infor macij.i

-wsp-lnie ustalamy-iwaUne sprawy

ot war 120 S1i

-konsekwencja -2,

-prawdom- whoSIi

-inteligencja -1,

-rozmowa i podljmydh dsipaa® z wychowawcN w sprawie probl

uczennj cN

-rzetelne przekazywanie informacji rodzicom
-rzetelne przekazywani e
-dulUe zaangallowani e
-reali zacja {rogram-w
cudzirom@zic-w w UOyciu-1szkog
- przygotowanie imprez szkolnych z innymi nauczycielami
-rozwi Nzywanie wszystkich

-1,

internatu -1,

-pomoc uczni-w(ogromna) w
-t worzenie dokumentl; w szko
-wsp-gpraca z dyrektorem

-wsp-gpraca z kadflN kierow

-stanowcza -1,

-niekonfliktowa -1,

i nf or macj i

nauczycielom o zachow

y(wigilia)
-1
probl em- w psycholbgiema wwy zcyhcohw aprecdNa g o

I T prpychedzemiec msrzik-ow nya ha
| nych

godzli nami

ni ¢czN
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-skutecznoSi wykonyWanych zadaCE

-dobra realizacja -1,
-podzi ag-l1zadaE

-real i zacj awgomergus aln-

-wystawa w gablotach -1,

-pokazy multimedialne w bibliotece nt. Comeni usa
-realizacja program-w: profil ak

-organi zacj a

-pozytywne
-bi orn pod
-staram si
-staram si

Nauczyciel mianowany:

n
n

efekty pracy nald

uwagn zdanie wszyst ki
nakgani al pracowni k-

wsp-Ilnie z 1innymi

dy s

dziaga®&® artystyczny,ch zv

ci
N
a

tyczny
nay-d,zy
cyplin
ch prac

terapeutyc

el ami
w kil as
owni k-

zny
zaj il

i e

w OSro

w do wypowkladania w

dochodzii do wsp:-1lnych kvnmwrsikkawj tkt - r e

-ot war tlp Si

-dystans do

-powstaj Ny

-omawi ani e

rzelczywi st oSci

| PESTt osowane do potrzeb-l mo U |
-regul arnoSIl -kontakt - w

wszystkich-Ispraw

na

bi eUNco

ot war
d k a

gasny
popr a
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omawianie Wszystklch
aLINF ¢ Y I

nauczyciel mainowany

dystans do
NI SOT ega

Nauczy ciel kontraktowy:
-zaangaUowWwani e
-zaangaUowani e

-ustalenie wsp:-
-WSsp-Qgpraca ze
-wsp-1lne

rodzi
| nych
specj

Cc -

a I

poszuli WaaiEe p

W
od
[
r

d
S
o

tS""'NE

< O

ces edukacyl, ny
wa®& w pracy z
prosadzNcy mi

i
dzi

organi

ecki

zajnci a

em
w

zacy

zesp
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93 L3 { Ya,czyciel kontraktowy
poszukiwanie
NBT gADT

LINR Ot S TEHEY3ld2

g all UOLIN
specjalistami

LIN2 g RT DO
w zespole; 1

edukacyjny i

klasy; 1
dzadl t Sya S

z dzieckiem; 1

TFHEy3roz2sly
NE RT A Os 4

organizacyjne sprawy

!

2RRI AL Teg!

g |

5. WymieE& sgabe

Nauczyciel dyplomowany:

strony wsp-gpracy z

w dNUebhiu do

nauczyc
I nnych

-sgaby przepgys, informacij.i
-zbyt maga konsekwencj a
-nie ma -1,

-brak kontaktu z ni elnmi-1r y mi
-brak chnci wsp-gfracy u
-brak asertlywnoSci

-brak informacji zwrotnych -1,

I nny mi
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-moUe wifce
-utrudnione kontakty bieUNce z wsp-g§gorgani
| mpul sywnoSI| -1, emocjonal noSlI

sin

, Ue t-niacn cierpliwoSi

-wgasna
-zdar z a

Nauczyciel mianowany:
-brak asertlywnoSci
-niecierpliwoSl w stosunku do dzi

&, Kkt

QO
Q<
QO

nauczyciel mianowany

yASOASN
stosunku do
RT AL OI
dzg | 01 Y
bezsensowne; 1

Nauczyciel kontraktowy:
- nie ma -1,

] i nf ormacj i przesygal przez poczt

n el ektro

or ami ozgaly

n
n
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6. Czy w oSrodku wedgug twojej opini.i pracuje zesp-g |t

Nauczyciel dyplomowany:

-zesp-Qg-7) udzi

r - Unie zaleUy od reailjzowanego zadani a

-grupki ludzi, raczej nie pracownik -1,

r - Une zesp-@,gy ludzi

-sN osobkyt -re pracuj N faktycznie w zespole a sN osoby-l kt
-indywidualny pracownik -2,
-zazwyczaj stagyl zesp-gQ
-w zaleUnoSci -1pd sytuac,]
-zespogy i indywidualno
-2/ 3 o0os-b ndle wincej
-zesp- Qg oywidualniludeid -1,
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nauczyciel dyplomowany

ORNWAUIOON

m nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel mianowany:

-w wifnkszoSci -4,esp-

_Wg

mnie utworzygy

osoby zatrudnione -1,
-ijedno i drugie -1,
-kilka gru p-1,

-r

Unie-lhywa
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nauczyciel mianowany
6 At 1A
1 SaLl O

g3 YYAS dzig2
I NMYzLle 2a

R23F Rdz2 n

g 4Ll OLINI Og& ¢

chodzi o wszystkie

osoby zatrudnione; 1

aAt
aAt

Nauczyciel kontraktowy:
-zesp-g ludzi-@2, 3
-zesp-Q0g-2l udzi

osoby)




nauczyciel kontraktowy

il S&aLFB O f dR

mi SaLlkt
7. Jakie zmiany wprowadzi §/a byS we wsp-gdziadganiu w a ¢
pedagogicznej w ¢ elu podnoszenia jakoSci pracy oSrodka *?
Nauczyciel dyplomowany: )
-czonkowie RP muszN sguchal c¢® m-wiN zabierajNcy ggos
-wy powi adal sifnh na kaUdy temat pPlubl icznie, nie w kuluara
-zabieranie gdgosu na RP przezl,winkszN iloSlI nauczycield.

-aktywne ucz estnictwow RP -2,
-ta forma mi odpowiada -1,
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-wysoka frekwencja -1,

-mobilizowanie nauczycieli do aktywnej pracy pozalekcyjnej -1,

-wi fksze zaanglaUowani e

-nastawienie nie tylko na m-wienie, ale i -49guchanie |l udz
-moim zdaniemnau czyciele powinni byl bardziej otwarci I podej |
nauczycieli kwestiach -1,

-dyskusja -3,

-nie wiem -2,

-ni e mam pelmys gu

-przekazywanie informacji#l drogN elektronicznN

nauczyciel dyplomowany

S P N W b
==
o -
o -
.
N -
N -
N -
o -
-
% -
% I -
> [N
% -l\)
% I -
'HH

R & 2 @ e’ @ : N2
I N O S I LA M AN VS PR
¥ f & T 0 & AR SN N
Q Q X N ‘° o N
o @ 3 & & & A&
& & & O &

Nauczyciel mianowany:
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-aktywnie br al udzi-Bg w RP

-dyskusja -1,

-wszystko ok -1,

-sguchaliprizenkirezylk i wal

-przesygal drogN elektronicznN wszystki chdwd Uniyec hk &k@dnu nh
codziennie w pokoju nauczycielskim -1,

LINT Sa& 0t 844K ; ;
St 81 GNR yp%ﬁlczymel mlanowarTy

galeaid |1 AQK o I-lpééYA
12Ydzy A1l 05 dzR1 A O
23024l S2z3R
1+F-d0Re&X 6&é

4 U dzOK |
Yy ASLING §1

Nauczycie | kontraktowy:
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-UadnyXx h
-przesyganie drogN el ektronicznN waUnych informacji, pon
szkoelgy
nauczyciel kontraktowy

LINT Sag ol yas

St STGNRBY A Q

gl dye oK

AYT2NXYIE Og

YAS (D

codziennie nX
8. Jakie zmiany wprowadzi g/ a byS we wsp-gdziaganiu w as|
zespog:-w przedmi ot owych w celu podnoszenia jJakoSci pracy

Nauczyciel dyplomowany:
-czgonkowie muszN sgu
-wypowiadal sin na ka

-

chal co-1m-wi N zabieraj Ncy ggos
Udy temat plublicznie, nie w kuluara
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-PPRPwalUne jesa aéhranie zeabopgoigliw wPPyscy prowadzNcy zajhnc
szczeg-lnie na pierwsze I kwietniowe zebranie, gdy wust al
swoje zdanie przledyskut owal
-myS|le zespody przedmi ot owe p
zespod -w komuni ku4IN sifi ze so
-ta forma mi odpowiada -1,

-duUa akt yweneosSp o §la ¢ h

racuj N na wys ookikna Gp oczzigoomikeo
b N

-mobilizowanie wszystkich nauczyelel. do udziagu w zebr a
-Uadnyls h
-wsp-lne rozwi Nzywa-2i e problem-w
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