STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. J. KORCZAKA
W SIERADZU

Tekst jednolity



Statut zostal opracowany na podstawie:
-Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67
p- 329 z pozniejszymi zmianami);
-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkol (Dz. U. Z 2002 r. Nr 61 poz. 624 z pozniejszymi zmianami).



NAZWA SZKOLY
§1

Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Sieradzu.

1. W sktad osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne;
2) Szkota Podstawowa nr 5;
3) Gimnazjum nr 4;
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3;
5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
6) Internat;
7) Wczesne wspomaganie rozwoju malego dziecka.
2. Osrodek uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51, (043) 822-45-63;
2) Przedszkole Specjalne
ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51, (043) 822-45-63;
3) Szkota Podstawowa nr 5
ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51, (043) 822-45-63;
4) Gimnazjum nr 4
ul. Krakowskie Przedmie$cie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51, (043) 822-45-63,;
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51, (0-43) 822-45-63,;
6) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
ul. Krakowskie Przedmies$cie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51,(0-43) 822-45-63,;
7) Internat Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz,
tel. (0-43) 822-76-51,(043) 822-45-63.
3. Siedzibg o$rodka jest miasto Sieradz, ul. Krakowskie Przedmiescie 58.
4. W nazwie osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ wyraz
"specjalny"’.

INNE INFORMACJE O OSRODKU
§ 2

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka jest szkolg
publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Sieradzki.

2. Ofsrodek jest jednostkg budzetowa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Lodzi.



4. Spory 1 konflikty pracownicze rozstrzyga powotany przez rade pedagogiczng
zespol, ktorego przewodniczacym jest dyrektor osrodka.

5. Organem rozstrzygajacym spor moze by¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy w zaleznosci od rodzaju sprawy.

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest przeznaczony dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, glebokim, z autyzmem, zespolem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa, z afazjg oraz dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

7. Oddzialywania w ramach wczesnego wspomagania rozwoju podejmowane sg od
momentu  wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia przez dziecko nauki
w szkole podstawowej.

8 . Do przedszkola uczgszczajg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w wieku od 3 do 6 roku zycia lub powyzej - do czasu podjecia nauki
w szkole podstawowej, jednak nie dluze; niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

9. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gl¢bokim, zwanych dalej uczestnikami tych
zaj¢¢, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydane przez zespoly orzekajagce dziatajgce  w publicznych  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.
9.1 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla uczestnikéw zaje¢ od
poczatku rok szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczg 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

10.Do szkoly podstawowe] uczg¢szczajag uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 18 rok zycia.

11.Do gimnazjum UCZeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 21 rok
zycia.

12.Do zasadniczej szkoty zawodowe] uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauka w zasadniczej szkole zawodowej dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na podbudowie
programowej gimnazjum trwa 2 lub 3 lata, nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

13. Do szkoty przysposabiajacej do pracy uczeszczaja uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauka w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy dla uczniow  z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym na podbudowie programowej gimnazjum
trwa 3 lata, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.



CELE I ZADANIA OSRODKA
§3

Osrodek realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

1. Celem osrodka, poza celami okreSlonymi ustawa, jest w szczegodlnoSci
przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostepnym

im zakresie, za pomoca specjalnych metod, programéw profilaktycznych,

terapeutycznych i programu wychowawczego szkoty;

2) rewalidacje , rehabilitacj¢ ruchowa 1 spoteczna;

3) sprawowanie opieki calodobowej;

4) przygotowanie do wyboru zawodu;

5) przygotowanie do wykonywania zawodu (zasadnicza szkota zawodowa);

6) przysposobienie do pracy (szkota przysposabiajaca do pracy);

7) wspomaganie rozwoju;

8) przygotowanie do nauki w szkole.
1.1. Cele 1 zadania przedszkola uwzgledniaja program wychowawczy i profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw 1 potrzeb Srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosSci dzieci odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci rozwojowych;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz warunkow dla prawidlowego ich
rozwoju;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, porozumiewania si¢, poznawczych oraz
samoobstugi dziecka;

4) wspotdziatanie z rodzicami w  celu  ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

5) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych 1 bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

1.2. Cele i zadania szkoly podstawowej uwzgledniaja program wychowawczy
1 profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) przygotowanie dzieci i mlodziezy do dorostego, samodzielnego zycia poprzez
wyposazenie w potrzebne wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) integracja ze srodowiskiem lokalnym;

3) opanowanie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia, zdobycie wiadomosci
o przyrodzie, dziejach naszego kraju oraz innych umiej¢tnosci niezbgdnych dla
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i zawodowym,

4) przygotowanie do zycia spolecznego poprzez nauke¢ prawidtowej organizacji
zycia rodzinnego, gospodarowania budzetem domowym, organizacji r6znych
form wypoczynku dla siebie i rodziny;

5) ksztalcenie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespolowej z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;



6) rozwijanie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych, korygowanie
nieprawidlowosci rozwojowych badz ksztaltowanie funkcji zaburzonych;
7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;
8) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych 1 bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.
1.3. Cele i zadania gimnazjum uwzgledniaja program wychowawczy i profilaktyczny
szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow 1 potrzeb s$rodowiska,
a w szczegolnosci:
1) osiggnigcie wszechstronnego rozwoju na miar¢ mozliwosci rozwojowych
kazdego ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
3) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,
4) wyposazenie w $wiadomo$¢ pozytywnego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
5) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych 1 bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
1.4, Cele i zadania zasadniczej szkoly zawodowej uwzgledniajag program
wychowawczy 1 profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
1 potrzeb Srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) wszechstronny rozwoj uczniow w dostepnym zakresie;
2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do pracy
1 zZycia, umozliwienie w szerokim zakresie zdobycia przez ucznia umiejetnosci
w okreSlonym zawodzie w ramach praktycznej nauki zawodu, zajgé
praktycznych, praktyk zawodowych;
3) stwarzanie warunkéw do samorealizacji zgodnie z predyspozycjami i talentami
ucznia,
4) ksztalcenie i wychowanie ucznia w taki sposob, aby byl $wiadomym
1 uzytecznym czlonkiem spotecznosci lokalnej, panstwa 1 wspdlnot
ponadnarodowych,
5) we wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ksztaltowanie srodowiska
wychowawczego stosownie do warunkow zasadniczej szkoty zawodowej
1 wieku ucznia, w miarg jego indywidualnych potrzeb;
6) dazenie do integracji z ré6znymi $rodowiskami, pracodawcami;
7) zapewnienie opieki  specjalistycznej,  psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
1.5. Cele i zadania szkoty przysposabiajacej do pracy uwzgledniaja program
wychowawczy 1 profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
1 potrzeb §rodowiska, a w szczego6lnosci:
1)ksztatcenie okreslonych umiejetnosci i nawykow praktycznych;
2) ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci
wspotzycia w grupie;
3) przygotowanie uczniow do integracji ze spolteczenstwem;
4) doskonalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w zyciu
codziennym i przysposobienie do samodzielnego zycia - na miar¢
indywidualnych mozliwos$ci uczniow;
5) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej,
higienicznych i bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowama 1 opieki.
1.6. W odniesieniu do ucznidow-uczestnikow zaje¢ z glebokim stopniem
niepelnosprawnosci umystowej , celem pracy osrodka jest:



1) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

2) uzyskanie na miar¢ mozliwosci niezaleznosci od innych os6b w codziennym
funkcjonowaniu;

3) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej, higienicznych
1 bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.

1.7. W odniesieniu do uczestnikOw zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju matego
dziecka celem oddziatywan jest:

1) jak najwczesniejsze wykrycie, zlikwidowanie badz korygowanie zaobserwowanych
u dziecka nieprawidlowosci w rozwoju za pomoca odpowiednio dobranych ¢wiczen
do indywidualnych potrzeb;

2) ustalenie wieloprofilowego programu usprawniania dziecka z wielorakimi
zaburzeniami;

3) wczesna - kompleksowa profilaktyka niepetnosprawnosci,

4) przygotowanie i pomoc rodzinom w rehabilitowaniu dziecka;

5) ksztattowanie pozytywnych relacji rodzic(opiekun prawny)-nauczyciel/specjalista;
6) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej, higienicznych
1 bezpiecznych warunkéw nauki, wspomagania, wychowania i opieki.

2. Realizacja tych celéw nastgpuje poprzez:

1) udzielanie  wychowankom pomocy  pedagogicznej,  psychologicznej,
rewalidacyjnej, resocjalizacyjnej 1 innej w miar¢ potrzeb poprzez rdznorodne
I specjalistyczne terapie;

2) organizowanie  specjalistycznej  opieki  psychologiczno-pedagogicznej,
zdrowotnej, materialnej, terapii zajeciowej dla wychowankow 1 ich rodzin;

3) organizowanie dozywiania w formie obiadéw szczegdlnie dla wychowankow
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowe] i materialnej;

4) zaspokajanie transportowych potrzeb niepetnosprawnych wychowankow
w zakresie dowozenia ich do przedszkola, szkoly na zajecia edukacyjne,
rewalidacyjno-wychowawcze, rehabilitacje oraz inne formy dziatalnos$ci;

5) organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych, przegladow
kulturalno-teatralnych,  olimpiad, zawoddéw  sportowych, konkursow
przedmiotowych, wycieczek, biwakow 1 innych form pracy pozalekcyjnej;

6) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w toku zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 $wietlicowych;

8) nauczanie i rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej;

9) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz pomoc
rodzinie w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3. Ponadto osrodek wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom.

4. Osrodek sprawuje opieke nad wychowankami podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, wynikajagcych z programéw nauczania. Otacza opieka
wychowankow podczas wycieczek, wyjs¢é na imprezy sportowe, kulturalne.



5. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow
nauczycielskich w szkole oraz sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) dyzur przed zajeciami szkolnymi (15 minut przed rozpocze¢ciem nauki),
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - peilni kazdy nauczyciel oprocz dyrektora
szkoty, zespotu kierowniczego 1 bibliotekarzy;

2) dyzur podczas przerw w zajeciach w pracowni gastronomicznej pelni
nauczyciel zawodu;

3) w klasach dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym dyzur podczas przerw pelnig nauczyciele uczacy
w tej klasie, dyzur pelniony jest na korytarzu, w obrebie przydzielonej sali;

4) na wycieczkach krotkich obejmujacych teren miasta opieke nad klasg, grupa
sprawuje wychowawca klasy, internatu lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora osrodka;

5) na wycieczkach dalszych lub kilkudniowych nadzér nad wychowankami
sprawuje kierownik wycieczki i co najmniej jeden wychowawca na dziesigciu
uczestnikdw wycieczki;

6) opieke podczas imprez i uroczysto$ci szkolnych sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora;

7) dyrektor osrodka moze wyrazi¢ zgod¢ na 1faczenie funkcji kierownika
I opiekuna wycieczki lub imprezy.

6.Ustala si¢ nastepujace zasady organizacyjno-porzadkowe sprawowania opieki nad
dzie¢mi:
6.1 Przedszkole:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe.
Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do powierzenia dziecka
nauczycielowi oraz do przyprowadzania do przedszkola w okre§lonym czasie
wynikajagcym z organizacji dnia;

2) rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do

momentu przekazania ich pod opieke opiekuna dowozu i/lub nauczyciela oraz od

chwili odebrania z zaj¢¢ przez nich samych lub opickunéow dowozu;

3) za odbior i doprowadzanie do sal dzieci przywozonych szkolnym busem

odpowiadaja pomoce nauczyciela;

4) po zakonczeniu =zaje¢ wychowania przedszkolnego pomoc nauczyciela

odprowadza dziecko na $wietlice szkolng;

5) dzieci przebywajace przed zajeciami wychowania przedszkolnego w $wietlicy

szkolnej przyprowadzane s3 do sal przedszkolnych przez nauczycieli pracujacych
w $wietlicy;
6. 2 Wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka przez rodzicow (opiekundw prawnych)
lub pisemnie upowazniong przez nich osobg. Rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest do powierzenia dziecka nauczycielowi oraz do
przyprowadzania na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju matego dziecka
w okreslonym czasie wynikajacym z organizacji dnia;



2) ze $wietlicy szkolnej na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju (i odwrotnie)
wychowankowie sg odbierani i przyprowadzani przez nauczycieli prowadzacych
WW. zajecia.
6.3 Szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa, szkota
przysposabiajaca do pracy:
1) uczen wymagajacy opieki w codziennym funkcjonowaniu powinien by¢
przyprowadzany i odbierany ze szkoty przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
pisemnie upowazniong osobg;
2) za bezpieczenstwo uczniow podczas dowozu odpowiada pomoc;
3) za bezpieczne przejscie uczniow 1 wychowankow internatu do szkoly na zajecia
odpowiada nauczyciel dyzurujacy na ,,zielonej sali”;
4) bezpieczne przejscie do szkoty 1 ze szkoty wychowankéw internatu reguluja
procedury internackie.
6.4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow do 13 roku zycia w drodze do 1 ze szkoty
odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie).
6.5. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na zajgcia religii pozostaja pod opieka
nauczyciela swietlicy. Jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia moga by¢ catkowicie
zwolnieni, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundow).
6.6. Uczniowie ze wzgledu na brak mozliwosci dojazdu mogg by¢ czasowo zwolnieni
z zaje¢ na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych). Zwolnienia te regulowane sg
decyzja dyrektora szkoty.
6.7. Osrodek posiada programy blokujace tresci internetowe, ktére moglyby mieé
szkodliwy wplyw na rozwdj ucznia.
6.8. Rodzic (opiekun prawny) lub inna osoba peilnoletnia wskazana pisemnym
upowaznieniem przez rodzica (opiekuna prawnego) jest obowigzana zapewnic
bezpieczenstwo uczniowi z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym do 18 roku zycia.
7. Dyrektor os$rodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi, zwanemu dalej " wychowawcg".
8. O$rodek wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow
bezposrednio (spotkania, pedagogizacja rodzicow) oraz poprzez rade rodzicow
osrodka.

ORGANY OSRODKA
§ 4

Organami o$rodka s3:

1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicéw;

4. Samorzad Uczniowski;

5. Samorzad Wychowankow.



DYREKTOR OSRODKA
§5

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor o$rodka jest jednoczesnie dyrektorem zespolu szkot dziatajacych
w osrodku oraz dyrektorem przedszkola.

3. Dyrektor osrodka prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym
w przepisach w sprawie obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktoérym
powierzono funkcje kierownicze.

4. W zakresie organizacji dzialalnosci osrodka dyrektor:

1) zapewnia odpowiednie warunki wykonywania obowigzkoéw przez nauczycieli
zatrudnionych w osrodku zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz innymi przepisami dotyczacymi danego stanowiska zgodnie
z regulaminem pracy;

2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza;

4) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku;

5) dokonuje przydziatu statych prac 1 zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych;

6) opracowuje arkusz organizacyjny os$rodka;

7) organizuje zaopatrzenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet w miarg
posiadanych srodkow;

8) opracowuje budzet o$rodka;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow osrodka;

10) wydaje wewng¢trzne zarzadzenia.

5. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1) okresla kryteria oceny wynikoéw pracy dla ustalenia dodatku motywacyjnego;

2) przyznaje nagrody dyrektora szkoly nauczycielom i innym pracownikom
zgodnie z przyjetym regulaminem;

3) przyznaje premie pracownikom nie bedacym nauczycielami;

4) wystepuje z wnioskami do wiladz nadrzednych, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

5) nagradza i karze pracownikdéw zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

6. W zakresie spraw administracyjnych i gospodarczych:

1) zarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkoty;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ osrodka;

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno -porzadkowych;

4) organizuje i czuwa nad sprawnym przeprowadzaniem inwentaryzacji;

5) wspotdziata z organem prowadzacym realizujac jego zalecenia i wnioski;
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6) sporzadza statystyki, sprawozdania opisowe, analizy 1 inne informacje
o dziatalnos$ci osrodka.

7. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczno -opiekunczo-wychowawcza:

1) organizuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej:

a. klasyfikacyjne;
-dwa razy w roku;

b. szkoleniowe;

C. podsumowujace;
-dwa w ciggu roku;
d. nadzwyczajne;
-w miar¢ potrzeb;

2) kieruje pracami rady pedagogicznej;

3) reprezentuje osrodek na zewnatrz;

4) czuwa nad prawidtowg realizacjg podjetych uchwat i wnioskow;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli, przeprowadza procedure awansu
zawodowego nauczycieli;

7) udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy w realizacji ich zadan;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalno$ci osrodka;

9) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawia tryb i formy jego realizacji;

10) inspiruje prace organizacji uczniowskich i komitetu rodzicielskiego.

8. Dyrektor powotuje:

1) cztonkow komisji egzaminacyjnych;

2) przewodniczacych zespotéw nauczycieli;

3) cztonkdéw szkolnego zespolu nadzorujacego sprawdzian klas VI szkoty
podstawowej, egzaminu klas III gimnazjum i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

9. Dyrektor podpisuje:

1) listy plac;

2) czeki;

3) przelewy;

4) faktury, rachunki;

5) wnioski urlopowe;

6) pisma wychodzace z osrodka.

10. Dyrektor osrodka wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow
szczegblnych.

KADRA KIEROWNICZA OSRODKA
§6

Wicedyrektoréw 1 kierownika powotuje i odwoluje dyrektor osrodka.

Odbywa si¢ to w trybie bezkonkursowym, ale po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Funkcje powierza si¢ na czas kadencji dyrektora.
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WICEDYREKTOR OSRODKA
§7

1. Jest organizatorem pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; w szkole
podstawowej i gimnazjum.
2. Prowadzi zajecia dydaktyczne bezposrednio z uczniami w wymiarze okreslonym
w przepisach w sprawie obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktoérym
powierzono funkcje kierownicze.
3. Sprawuje nadzér pedagogiczny (analiza 1 ocena efektow realizacji programow,
planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego- pomoc i inspiracja) nad
nauczycielami w szkole podstawowej i gimnazjum, bibliotekarzami, pedagogiem,
psychologami, terapeutami, logopedami .
4. Formutuje projekty tresci oceny pracy podleglych nauczycieli.
5. Bezposrednio nadzoruje prace sprzataczek zatrudnionych w szkole.
6. Opracowuje arkusz organizacji szkoty podstawowej 1 gimnazjum w terminie
ustalonym przez dyrektora osrodka.
7. Ustala tygodniowy rozktad zajeé, plan dyzurdéw srodlekeyjnych.
8. Wnioskuje na posiedzeniu rady pedagogicznej] w sprawie promowania uczniow
poza normalnym trybem.
9. Sporzadza sprawozdania dotyczace pracy szkoly podstawowej i gimnazjum.
10. Uwzglednia w swoim dziataniu zarzadzenia dyrektora os$rodka.
11. Zastepuje dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci.
12. Analizuje zasadno$¢ pobytu dziecka w placowce 1 w przypadku uzasadnionych
watpliwosci kieruje go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
13. Wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora osrodka.
14. Wicedyrektor osrodka odpowiada za:
1) prawidlowsg realizacje programu nauczania, planu pracy osrodka, za poziom
i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz rewalidacyjnej
i resocjalizacyjnej;
2) realizacje uchwat rady pedagogicznej;
3) wspolprace szkoly ze $rodowiskiem, glownie =z policjg, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia niezbednej pomocy materialnej,
zdrowotne] 1 opiekunczo-wychowawcze] ucznidéw szkolty podstawowe;j
I gimnazjum;
5) stan higieniczno-sanitarny szkoty, jej otoczenia oraz warunki bhp;
6) wyposazenie w sprzgt i pomoce naukowe oraz ich statg sprawnos¢ techniczna;
7) zaopatrzenie w podreczniki szkolne i druki;
8) majatek szkoty -sprzet i pomoce naukowe;
9) dyscypling pracy nauczycieli i innych podleglych pracownikow.
15. W trakcie realizacji zadan wynikajacych z powierzonego zakresu czynno$ci
1 odpowiedzialno$ci wicedyrektor osrodka:
1) podpisuje pod wzgledem merytorycznym rachunki zakupu sprzetu
1 pomocy naukowych ( w czasie nieobecnosci dyrektora);
2) przyjmuje uczniow do szkoly podstawowej i1 gimnazjum oraz zatatwia
wszelkie formalno$ci zwigzane z wypelnieniem przez nich obowigzku
szkolnego;
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3) podpisuje pisma wychodzace pod nicobecnos$¢ dyrektora osrodka;

4) wnioskuje do dyrektora osrodka w sprawie nagrod, odznaczen, premii i kar
porzadkowych tych nauczycieli 1 pracownikdéw, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,;

5) opiniuje i wspotdziata przy ustaleniu oceny pracy nauczycieli;

6) nadzoruje prace zespolow przedmiotowych w szkole podstawowej
I gimnazjum;

7) uzywa pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor osrodka.

DRUGI WICEDYREKTOR OSRODKA
§8

1. Drugi wicedyrektor organizuje zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow-
uczestnikdw zaje¢ z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka oraz zajecia przedszkolne.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami prowadzacymi zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze, nauczyciclami prowadzacymi zajecia  wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka oraz nauczycielami przedszkola.
3. Formutuje projekty oceny pracy podleglych nauczycieli.
4. Prowadzi zajecia dydaktyczne bezposrednio z uczniami w wymiarze okreslonym
w przepisach w sprawie obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje kierownicze.
5. Sprawuje nadzor pedagogiczny (analiza i ocena efektow realizacji programow
I planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego -pomoc i inspiracja) nad
nauczycielami prowadzgcymi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw-
uczestnikow zaje¢ z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim,
nauczycielami prowadzacymi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju matego
dziecka oraz nauczycielami przedszkola.
6. Opracowuje arkusz organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow-
uczestnikow zaje¢ z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim, zaj¢é
wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka, w przedszkolu w terminie
ustalonym przez dyrektora osrodka.
7. Ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka oraz zaje¢ w przedszkolu.
8. Sporzadza sprawozdania dotyczace zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka oraz zaje¢ w przedszkolu.
9. Uwzglednia w swoim dziataniu zarzgdzenia dyrektora osrodka.
10. Zastgpuje dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci.
11.Wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora osrodka.
12. Wicedyrektor osrodka odpowiada za:

1) prawidlowa realizacj¢ programu nauczania, planu pracy osrodka, za poziom

I wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej;
2) realizacje uchwat rady pedagogicznej;
3) wspotprace szkoty ze Srodowiskiem, gltéwnie poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, kierownikiem DPS dla dzieci w Sieradzu;
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4) podejmowanie dziatan w zakresie zapewniania niezbednej pomocy materialne;j,
zdrowotnej i opiekunczo-wychowawczej uczniom - uczestnikom zajgé
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  glebokim, uczniom
korzystajacym z zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju malego dziecka oraz
wychowankom przedszkola;

5) dyscypling pracy podlegtych nauczycieli;

6) wyposazenie w sprz¢t i pomoce naukowe odpowiednie do prowadzenia zajecé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
matego dziecka oraz zaje¢ w przedszkolu;

7) warunki bhp i stan higieniczno-sanitarny w miejscu gdzie odbywaja si¢ zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia z wczesnego wspomagania rozwoju
malego dziecka, w przedszkolu.

13. W trakcie realizacji zadan wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci
1 odpowiedzialnosci wicedyrektor osrodka:

1) wnioskuje do dyrektora o$rodka w sprawach nagrdd, odznaczen, premii
1 kar porzagdkowych tych nauczycieli 1 pracownikow, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,;

2) opiniuje i wspotdziata przy ustalaniu oceny pracy nauczycieli;

3) nadzoruje pracg zespolow przedmiotowych z zakresu zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych i zespotu wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka;

4) uzywa pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor osrodka;

5) podpisuje pisma wychodzace pod nieobecnos¢ dyrektora.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SZKOLENIE PRAKTYCZNE
§9

1. Na biezaco analizuje we wspotpracy z zaktadami potrzeby ksztatcenia zawodowego
mtodocianych.

2. Kontroluje przebieg zaj¢¢ praktycznych na terenie zaktadow pracy i1 w szkole.
3.Hospituje zajecia praktyczne w zakladach pracy 1 w szkole zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4. Czuwa nad prawidlowa organizacjg 1 przebiegiem zaj¢¢ praktycznych w zakladach
I w szkolnej pracowni gastronomicznej.

5. Bierze udzial w komisjach egzaminacyjnych z zakresu zaj¢¢ praktycznych.

6. Prowadzi biezaca dokumentacje szkolenia w zakresie zaje¢ praktycznych.

7. Przygotowuje 1 opracowuje dokumentacje dotyczaca egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

8. Czuwa nad prawidlowos$cig sporzadzania dokumentacji ksztalcenia uczniow
w zaktadach, w tym prawidlowos$cig sporzagdzania uméw.

9. Utrzymuje biezace kontakty z wychowawcami klas zasadniczej szkoly zawodowej
1 szkoty przysposabiajacej do pracy. Informuje wychowawcoéw o biezacych
problemach nauki wychowankdow.

10. Na biezagco rozwigzuje problemy wynikajagce ze specyfiki ksztalcenia
zawodowego.

11. Czuwa nad prawidlowoscig realizacji zadan wynikajagcych z umow pomigdzy
o$rodkiem a zakladami pracy.

14



12. Nadzoruje przestrzeganie przez zaktady pracy jednolitych zasad oddzialywania
wychowawczego na uczniow.

13. Informuje kierownikow zakladow pracy oraz dyrektora osrodka o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno-wychowawczych.

14. Utrzymuje stala wspotprace merytoryczng z dyrektorem osrodka.

15. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora osrodka.

KIEROWNIK SWIETLICY
§10

1.0rganizuje prace wychowawczo-rewalidacyjng 1 opiekuncza internatu i §wietlicy
osrodka.

2. Prowadzi zajecia bezposrednio z uczniami w wymiarze okres$lonym w przepisach
w sprawie obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych,
opiekunczych) nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny- hospitowanie, udzielanie instruktazu.

4. Bezpo$rednio nadzoruje prac¢ nizej wymienionego personelu ekonomiczno -
obstugowego:

1) intendenta;

2) referenta;

3) kucharzy;

4) pomocy kuchennych;

5) sprzataczki internatu.

5. Ustala tygodniowy rozktad godzin zaje¢ w internacie i §wietlicy osrodka.
6. Uwzglednia w swoim dzialaniu zarzadzenia dyrektora osrodka.
7. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) prawidlowa organizacje pracy wychowawczo-rewalidacyjnej i opiekunczej
internatu i §wietlicy;

2) realizacje uchwat rady pedagogicznej;

3) poziom i wyniki zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

4) stan higieniczno-sanitarny internatu i jego otoczenia, $wietlicy, kuchni,
magazyndw zywnos$ciowych, zaplecza oraz warunkéw bhp w w/w
pomieszczeniach;

5) wyposazenie internatu i §wietlicy w sprzet i pomoce naukowe oraz ich statg
sprawnos¢ techniczng;

6) inwentarz internatu, Swietlicy oraz z racji nadzoru, kuchni i jej zaplecza,;

7) dyscypling wychowawcow, nauczycieli $wietlicy i podlegtych pracownikow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy internatu, kuchni, $wietlicy 1 ksiag
inwentarzowych.

8. Dba, aby jak najwigcej uczniow korzystato z dozywiania.

9. Bierze udzial w opracowywaniu jadlospisu 1 ustalaniu stawek zywieniowych.

10. Przyjmuje wplaty za obiady od wychowankdéw i pracownikow.

11. Obejmuje szczegdlng opieka wucznidw z rodzin nisko uposazonych
I patologicznych, systematycznie czyni Starania o pozyskanie $rodkéw na pomoc
rzeczow3d i materialna.
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12. Wspotpracuje z gminami 1 miejskimi oSrodkami pomocy spolecznej oraz innymi
instytucjami charytatywnymi w zakresie pomocy rzeczowej 1 finansowej dla uczniow.
13. W trakcie wykonywania zadan wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci
1 odpowiedzialnosci kierownik §wietlicy uprawniony jest do:

1) podpisywania pod wzgledem merytorycznym rachunkow przedstawianych
przez intendenta;

2) czynienia ustalen z rodzicami wychowankow, ucznidow w sprawach pobytu ich
dzieci w internacie oraz korzystania ze stolowki 1 Swietlicy szkolnej;

3) opiniowania i wspoéldziatania przy ustalaniu oceny pracy wychowawcow,
nauczycieli swietlicy;

4) wnioskowania do dyrektora osrodka w sprawie nagrod, odznaczen, premii i kar
porzadkowych dla wychowawcdéw internatu, nauczycieli $wietlicy oraz
pracownikow ekonomicznych 1 obstugowych bezposrednio mu podlegtych;

5) formutowania propozycji oceny podleglych wychowawcdéw i nauczycieli
swietlicy;

6) uzywania pieczatki kierownik Swietlicy.

RADA PEDAGOGICZNA
§11

1.W os$rodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem, realizujagcym
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w osrodku.
4. Uchwaly rady pedagogicznej sg prawomocne, jezeli zostaly podjete wigkszoScig
gloséw w obecnos$ci co najmniej 1/2 jej cztonkow.
5. Rada pedagogiczna pracuje w czasie zebran plenarnych, ktére odbywajg sie co
najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego. Moga by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego osrodek, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, a jej
prowadzacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania.
7. Zebrania rady sg protokotowane, a cztonkowie rady zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy stluzbowe;j.
8. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora z funkcji kierowniczej w szkole.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa w terminie do 14 dni od
sporzadzenia protokolu zebrania, zapoznaé si¢ z jego trescig i zglosi¢ ewentualne
poprawki przewodniczgcemu.
10. Dyrektor o$rodka moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze s3 one niezgodne z przepisami prawa.
11. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ;
4) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,;
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5) opracowanie programu wychowawczego osrodka;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian w statucie.
12.Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty zwanej radg osrodka.
13.Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy w osrodku, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
2) projekt planu finansowego osrodka;
3) propozycje dyrektora osrodka w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;
4) tematyke dotyczacg wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wnioski dyrektora dotyczace nagrod, wyrdznien i odznaczen przyznawanych
przez wladze zwierzchnie.
14. Rada pedagogiczna zatwierdza projekt statutu os$rodka albo jego zmiany
przygotowane, opracowane 1 zgtoszone przez Komisj¢ Statutows.

RADA RODZICOW-KOMITET RODZICIELSKI
§12
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow majg prawo do organizowania si¢ w formie
Rady Rodzicow-Komitetu Rodzicielskiego.
Rada Rodzicow zwana dalej Komitetem Rodzicielskim, jest spotecznym organem
opiniodawczym 1 wnioskodawczym w sprawach o$wiaty, reprezentujac tutejsze
srodowisko rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia.
Rada Rodzicow- Komitet Rodzicielski:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw osrodka;
2) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byC sprzeczny ze
statutem osrodka;
3) opiniuje projekt statutu placéwki i jego zmiany;
4)ywystepuje do rady pedagogicznej, dyrektora i organu prowadzacego osrodek
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw osrodka, w tym opiniuje
prac¢ nauczycieli bedacych na drodze awansu zawodowego;
5) gromadzi w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej osrodka fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (darowizny od sponsoréw);
6) zasady uzytkowania funduszy rada rodzicow okres$la w regulaminie.
2. Rodzice uczniow (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i rewalidacyjnych
wdrazanych w oddziatach placowki;
2) znajomosci statutu i obowigzujacych regulaminow;
3) uzyskiwania informacji i porad na temat zachowania i postgpdw w nauce
swojego dziecka;
4) wyrazania opinii 1 przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki.
3. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
zobowigzani sg do:
1) wspotdziatania w procesie dydaktycznym, wychowawczym;
2) kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami poszczegolnych
przedmiotows;
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3) stawiania si¢ na wezwanie dyrektora, psychologa, pedagoga, wychowawcow;

4) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez placowke;

5) stosowania okreslonych przez szkotg form usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dzieci;

6) zapewnienie dziecku wilasciwych warunkow do nauki w domu rodzinnym,
wyposazenia w zeszyty, przybory szkolne wymagane przez nauczycieli
w zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych;

7) dbatosci o stan fizyczny i psychiczny dziecka oraz podjecia leczenia w razie
takiej potrzeby;

8) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z wyzywienia,

9) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za szkody materialne wyrzadzone
przez ich dziecko.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. W skfad samorzadu uczniowskiego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
uczniowski stanowi reprezentacj¢ uczniow 1 powotany jest do rozwijania ich
dziatalnos$ci 1 ksztaltowania postaw wspotgospodarza szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatalnoSci struktur samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow.
3. Rada samorzadu uczniowskiego wybierana jest w wyborach réwnych, tajnych
1 powszechnych wg nast¢pujacych zasad:

1) wybory odbywaja sie na przetomie wrze$nia i pazdziernika kazdego roku;

2) karty do glosowania przygotowuje ustepujaca rada samorzadu;

3) w glosowaniu tajnym biorg udziat cztonkowie samorzgdéw klasowych;

4) komisja (opiekun samorzadu szkolnego, dwdch uczniow) zlicza glosy i podaje

wynik wyborow do ogdlnej wiadomosci.

4. Samorzad uczniowski przedstawia organom os$rodka wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach os$rodka, a w szczegdlnoSci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia.
5. Najwyzsza wiadza samorzadu uczniowskiego jest ogélne zebranie cztonkow
samorzadow klasowych.
6. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) wspoldziatanie z organami osrodka;

2) angazowanie uczniow do pracy na rzecz osrodka i sSrodowiska;

3) wspotorganizowanie uroczystosci i innych imprez szkolnych.
7. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna
samorzadu.

SAMORZAD WYCHOWANKOW INTERNATU
§ 14

1. Do zadan samorzadu wychowankéw nalezy:
1) wspotdziatanie z organami placowki, nauczycielami i wychowawcami;
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2) przedstawianie organom placéwki opinii i potrzeb kolezanek i kolegow;

3) inspirowanie wychowankow do udzialu w pracach spotecznych;

4) organizowanie imprez rozrywkowych i uroczystosci internackich.

2. Samorzad wychowankoéw posiada uprawnienia do:

1) udzialu w formutowaniu przepisdéw wewngtrznych internatu regulujacych zycie
spoteczne wychowankdows;

2) jawnej i umotywowanej oceny zachowania w internacie;

3) do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 zainteresowaniami oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi internatu.

ROZSTRZYGANIE SPOROW I PRZEBIEG INFORMACJI
MIEDZY ORGANAMI OSRODKA
§ 15

1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami osrodka:
1) jesli wystapi spor miedzy organami osrodka, ktorych strong nie jest dyrektor
osrodka, to spor rozstrzyga dyrektor;
2) jesli strong w sporze jest dyrektor osrodka to na pisemny wniosek jednego
z organOw bedacego w sporze problem bada 1 rozstrzyga organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w osrodku:
1) wszystkie sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami oraz pracownikami
administracji 1 obstugi rozstrzyga zespot pigcioosobowy;
2) w sktad zespotu wchodza:
a. dyrektor osrodka;
b. trzech nauczycieli wyznaczonych przez rade pedagogiczng;
C. jeden pracownik administracji lub obstugi;
3) w sktad zespotu nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest strong w sprawie. W takim
przypadku w zespole uczestniczy inna powolana osoba, nie bedgca strong
w konflikcie;
4) sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga dyrektor osrodka w porozumieniu
z organem prowadzacym lub nadzorujacym (stosownie do kompetencji);
3. Przebieg informacji pomi¢dzy organami osrodka:
1) informacje s3 podawane w formie zarzadzen dyrektora osrodka w zeszycie
zarzadzen;
2) informacje s3 wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
pokoju wychowawcow w internacie, w DPS dla dzieci w Sieradzu;
3) informacje przekazywane sa na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

ORGANIZACJA OSRODKA
§ 16
1. Do o$rodka przyjmuje si¢ na wniosek rodzicoéw (opiekundéw prawnych) na
podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania
do ksztalcenia specjalnego - Starosty Sieradzkiego.
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2. Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez
posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do oddziatéw wczesnego wspomagania przyjmowane s3 dzieci, wobec ktorych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania w zwigzku z wykrytg niepelnosprawnoscia.
4. Do przedszkola specjalnego przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajace taka potrzebe.
5. Do szkoty podstawowej lub gimnazjum przyjmowane s3 dzieci 1 miodziez
posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, po ukonczeniu
odpowiednio rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub szkoty
podstawowej.
6. Do zasadniczej szkoty zawodowej moze byC przyjety uczen po ukonczeniu
gimnazjum.
7. Podane przez todzkiego Kuratora Os$wiaty kryteria naboru do szkot
ponadgimnazjalnych nie dotyczg szkot zawodowych specjalnych.
8. Do szkoly przysposabiajacej do pracy moze by¢ przyjety uczen
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym po
ukonczeniu gimnazjum.
9. Do internatu osrodka moze by¢ przyjety wychowanek na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych).
10. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji o$rodka.
10.1 Arkusz opracowany jest przez dyrektora na podstawie planow nauczania.
10.2 Arkusz podlega opiniowaniu przez rade pedagogiczng osrodka.
10.3 Arkusz zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy osrodek po
pozytywnym zaopiniowaniu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
12. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku tworzony z uwzglednieniem ich potrzeb.
13.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.
14.W zasadniczej szkole zawodowej mogg by¢ organizowane oddzialy jedno-, dwu-
oraz wielozawodowe dla niepracujacych uczniéw i mtodocianych pracownikow.
15.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym powinna wynosi¢:
1) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych —od 6 do
10;
2) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci niewidomych i stabo widzacych —od 6 do
10;
3) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa-od 8 do 12;
4) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym-od 6 do 10;
5) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi —0d 2 do 4,
6) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslone;.
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16. Liczba uczniow w oddziale szkolnym powinna wynosi¢:

1) w klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
od 10 do 16 uczniow;

2) w klasach dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym od 6 do 8 uczniow;

3) w klasach dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi od 2 do 4
uczniow;

4) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuje autyzm,
niepetnosprawnos¢ sprzezona, zespol Aspergera, afazja, niepelnosprawnos$é
ruchowa, w przypadku uczniéw niestyszacych, stabo slyszacych,
niewidomych, stabo widzacych liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2
osoby;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej;

6) w uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw roéznych klas tworzac klase taczona.

17. Zajecia z wychowania fizycznego:

1) w klasach szkoly podstawowej, gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowej
prowadzone sg w grupach;

2) jezeli liczba dziewczat lub chlopcow w grupie jest mniejsza zaj¢cia prowadzi
si¢  w grupach miedzyoddziatowych, w tym miedzyklasowych.

18. Zajecia z techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz jezyka obcego
prowadzi si¢ z podziatem na grupy. Liczebno$¢ uczniéw w grupach nie powinna by¢
nizsza niz potowa klasy.

19. Zajecia z przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu prowadzi si¢
z podziatem na grupy. Klasy moga by¢ dzielone na grupy nie mniejsze niz 5 uczniow
(za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidéw w grupie moze by¢ nizsza).
20.Wychowankowie w internacie dzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczba
wychowankow w grupie wynosi :

1) w grupach dla wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim od 10 do 16 wychowankow;

2) w grupach dla wychowankow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym od 6 do 8 wychowankow;

3) w grupach dla wychowankow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4
wychowankow;

4) w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba
wychowankow w grupie moze by¢ nizsza.

21. Dzieciom i mlodziezy z dysfunkcjami narzadéw ruchu uniemozliwiajacymi lub
utrudniajagcymi uczeszczanie do szkoty zorganizowane jest nauczanie indywidualne
w domu rodzinnym lub na terenie szkoty.

22. Nauka zawodu oraz przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane na terenie
szkoty albo poza placowka na podstawie umowy zawartej przez dyrektora zasadniczej
szkoly zawodowej (ze szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe, centrum edukacji
zawodowej, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub pracodawcy)
oraz na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej
miedzy uczniem a pracodawca.

23. Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora osrodka
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
24. Podstawowa formg pracy osrodka sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym na podstawie programéw nauczania.
25. W przedszkolu organizowane sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
W wymiarze 5 godzin dziennie prowadzone na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.
25.1 Godzina zaj¢¢ W przedszkolu trwa 60 minut.
25.2 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat-okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat-okoto 30 minut.
26. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ w internacie, §wietlicy trwa 60
minut, a zaje¢ z praktycznej nauki zawodu 55 minut.
27. Przerwy migdzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa
powinna by¢ dhuzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut. W czasie zaje¢ w pracowni
gastronomicznej obowigzuje jedna przerwa.
28. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane s3 we wspolpracy
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dla wychowankow w formie zajgl
indywidualnych lub zespotowych (w zespotach 2-4 osobowych).
28.1 Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
28.2 Zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie
lub zespotowo w wymiarze 4-8 godzin w miesigcu.
29. Kola =zainteresowan i inne zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych i miedzyklasowych.
30. Zajecia rewalidacyjne moga odbywacé si¢ indywidualnie
lub w zespotach.
31. Wspieraniu wszechstronnego rozwoju wychowankow, aktywizowaniu rodzicow,
a takze rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
1 wychowawcow stuzy realizacja dostosowanych do potrzeb srodowiska programow:
edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych oraz programu wychowawczego
szkoty.
32. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow regulujag Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej.
33. Osrodek przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem osrodka, a zakladem ksztatcenia nauczycieli.
34. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia
conajmniej jednego positku w stoléwce szkolne;.
35. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotowce ustala dyrektor osrodka.
36. Do realizacji celow statutowych osrodek posiada pomieszczenia:
1) do nauki, wyposazone w sprzgt i pomoce;
2) sale rekreacyjng petnigca rolg gimnastycznej;
3) biblioteke z centrum informacji multimedialne;j;
4) swietlice petniaca jednoczesnie role stotdwki;
5) gabinet lekarski;
6) kuchnig;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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8) pracowni¢ gastronomiczna;
9) pracowni¢ politechniczng;
10) pracowni¢ komputerowa;
11) sale do rehabilitacji ruchowe;;
12) gabinety: psychologa, pedagoga i logopedy;
13) gabinety do specjalistycznych terapii;
14) na podstawie porozumienia- sale na tereniec DPS w Sieradzu, w Zloczewie,
Wojkowie, Sieradzu i Burzeninie.
37. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przebywacé w szkole, szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.
38. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela:
1) z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty;
2) pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowanie
zbiorow;
3) biblioteka jest czynna w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu (przez 30
godzin tygodniowo);
4) zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
39. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele przedmiotéw pokrewnych 1 inni
nauczyciele moga tworzy¢ zespot przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy (zwany
samoksztatceniowym). Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora osrodka
przewodniczacy zespotu;
1) cele i zadania zespotu obejmuja:

a. zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania metod 1 sposobow
prowadzenia rewalidacji, resocjalizacji, terapeutyzacji;

b. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

C. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia;

d. prowadzenie lekcji otwartych i ich omawianie;

e. wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole innowacji
pedagogicznych;

f. omowienie wynikow nauczania, a nastgpnie przedstawienie ich podczas
posiedzenia rady pedagogiczne;.

2) dokumentacja zespotu powinna zawiera¢ m.in. :

a. program i harmonogram pracy na dany rok szkolny;

b. listy obecnosci cztonkdéw na zebraniach zespotu;

C. protokoty z zebran z zatgcznikami;

d. scenariusze szkolen oraz inne wypracowane materialy;

e. sprawozdania z pracy zespotu.

40. Powotano zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w skladzie:
psycholog, rehabilitant ruchowy, logopeda, pedagodzy wczesnego wspomagania
rozwoju malego dziecka, terapeuci w zaleznosci od potrzeb. W pracy zespotu
uczestnicza rowniez nauczyciele, wychowawcy przedszkola.

41. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy
w szczeg6lnosci:
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1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu, dzialtan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z podmiotem leczniczym Iub oS$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z  uwzglednieniem  dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w  zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§17

1. W osrodku zatrudnia sig¢:

1) pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow;

2) pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan 1 obowigzkow pracownikéw administracyjnych lub obstugi
zatrudnionych w placowce okreslaja ich przydziaty czynnosci.

4. Nauczyciel, wychowawca internatu i $wietlicy prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy jak
tez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma zakres zadan zwigzanych z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas lekeji
1 przerw $rodlekeyjnych;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem
w dzialalnosci rewalidacyjnej 1 resocjalizacyjnej ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji
dzieci i mtodziezy;

3) analizowaniem zasadno$ci pobytu dziecka w placowce i w przypadku
uzasadnionych watpliwosci  skierowania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtdrzenie badan;

4) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

5) bezinteresownoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

7) doskonaleniem umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy
merytorycznej;
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8) indywidualizacja dziatan pedagogicznych, w szczegolnosci dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel przedszkola w szczegdlnosci:

1) wspoéldziata z rodzicami(opiekunami prawnymi), Specjalistami w sprawach
wychowania i nauczania;

2) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny
za jej jakosc¢;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosSci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

7. Zadaniem nauczyciela swietlicy jest:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidow Korzystajacych ze
swietlicy szkolnej;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie spozywania positku;

3) prowadzenie dziennika zajec;

4) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $swietlicy.

8. Zadaniem wychowawcy klasowego i wychowawcy internatu jest sprawowanie
opieki wychowawczej, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami prawnymi), lekarzem,
psychologiem 1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami roézne formy zajgé
zespotowych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

5) przekazuje rodzicom informacje na temat wewngtrzszkolnego oceniania
przedmiotowego ;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami wlgczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
czestotliwos$¢ spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze nie moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolnym;

7) zapobiega konfliktom w zespole klasowym, grupie wychowawczej;

8) wykonuje na biezagco czynnosci administracyjne wychowawcy klasy,
wychowawcy internatu.

10. W o$rodku, dla dzieci z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym 1 niepelnosprawno$cia ruchowa, 2z autyzmem,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w wymiarze
1/2 etatu. Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w przedszkolu, klasach I-1V,
a w uzasadnionych przypadkach w klasach V —VI szkoty podstawowe;j.

11. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spehlnianie czynnosci opickunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
glownie w zakresie higieny osobistej 1 ubierania;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i wychowawce, pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzeniu (gry i zabawy,
wycieczki itp.).
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12. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym wychowankow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow
1 rodzicow (opiekundéw prawnych) w zakresie stymulacji rozwoju mowy
wychowankow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankéw, we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczestnikoéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim:

1) ucza nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
wychowanka;

2) ksztattuja sposob komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom;

3) usprawniajg ruchowo i psychoruchowo w zakresie duzej i matej motoryki;
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16.

17.

4) wyrabiajg orientacje w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

5) wdrazaja do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

6) rozwijaja zainteresowania otoczeniem, wiclozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltuja umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

7) ksztattuja umiejetnosci wspotzycia w grupie;

8) uczg celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz przejawianej przez niego aktywnosci;

9) opracowuja, realizujg indywidualne programy zaj¢¢ dla kazdego wychowanka,
dokonuja okresowej oceny ich funkcjonowania oraz dokumentujg przebieg
zajec.

Nauczyciel —bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory biblioteczne i inne Zzrodta informacji;

2) wdraza uczniéw do czytania oraz przeprowadza lekcje biblioteczne;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) wspoéldziata z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi)w zakresie
rozwijania kultury czytelniczej uczniow, wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

5) przygotowuje analiz¢ czytelnictwa na posiedzenie rady pedagogicznej;

6) stwarza rozne formy inspirujace czytelnictwo;

7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne;

8) dokonuje zakupoéw ksigzek, opracowuje i udostepnia czytelnikom (ksigzki,
czasopisma, felietony itp.).

Nauczyciel planujacy 1 realizujacy zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego:

18.
Rehabilitacji ruchowej poddani sg uczniowie, ktdrzy dostarcza skierowanie od lekarza,

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pniania informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza prowadzona przez szkote
1 placowke;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowankowie osrodka objeci sg wsparciem w zakresie rehabilitacji ruchowe;.

wskazujace na konieczno$¢ prowadzenia takich zajec.

19. Nauczyciel-rehabilitant prowadzi zaje¢cia z zakresu usprawniania ruchowego
1 psychoruchowego zgodnie z zaleceniami lekarzy prowadzacych oraz za zgoda
rodzicow (opiekundéw prawnych).

20. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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UCZNIOWIE SZKOLY
§18

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych
bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze S§wiatopogladowych 1 religijnych -jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru zgodnie z regulaminami pracowni;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

1.1. Prawa wychowankéw  internatu sg okreslone w regulaminie internatu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu.

1.2. Prawa wychowankow Swietlicy F:] okreslone
w regulaminie §wietlicy szkolne;j.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego przygotowania si¢ oraz uczestnictwa
w zajeciach 1 zyciu szkolnym;
2) przestrzegania zasad kultury w kontaktach z innymi;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;
5) dbania o czysto$¢ terenu i otoczenia szkoly, pomieszczen szkolnych oraz
internatu;
6) szanowania sprzgtu, pomocy, urzadzen szkolnych, a w przypadku
wyrzadzenia szkody jej naprawienia lub zwrot kosztow naprawy;
7) przestrzegania regulaminu szkoty, internatu i swietlicy;
8) przychodzenia do szkoly w stosownym stroju-czystym, schludnym

I skromnym;

9) przychodzenia do szkoty w dni wskazane przez nauczycieli w stroju
galowym;

10) wylaczania telefonow komodrkowych w czasie lekcji 1 innych zajeé
szkolnych;

11) nie wykonywania zdj¢¢ oraz nagran na terenie szkoty i jej najblizszego
otoczenia bez wczesniejszego uzgodnienia z nauczycielem;
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12) nie przynoszenia do szkoty alkoholu, napojéw energetyzujacych,
papierosow, Srodkow odurzajacych, petard, srodkoéw pirotechnicznych oraz
innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) w trakcie zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania
terenu szkoty bez uzgodnienia z nauczycielem.

2.1. Obowiazki wychowankow internatu sg okre$lone w regulaminie internatu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu.
2.2. Obowigzki wychowankéw korzystajacych z zaje¢ Swietlicy szkolnej sa okreslone
w regulaminie §wietlicy szkolne;.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach szkolnych odbywa sie
poprzez:
1) dostarczenie wychowawcy w ciggu dwoch tygodni, poczawszy od
pierwszego dnia nieobecnosci pisemnych usprawiedliwien od rodzicow
(prawnych opiekunow) za okres nieobecnosci
w szkole;
2) osobisty kontakt rodzicéw (prawnych opiekundéw)z wychowawcg;
3) rozmowe telefoniczng rodzica (opiekuna prawnego) z koniecznoscig
dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;
4) w przypadku, gdy usprawiedliwienie budzi watpliwosci wychowawca
wyjasnia je z rodzicami (prawnymi opiekunami);
5) w przypadku nieobecnosci ucznia ZSZ na zajeciach praktycznych
nieobecnos¢ bedzie usprawiedliwiona wylacznie na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego.
4. Nagrody:
4.1 Spotecznos¢ szkolna wnioskuje o nagrodzenie lub wyrdznienie dziecka za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg spoteczng;
3) wzorowa postawg;
4) wyrdzniajgce osiggnigcia.
4.2 Wyrbdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac¢ réwniez wedle odrebnych zasad
nagrody przyznawane przez wiladze panstwowe, samorzadowe, o§wiatowe oraz inne
Instytucje.
4.3 Uczen moze otrzymac nagrode w postaci:
1) pochwaty od nauczyciela wobec klasy;
2) pochwaty od nauczyciela wobec rodzicow (opiekundéw prawnych);
3) pochwaty od dyrektora;
4) pochwaty od dyrektora wobec klasy;
5) pochwaty od dyrektora wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych);
6) pochwaly od dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
7) nagrody rzeczowej;
8) dyplomu;
9) listu gratulacyjnego dyrektora do rodzicow.
5. Kary:
5.1 Spoteczno$¢ uczniowska wnioskuje o ukaranie za nieprzestrzeganie statutu szkoty
(np. za naruszanie wspolnego dobra i godnosci osobistej, naruszanie nietykalnosci
cielesnej drugiego ucznia, brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo, naruszenie mienia
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szkoty, wandalizm, rozpowszechnianie patologii spolecznej, narkomanie, alkoholizm,
nikotynizm, notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce, nie spelnianie obowigzku
szkolnego, odnoszenie si¢ w sposob wulgarny 1 uwlaczajacy godnosci osobistej,
publiczne obrazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty w trakcie
wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych):
1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem nauczyciela wobec rodzicow (opiekundéw prawnych) danego
ucznia;
3) upomnieniem dyrektora szkoty;
4) upomnieniem dyrektora szkoly wobec rodzicow (opiekunow prawnych)
danego ucznia;
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zawieszeniem prawa do udzialu w atrakcyjnych formach zajgc
(np. dyskoteka, wycieczka, ognisko, korzystanie z centrum informacji
multimedialnej dla celow nie zwigzanych z nauka);
7) nagang pisemng wychowawcy klasy - skutkuje ona obnizeniem oceny
z zachowania, w danym semestrze, o jeden stopien oraz odsunig¢ciem ucznia na
okres 1 miesigca od udzialu w imprezach rozrywkowych, sportowych,
uroczystosciach szkolnych oraz reprezentowania osrodka na zewnatrz;
8) nagang dyrektora szkoly —zostaje ona wrgczona w obecnosci rodzicow
(opiekunow prawnych) danego ucznia
1 skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o dwa stopnie oraz odsuni¢ciem
ucznia od udziatu w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach, wycieczkach, reprezentowania osrodka na zewnatrz przez okres
3 miesigcy;
a) w przypadku braku zmiany zachowania ucznia lub dokonania kolejnego
czynu kwalifikowanego do udzielenia kary, dyrektor szkoty udziela uczniowi
kolejnej nagany. Nagana ta wywotuje obnizenie oceny z zachowania do
najnizszej oraz odsunigciem ucznia od udzialu w imprezach i uroczystosciach
szkolnych, konkursach, olimpiadach, wycieczkach, reprezentowania o$rodka na
zewnatrz obejmujace okres kolejnych 3 miesigcy;
b) jesli postawa ucznia w dalszym ciggu jest naganna dyrektor szkoty o sytuacji
ucznia informuje sad rodzinny;
9) przeniesieniem do innej placowki;
10) skresleniem z listy uczniow:
a) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow
szkoty ponadgimnazjalne;j, jezeli:
-w sposOb razacy zlamal zasady okre§lone w regulaminach szkolnych
(np.: powaznie, umyS$lnie naruszyt nietykalno$¢ cielesng ucznia lub innych
0sOb; stworzyt sytuacje bezposredniego =zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i innych osob; przejawiatl zachowania
o charakterze chuliganskim cechujace si¢ duzym nasileniem zlej woli, godzace
w elementarne zasady wspotzycia spotecznosci osrodka i dobre imig¢ szkoty;
uzywal lub rozprowadzat $rodki psychoaktywne (alkohol, narkotyki) na terenie
szkoty; dokonal kradziezy; umyslnie zniszczyt lub uszkodzit mienie szkoty);
-bez usprawiedliwienia nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego;
-nastgpito rozwigzanie umowy o prace (w przypadku pracownikow
mlodocianych);
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-byl nieobecny bez usprawiedliwienia wigcej niz 150 godzin zaje¢ lekcyjnych;
b) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow
gimnazjum w przypadku ukonczenia przez ucznia 18-go roku zycia i ciaglej
nieusprawiedliwionej absencji w szkole.
5.2 Ogolne zasady udzielania kar:
1) w szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia;
2) postepowanie dyscyplinarne w szkole ma przede wszystkim charakter
wychowawczy, a okreSlong kare porzadkowa nalezy stosowac dopiero po
wyczerpaniu stosownych do danej sytuacji mozliwosci oddziatywan
wychowawczych wynikajacych z trybu postgpowania wobec ucznidw
sprawiajacych  trudnosci wychowawcze, a zwlaszcza po podjetych
oddzialywaniach wychowawczych (np. rozmowy wychowawcy klasy
z uczniem, pedagoga lub  psychologa szkolnego, wychowawcy klasy
z  uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi), dyrektora
z uczniem, zawarcia kontraktu);
3) wymierzajac kar¢ nalezy kierowa¢ si¢ zasada przechodzenia od kar
tagodniejszych do kar surowszych, chyba ze charakter przewinienia 1 stopien
ztej woli nakazujg zastosowanie od razu kary surowszej lub nawet
najsurowszej;
4) kar¢ wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna,
wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zastosowanej wobec niego karze dyscyplinarnej.
5.3 Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotania si¢ od
natozonej kary, podajac pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty w ciggu
trzech dni od daty poinformowania o udzielonej karze:
1) wniesienie odwotania od natozonej kary przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opickunoéw) powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu
rozstrzygniecia i1 podjgcia ostatecznej decyzji;
2) odwotanie rozpatruje zespot kierowniczy w ciggu 3 dni, a dyrektor szkoty
w terminie 7 dni zobowigzany jest poinformowaé zainteresowane strony
o podjetej decyzji.
6. Nagrody i1 wyrdznienia oraz kary stosowane wobec wychowankéw internatu
okreslone sa w regulaminie internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Sieradzu.
7. Nagrody 1 kary stosowane wobec wychowankéw $wietlicy szkolnej sa okreslone
w regulaminie swietlicy szkolnej.

WYCHOWANKOWIE INTERNATU
§19

1. Internat jest przystosowany dla 52 wychowankow.
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2.Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka przebywajacego w internacie sa zobowigzani
do comiesigcznego pokrywania kosztow zwigzanych z wyzywieniem ich dziecka oraz
wyposazania w bielizng, odziez, obuwie 1 inne przedmioty osobistego uzytku.

3. Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie ustala dyrektor osrodka.

4. Pobyt w internacie jest bezplatny.

5. Prawa 1 obowigzki mieszkancow internatu reguluje regulamin wychowankow
internatu.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)
(dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim)
§ 20
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opieraja si¢ na Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindOw w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz.562
z pdzniejszymi zmianami).
1. Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ o nastgpujace podstawowe zasady:
1) ocenianie jest integralnym sktadnikiem procesu nauczania i uczenia sig,
wspiera uczniow w dazeniu do sukceséw edukacyjnych;
2) ocenianie jest wielowatkowe 1 réznorodne metodycznie —pozwala dostrzegac
1 opisywa¢ rozw0j uczniow o specyficznych cechach 1 dyspozycjach
psychicznych;
3) ocenianie jest jawne dla wszystkich zainteresowanych podmiotow
tj. ucznidw, rodzicow (opiekunow prawnych), nauczycieli oraz organu
prowadzacego i nadzorujacego szkote w granicach okreslonych odrgbnymi
przepisami;
4) ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace
z podstawy programowej, programow nauczania realizowanych w szkole oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli,
wychowawcow oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
6)ocenianie ucznidéw polega na:
a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepoOw ucznia w nauce
I zachowaniu:;
b) okre§leniu poziomu jego osiggnieg¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych;
c¢) braniu pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ takich jak: wychowanie
fizyczne, technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne;
7) ocenianie szkolne opiera si¢ na przedmiotowych zasadach oceniania (PZO)
oraz indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
2. Przedmiotowe zasady oceniania:
2.1. Opracowuje nauczyciel dla wlasnego przedmiotu;
2.2. Projekt PZO nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz
15 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym bedzie on obowigzywat;
2.3. Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawierac:
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1) wymagania programowe na poszczegolne oceny szkolne;
2) zestaw form aktywnos$ci ucznia podlegajacych ocenianiu;
3) narzedzia sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz terminy ich
przechowywania;
4) plan oceniania uwzgledniajacy liczbe ocen za poszczegdlne formy
aktywnosci;
5) sposoby 1 terminy poprawiania ocen (uzupetniania ocen);
6) sposoby powiadamiania rodzicOw o postepach, osiggnieciach dzieci.
3. Wychowawca wspolnie ze specjalistami, nauczycielami opracowuje dla kazdego
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
4. Zasady klasyfikowania i promowania:
1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, w gimnazjum
I w zasadniczej szkole zawodowej oceny biezace i klasyfikacyjne oceny
srodroczne oraz roczne, (semestralne) ustala si¢ wg nastepujacej skali:

STOPIEN NOTACJA SKROT
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

2

2) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,-7;
3) ocena z religii /etyki jest wliczana do $redniej ocen;
4) ustala si¢ nastgpujacag skale ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre§lonym przez dyrektora osrodka w ciggu siedmiu dni roboczych
poprzedzajacych ostatni dzien zaje¢ szkolnych przed rozpoczgciem ferii zimowych,
stwarzajac uczniom szans¢ na uzupehienie brakow w miare¢ ich mozliwosci.
6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych  jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
6.1 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany/a”.
6.2 Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, przez dyrektora os$rodka, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6.3 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
7. Klasyfikowanie roczne (semestralne)przeprowadza si¢ w terminie okre$lonym przez
dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych poprzedzajacych ostatni dzien zajec
szkolnych przed rozpoczgciem ferii letnich.
8. Najpdézniej na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani pisemnie
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéOw (prawnych opiekunéw) 0 przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.
9. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia ocen na tydzien
przed koncowa ($rodroczng) radg klasyfikacyjng. O ocenach przewidywanych
nauczyciel informuje ucznia, a wychowawca rodzicow (opiekunéw prawnych) na
zebraniu rodzicow.
10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10.1. Jezeli uczniowi co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania to rada pedagogiczna moze podja¢é uchwale
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia.
11. Egzamin poprawkowy:
11.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.
11.2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéory =z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.
11.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka.
11.4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne —jako
cztonkowie komisji.
11.5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej, z ktorych sporzadza
si¢ protokot.
11.6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, artystycznych, komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11.7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum
1 zasadniczej szkoty zawodowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej(semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
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zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).
11.8. Uczen konczy szkole podstawows, gimnazjum lub zasadniczg szkote
zawodow3:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym)i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoly podstawowej 1 gimnazjum —jezeli ponadto przystapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.
11.9. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, gimnazjum lub zasadniczg szkote zawodowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.
12. Egzamin klasyfikacyjny:
12.1. Moze zdawac:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizujacy indywidualny tok nauki;
3) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota:
a) egzamin nie obejmuje takich przedmiotéw jak technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, zajecia techniczne, artystyczne oraz dodatkowe zajecia
edukacyjne;
b) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
12.2. O zgode na przeprowadzenie takiego egzaminu musi wystapi¢ z prosbg pisemng
do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni).
12.3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
formie pisemnej i ustnej.
12.4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, artystycznych, komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
12.5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty uzgadniajac go
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
12.6. Ocena ustalona egzaminem jest ostateczna. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.
12.7. Uczen, ktory w klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceng niedostateczna,
zobowigzany jest do jej poprawienia, w przypadku braku poprawy tejze oceny do
klasyfikacji rocznej (semestralnej)wlicza si¢ oceny czastkowe za I semestr.
12.8. Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
12.9. Uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w II semestrze i nie byt sklasyfikowany
za | semestr ma obowigzek zdania egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich
przedmiotow.
12.10. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonkowie komisji.
12.11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ w terminie ustalonym
przez dyrektora.
12.12. Uczen niezadowolony z oceny innej niz niedostateczna moze ubiegac si¢
o egzamin sprawdzajacy kierujac prosbe pisemng do dyrektora, obowigzuja te same
zasady, jak na egzaminie poprawkowym.
12.13. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
1) przeprowadza si¢ wowczas sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej 1 ustala si¢ roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktoéra nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
2) zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi);
4) powotuje si¢ komisje w sktadzie:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
-dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;
-nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
-nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -jako
cztonkowie komisji.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktéra rowniez nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny:
-dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;
-wychowawca klasy;
-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie;
-pedagog;
-psycholog;
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
-przedstawiciel rady rodzicow.
5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13. Wydhuzenie etapu edukacyjnego:

1) wydhuiza si¢ okres nauki na kazdym etapic edukacyjnym o jeden rok,
zwigkszajac  proporcjonalnie  wymiar godzin  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

2) wniosek o wydhuzenie etapu edukacyjnego moze ztozy¢ do zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej cztonek zespotu, nauczyciel wychowawca,
rodzic (opiekun prawny) ucznia;

3) w celu wydhluzenia uczniowi etapu edukacyjnego potrzebna jest pisemna zgoda
rodzica (prawnego opiekuna);

4) do wniosku o wydtuzenie etapu edukacyjnego kierowanego do zespolu moze
by¢ dotaczona inna dokumentacja;

5) zesp6t na podstawie szczegdtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
opracowuje opini¢ o postepach wucznia, w ktorej okresla argumenty
uzasadniajace wydtuzenie etapu edukacyjnego;

6) przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej uzasadnienie
whniosku 0 wydtuzenie etapu edukacyjnego na posiedzeniu klasyfikacyjnym;

7) przewodniczacy zespolu w terminie 5 dni przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym informuje dyrekcj¢ o wynikach pracy zespotu;

8) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego
w drodze uchwaly;

9) uchwata o wydtuzeniu etapu edukacyjnego musi by¢ podjeta nie pdzniej niz:

- w przypadku szkoty podstawowej - do konca lutego danego roku szkolnego

odpowiednio w klasie Il i klasie VI;

- W przypadku gimnazjum oraz szkoly ponadgimnazjalnej - do konca lutego

w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej;
10)wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje

dotyczaca wydhluzenia etapu edukacyjnego wpisujac numer i date uchwatly

Rady Pedagogicznej;

11)uczen, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny o jeden rok szkolny, nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa
szkolnego;

12)komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury wydluzenia
etapu edukacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia;

13)na prosbg rodzicow (prawnych opiekunow) placoéwka moze wydac¢ uczniowi,
ktéremu wydluzono etap edukacyjny, zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

14. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w ramach klasyfikacji §rodroczne;

I rocznej (semestralnej) wg punktowych kryteriow oraz karty obserwacji zachowania
uczniow.

15. Punkty wychowawca wpisuje na podstawie wlasnych obserwacji i spostrzezen
oraz na wniosek innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej .

17. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
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17.1 Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidow, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
17.2 Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow
lub wykracza¢ poza te tresci.
17.3 Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka
nauczyciela 1 obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
17.4 Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczna.
17.5 Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
17.6 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
17.7 Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
17.8 W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego. W przypadkach tych, na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
18. W klasie VI szkoty podstawowej przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, okreSlonych w  standardach wymagan, zwany
,sprawdzianem”. Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgsci 1 obejmuje:
1) w czgsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego
1 matematyki, w tym wykorzystanie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z tych
przedmiotdw osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;
2) W czesSci drugiej- wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.
19. W klasie III gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin, obejmujacy:
1) w czgs$ci pierwszej -umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;
2) w czes$ci drugiej -umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych;
3) w czgdcl trzeciej -umiejetnosci 1 wiadomos$ci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, zwany ,.egzaminem gimnazjalnym”.
20. Dla absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej przeprowadza si¢ egzamin
zawodowy oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
21. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafig samodzielnie czyta¢ lub pisac, sa zwolnieni z cze$ci drugiej sprawdzianu oraz
z czg$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.
22. Nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego uzasadnienia niedostatecznej oceny
z przedmiotu, nieklasyfikowania oraz oceny nagannej zachowania.
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Punktowe Kryteria ocen zachowania

1. Na poczatku kazdego semestru uczen szkoly podstawowej oraz zasadniczej szkotly
zawodowej otrzymuje 150punktéw, a uczen gimnazjum 180 punktéw kredytu.

2. Suma posiadanych przez ucznia punktow moze by¢ w ciggu semestru powi¢kszana
0 punkty dodatnie za:

a) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp. 10-30 pkt

b) czynng prace w ramach organizacji szkolnych (samorzad) 10-30 pkt

¢) prace na rzecz klasy lub szkoty5-10 pkt

d) czynny udziatl w uroczystosciach szkolnych (wystegpy artystyczne) 5-10 pkt

e) 100 % frekwencje30 pkt

f) wypelnianie obowiazkéw dyzurnego klasowego 1 dyzuréw

samorzgdu szkolnego 1-3 pkt
g) kulture osobista 1 kulture stowa 10-30 pkt
h) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych 10-20 pkt

1) uczestnictwo w projekcie edukacyjnym

(dotyczy ucznidéw gimnazjum)

-podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie uczestniczy
w kluczowych dziataniach na poszczego6lnych etapach

jego realizacji, wykazuje si¢ samodzielno$cig 1 innowacyjnoscig

w realizacji poszczegdlnych zadan 30 pkt
-prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie
realizacji projektu edukacyjnego 15-20 pkt

3. Ponadto wychowawca moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocen¢ zachowania, gdy
uczen dokonal znaczacych osiggnie¢ w dziedzinie wlasnego rozwoju, uzdolnien
1 zainteresowan oraz gdy postawa ucznia ulegta znacznej poprawie.

4. Suma posiadanych przez ucznia punktow moze by¢ w ciggu semestru pomniejszona
0 punkty ujemne za:

1) palenie papierosoOw (przyznawane na koniec semestru w zalezno$ci od stopnia
nasilenia wystgpowania przewinienia ):

a) uczen szkoty podstawowe] 20-30 pkt
b) uczen gimnazjum 15-20 pkt
¢) uczen szkoty zasadnicze]j 10-20 pkt
2) picie alkoholu na terenie szkoty, internatu lub w czasie imprez szkolnych
(dyskoteki, wycieczki itp.) 30 pkt
3) dewastacje¢ mienia szkolnego 30 pkt
4) kradzieze 30 pkt
5) ucieczki z lekcji lub z internatu (za kazda) 10 pkt
6) niezmienianie obuwia (za kazde) 3 pkt

7) wulgaryzmy 3-10 pkt
8) spoznianie si¢ na lekcje (za kazde) 1 pkt

9) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zaj¢ciach obowigzkowych
i dodatkowych (za kazda lekcje):
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a) uczen szkoty podstawowej 2pkt

b) uczen gimnazjum 2 pkt
¢) uczen zasadniczej szkoty zawodowe;j 1 pkt
10) czgste zaniedbywanie swoich obowigzkéw podczas realizacji projektu
edukacyjnego, odmawianie wspolpracy, co miato wptyw na

przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy

1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkoéw

zespotu projektowego (dotyczy uczniéw gimnazjum) 10-20 pkt
11) nie przystapienie do realizacji projektu lub nie wywigzywanie si¢

ze swoich obowigzkéw mimo rozmoéw z cztonkami zespotu

1 opiekunem projektu, lekcewazacg postawe, zarowno w stosunku

do cztonkow zespotu, jak i opiekuna (dotyczy uczniéw gimnazjum) 30 pkt
5. Wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien ocen¢ zachowania ucznia , ktérego
postawa ulegta znaczacemu pogorszeniu.

6. Laczna liczba punktow dodatnich, ujemnych 1 kredytu decyduje o ostateczne;j
ocenie zachowania.

1) Punktacja dla uczniow szkoty podstawowej 1 zasadniczej szkoty zawodowe;:

- 170 pktipowyzej -wzorowe (pod warunkiem, ze uczen nie zostat ukarany zadng
z kar przewidzianych w statucie);

- 169-145 pkt —bardzo dobre;
- 144 —125pkt —dobre;

- 124-76 pkt —poprawne;

- 75 50 pkt —nieodpowiednie;
- ponizej 50 pkt —naganne.

2) Punktacja dla uczniéw gimnazjum:
- 200 pktipowyzej -wzorowe (pod warunkiem, ze uczen nie zostat ukarany zadng
z kar przewidzianych w statucie);

- 199 175 pkt —bardzo dobre;
- 174 —155pkt —dobre;

- 154-106 pkt —poprawne;
- 105 -80 pkt —nieodpowiednie;
- ponizej 80 pkt —naganne.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
(I-I1I szkola podstawowa), umiarkowanym lub znacznym

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w rozwoju psychofizycznym
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ucznia oraz w opanowywaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spoleczne;;
2) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezacych
postepach w  poszczegdlnych obszarach oddziatywania dydaktyczno-
wychowawczego
I rewalidacyjnego;
3) ustalenie kierunkoéw oddziatywan pedagogicznych;
4) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektow swoich
metod pracy dydaktyczno —wychowawczej;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnigciach
edukacyjnych dziecka oraz jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia
rodzicéw (opiekunéw prawnych) osobami wspotodpowiedzialnymi za proces
rewalidacji.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) opracowanie szczegotowych kryteribw oceny opisowe] postepow
rozwojowych ucznia;
2) opracowanie zgodnego z programem szkoty zestawu ogolnoszkolnych
narzedzi dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia;
3) biezace diagnozowanie 1 opisywanie zasadniczych obszarow funkcjonowania
dziecka;
4) ustalenie ocen opisowych na koniec semestru i roku szkolnego;
5) okreslenie kierunkéw wspomagania ucznia w procesie rozwoju adaptacji
spoleczne;.
4. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:
1) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoére powinien naby¢ uczen, sg indywidualnie
dobierane do mozliwosci kazdego dziecka;
2) ocenie podlegaja wybrane umiej¢tnosci, uczen jest oceniany za poczynione
postepy i1 wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowiazkow, a nie na tle
osiggni¢¢ innych ucznidow;
3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej oraz realizowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, dziataniach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
5. Ocenianie ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu
postepOw ucznia;
2) rozpoznawaniu i okres§laniu poziomu osiggnie¢ i postepoéw w odniesieniu do
mozliwos$ci ucznia i wymogoéw edukacyjnych;
3) formulowaniu oceny.
6. Wychowawca wspdlnie ze specjalistami, nauczycielami opracowuje dla kazdego
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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7. Sposob prowadzenia dokumentacji:

1) nauczyciele odnotowujg obserwacje postepow ucznia, na podstawie diagnozy

wstepnej, odznaczajac je w arkuszach obserwacyjnych (kartach oceny postepow

ucznia) 1 raz w roku;

2) kazdy uczen posiada teczke z wybranymi pracami (np. plastycznymi, pracy —

techniki) lub kartami pracy;

3) ocena opisowa powinna by¢ zakonczone wnioskami do dalszej pracy;

4) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca

zespotu edukacyjnego.
8. Kryteria ocen, w ocenianiu biezagcym, opracowuje kazdy wychowawca dla swojego
zespotu klasowego w zaleznosci od predyspozycji psychofizycznych ucznidéw i ich
preferencji.
8.1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogoOlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci  w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
8.2. Na wniosek rodzicéw(opickunow prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw
prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.
8.3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia.
9. Oceng zachowania redaguje si¢ w sposOb opisowy, zwracajac szczegdlng uwage
na:

1) relacje ucznia z rowiesnikami 1 dorostymi;

2) wspotdziatanie;

3) samodzielnos¢;

4) stosunek do szkoty;

5) wystepowanie niepozadanych form zachowania.
10. Informowanie uczniéw o postepach i poprawnosci wykonywanych zadan:

1) uczniowie informowani sg o swoich postepach na biezaco;

2) ocena biezaca, tzw. czastkowa, przyjmuje formy zachety i pochwaty;

3) nauczyciel moze tez nagradza¢ stowem, umdéwionym gestem czy

usmiechem;

4) dodatkowo uczniowie mogg by¢ informowani za pomocg znakow

graficznych i komunikatow umieszczanych w zeszytach szkolnych, pracach

plastyczno —technicznych, wg przyjetych przez nauczycieli kryteriow.

ORGANIZACJA POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ W PLACOWCE
§ 21

1. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie. ROwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (opiekunowie prawni )
ucznia.
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2. Kazde podanie uczniowi lekdow w placowce ( w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow (opiekunow
prawnych). Rodzice (opiekunowie prawni) powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania 1 okres leczenia.

3. W placéwce nie mozna poddawaé ucznidow zadnym zabiegom lekarskim ( nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagltych przypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie placowki nalezy powiadomié
o tym rodzicow (opiekunow prawnych). Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko
z placowki 1 zapewni¢ mu opieke medyczng.

5. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) placéwka
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych). Uczen
zostaje powierzony opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia ) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) towarzyszy mu nauczyciel lub
dyrektor.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PLACOWCE
§ 22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w placéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka , wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)ze szczegbdlnych uzdolnien;

5)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6)z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7)z choroby przewlekte;;

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka

1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami

srodowiskowymi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom(opiekunow
prawnych) wychowankéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw(opiekunow
prawnych)i  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne; .
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce jest udzielana z inicjatywy:

1)wychowanka;

2)rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3)nauczyciela, wychowawecy, specjalisty;

4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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5)pomocy nauczyciela.

6) dyrektora;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) pracownika socjalnego;

10) pielegniarki lub higienistki szkolne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

1)zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3)zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe] —w przypadku uczniow

gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych;

5)porad i konsultacji.

6) warsztatow.
5. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. W programie okresla sie:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania , metody i formy pracy z uczniem, zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zakres wspélpracy nauczycieli
1 specjalistow z rodzicami ucznia, formy, okres i wymiar udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy oraz zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i inne, a w przypadku
uczniow gimnazjum 1 szkoly ponadgimnazjalnej z doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan.
Program opracowuje zesp6l, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
ZespOl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w os$rodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub wychowawca

grupy wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona

przez dyrektora osrodka.
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6. Zajecia:
1) rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do §;
2) dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla wychowankow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do &;
3)korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5;
4)logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami mowy, ktdore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4;
5)socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla wychowankow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.
7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut; a godzina zaj¢¢ specjalistycznych —60 minut.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla wychowankow taczny
tygodniowy czas tych zajec.
8.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
9. Do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotany jest zespot.
W sktad zespolu wchodza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.
10. Do zadan zespotu nalezy:
l)ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
2)okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresu udzielania wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii, indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;
3)zaplanowanie dziatan z =zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
I sposobu ich realizacji -w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej;
4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;
5) podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
11. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb.
12. Rodzice wychowanka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
13. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Osrodek prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng

I odpowiednimi podstawami prawnymi.

2. Osrodek przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, ktora jest podstawa
wydania $wiadectw i ich duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.

4. Tekst jednolity statutu zostat przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 12

wrze$nia 2014r.
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