STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. J. KORCZAKA W SIERADZU

Tekst jednolity



Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z péZniejszymi zmianami;



ROZDZIAL 1

§1

NAZWA ITYP PLACOWKI

Nazwa szkoty wuzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Sieradzu.

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sieradzu jest
szkota publiczng dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnosciga  intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera , z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja.

W sktad osrodka wchodzi:

1) Przedszkole Specjalne;

2) Szkota Podstawowa nr 5;

3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

Na terenie osrodka zorganizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
1 miodziezy z niepelnosprawnos$cig w stopniu glebokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Siedzibg osrodka jest: ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz.
Organem prowadzacym jest Powiat Sieradzki, ul. Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

§2

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Osrodku, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny  Osrodek
Szkolno-Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Sieradzu.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5, Branzowsg Szkole
I stopnia nr 3, Szkote¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.

Dyrektorze osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Specjalnego
1 wszystkich szkot wehodzacych w sktad osrodka.

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sieradzki.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé



10.

Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego osrodka.

Specjalistach- nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede, rehabilitanta.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkét wechodzacych w sktad osrodka.

Wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola
lub wychowankow internatu.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Uczestnikach zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 milodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nial991 r.
o0 systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami.

Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i1 sposob realizacji tych podstaw
programowych.

Egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢
egzamin, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o$wiaty.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte W orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedluZzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego np. zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejg¢tnosci, opisane
w formie ogo6lnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki 1 sposob realizacji podstawy programowey.

Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 2

§1



CELE, ZADANIA OSRODKA I SPOSOB ICH REALIZACJI

1 Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz zagrozonej
niepelnosprawnos$cia, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-



pedagogicznej i zaj¢¢ rewalidacyjnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Placowka udziela uczniom, wychowankom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wychowanka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placéwce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do pelnego i1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu placéwki 1 sSrodowisku spotecznym.

3 Osrodek organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidéw, ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie,
poczucia tozsamos$ci, $wiadomos$ci narodowej 1 etnicznej oraz wspiera wychowawcza
role rodziny.

§2

PRZEDSZKOLE

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

1 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2 Zadania przedszkola koncentrujg si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu i organizowaniu warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) nauce samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
rozwijaniu umiejetnosci rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
troski o zdrowie psychiczne;

5) budowaniu wrazliwosci dziecka, w tym wrazliwosci estetycznej;

6) wspieraniu samodzielnej eksploracji $wiata techniki i przyrody oraz doboru tresci
adekwatnych do poziomu funkcjonowania dziecka;

7) wspodldziataniu z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,



uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka poprzez wykorzystanie
sytuacji rodzinnej, grupowej lub innej do ksztattowania systemu wartosci
adekwatnego do danego etapu rozwoju;

8) mozliwosci wspotdecydowania rodzicow, co do tresci  wychowawczych
wynikajacych z dynamicznych zmian w otoczeniu dziecka niezbednych
do osiggniecia gotowosci podjecia nauki w szkole;

3. Powyzsze cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola. W kazdym z obszarow okre$lonych w podstawie wychowania



przedszkolnego podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi dzieci konczace
wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

4. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspieranie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych, komunikacyjnych oraz tempa rozwoju, wykorzystujac aktywno$é
zabawowa kierowang i niekierowang zaréwno w budynku przedszkola, jak i na
swiezym powietrzu, positkujac si¢ kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja
edukacyjng, prowadzacg do osiaggni¢cia dojrzatosci szkolne;.

5 Aranzacja przestrzeni przedszkolnej dostosowana jest do mozliwosci i1 potrzeb
wychowanka.

§3

SZKOLA PODSTAWOWA

1. Celei zadania:

1) dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;

2) wprowadzenie w $wiat wartosci, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

3) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowania relacji spotecznych
Sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, aktywnosci w zyciu spotecznym;

6) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej 0soby i szacunku dla innych
0sob;

7) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci;

8) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania;

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
10) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i motywacji do nauki;
11) wspieranie w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej edukacji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy i rozbudzanie
naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata, poszanowania dla innych kultur i
tradyciji;

14) zache¢canie do samoksztalcenia;

15) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;



16) ksztaltowanie umiejetnosci spgdzania czasu wolnego.

2. Realizacja tych celow i zadan nastgpuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

5

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na dalsza
edukacj¢ 1 korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolno$ci 1 zainteresowan;

wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci, na miar¢ ich mozliwosci
psychofizycznych, niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.



§4

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania w tej szkole jest dazenie do petnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 petlnienia
okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie w dostgpnym im zakresie, za pomocg
specjalnych metod oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

2. Zadania:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie pdzniejsze jej doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

3. Szkota realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego.

§5

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

1 Celem edukacji ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu



umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy, utrwalanie
I poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie  juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
w przysztosci poprzez :

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacy zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ ek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych;



4)

5

6)

8)

9)

rozwijanie umieje¢tnosci dbatosci o wiasne zdrowie 1 innych 0séb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo, réznych prac,

majacych na celu zaspokajanie potrzeb whasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu, w tym umiejetnosci praktycznych;

12) rozwijanie Kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

13) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu

wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci;

14) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci- z jego wolnosci i praw
czlowieka.

2 Zadania szkoty to migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5

6)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych
aktywnosc i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci Zyciowej  niezbednej
w codziennym zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
I jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnosciami Zyciowymi wzmacniato u uczniow
poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
1 kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowos$ci, petienia réznych rol
spolecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych
w urzedach 1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom



8)

niepetnosprawnym , w tym porad prawnych;

dokonywanie  wielospecjalistycznej,  kompleksowej oceny  umiejgtnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;



9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow
1 majacych wpltyw na mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacje tresci
podstawy programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnoSci
potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dost¢pu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy,
z r6znymi czynnosciami pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz osOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnos$cia intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczna 1 zawodow3 tych osdb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po
zakonczeniu edukacji uzyskac¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych role trenerow pracy;

23) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w s$rodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

24) organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spedzania wolnego czasu;

25) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania wolnego czasu;

26) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu
i kraju;



27) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka.



§6

PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w placowce.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 3

§1

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

Organami osrodka s3:

> w0 o

Dyrektor osrodka.
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.

Samorzad uczniowski.

§2

DYREKTOR OSRODKA



1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5

6)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym os$rodka oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke;

wystepowanie z wnioskiem, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow osrodka;
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7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym i obstugowym
corocznych nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

8) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;
9) zarzadzanie funduszem socjalnym osrodka;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

13) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

14) dbanie o wlasciwag atmosferg i dyscypling pracy;

15) opracowywanie arkusza organizacyjnego;

16) opracowanie zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych;

17) wspolpraca z pielegniarka szkolng i internacka;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w o$rodku
nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor osrodka jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkét dzialajacych
w osrodku oraz dyrektorem przedszkola.

Dyrektor osrodka ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor o$rodka wspotpracuje z organami, o ktorych
mowa w tym paragrafie.

§3

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu oraz
innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢



wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej osrodka.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, innowacji
w osrodku po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;
5 podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu osrodka albo jego zmian.



10.

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w osrodku.

Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych i innych;

2) projekt planu finansowego osrodka;
3) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna dziatla na podstawie regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane po odstuchaniu nagrania.

§ 4

RADA RODZICOW

W o$rodku dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow,
wychowankow.

W skilad rady rodzicoéw wchodzi po dwoch przedstawicieli: wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, przedszkola, szkoty podstawowej , branzowej szkoty I stopnia, szkoty
przysposabiajacej do pracy, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wybranych
w tajnych wyborach sposrdd cztonkow rad oddziatowych.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora os$rodka 1 innych organow
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach osrodka.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub



wychowania osrodka;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka;

6. W celu wspierania dziatalnoséci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§5

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad osrodka .



2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym
statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi
osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego
organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem os$rodka moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

8. W o$rodku dziata Szkolne Koto Wolontariatu. Praca koordynowana jest przez
opiekuna, ktory nadzoruje dziatania wolontariatu. Dziatania kota obejmujg zar6wno
srodowisko szkolne jak i lokalne. Wolontariusze uczestnicza w akcjach ogdélnopolskich
jak 1 powiatowych. Dzialania odbywaja si¢ poza terenem osrodka oraz na terenie
placowki 1 na jej rzecz.

§6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

1. Wspotdziatanie organéw osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy osrodka.

2. Organy osrodka planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢



uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi osrodka poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w osrodku.



7.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora os$rodka;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5 jesli strong w sporze jest dyrektor osrodka to na pisemny wniosek jednego
z organOw bedacego w sporze spor bada 1 rozstrzyga organ prowadzacy/
sprawujacy nadzor pedagogiczny (stosowanie do kompetencji i przedmiotu Sporu).

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY

§1

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

Placéwka podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy osrodka i1 jej rozwoju
organizacyjnego.

1.

Do o$rodka przyjmuje si¢ na wniosek rodzicoOw na podstawie orzeczenia do ksztatcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania
Starosty Sieradzkiego.

Pobyt ucznia, wychowanka w placowce moze trwac¢ do czasu zakonczenia wychowania
przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad osrodka, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek
konczy 24 rok zycia.

W osrodku nie ustala si¢ kryteriow rekrutacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Struktura organizacyjna osrodka obejmuje przedszkole specjalne, szkote podstawowa,
branzowg szkot¢ 1 stopnia, szkole¢ specjalng przysposabiajaca do pracy, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze oraz internat.

Dyrektor os$rodka opracowuje arkusz organizacyjny, okre$lajacy szczegotowa



organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, po zasiggni¢ciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji osrodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor osrodka przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajagc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor osrodka przygotowuje rowniez zmiany do arkusza organizacyjnego
i przekazuje je organowi prowadzgcemu o$rodek. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor osrodka, biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne placowki, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Osrodek przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem
osrodka, zakladem ksztatcenia nauczycieli, czy szkola wyzsza. Dyrektor o$rodka
wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

W placoéwce dziatajg kota zainteresowan.

Do realizacji celow statutowych osrodek posiada pomieszczenia:
1) do nauki, wyposazone w sprzgt i POmMOoce;

2) salg rekreacyjng petnigca role gimnastycznej;

3) biblioteke z centrum informacji multimedialnej;
4) stotowke;

5) gabinet lekarski;

6) kuchnig;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) pracowni¢ gastronomiczng;

9) pracowni¢ komputerows;

10) sale do rehabilitacji ruchowej;

11) gabinety psychologa, pedagoga i logopedy;

12) gabinety do specjalistycznych terapii;

13) boisko;

14) pomieszczenia na terenie DPS w Sieradzu oraz w placowkach na terenie powiatu
sieradzkiego, zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okreslaja odrgbne
regulaminy.

Osrodek zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W osrodku powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Osrodek posiada programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwoj ucznia, wychowanka.



17. Na terenie placowki w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw dziata
elektroniczny monitoring wizyjny.

§2

PRZEDSZKOLE

1 Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
wychowankéw w  zblizonym wieku, rodzaju niepelnosprawnosci tworzony
z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego okreslona jest w rozporzadzeniu
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.



9

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczony do uzytku przez rade pedagogiczng program
wychowania przedszkolnego. Zawiera on treS§ci nauczania zgodne z podstawg
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego jest dostosowany
do mozliwosci i potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, miesieczne plany pracy
wychowawczo-dydaktycznej opracowane dla kazdej grupy, uwzgledniajace  zasady
bezpieczenstwa, zdrowia 1 higieny oraz potrzeby i zainteresowania dzieci.

1) godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut;
2) podstawe programowa realizuje si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie;

3) godziny pracy przedszkola ustalane sg na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych mozliwosci i potrzeb;

4) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy zgodnie z arkuszem organizacji.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow nauke religii.

Ponadto sa realizowane zajgcia specjalistyczne prowadzone przez réznych specjalistow
adekwatne do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych wychowankéw, wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole sprawuje opieke, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci psychofizycznych. W trakcie zaje¢ w przedszkolu,
w ogrodzie szkolnym oraz w czasie spacerow poza terenem przedszkola dzieci sg pod
statg opieka nauczyciela.

Wychowankowie maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu szkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku 1 ich potrzeb. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak  najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie. Wychowankowie z nauczycielami korzystaja
rowniez z wyj$¢ 1 wycieczek poza teren placowki.

Kazde wyjscie rejestrowane jest w zeszycie spaceroOw i wWycieczek.

10. W trakcie wycieczek istniejag dwie mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) za zgoda pisemng rodzicow opieke sprawuje nauczyciel,

2) rodzic sam sprawuje opieke nad swoim dzieckiem.

11. Zasady korzystania ze stolowki placowki zawarte sg w odrebnym regulaminie.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez
rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe. Rodzic zobowigzany jest do
powierzenia wychowanka nauczycielowi oraz do przyprowadzania do przedszkola
w okreslonym czasie wynikajgcym z organizacji dnia;

2) rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowanka do momentu przekazania
ich pod opieke opiekuna dowozu i / lub nauczyciela oraz od chwili odebrania
z zaj¢¢ od opiekunow dowozu,

3) za odbior i doprowadzanie do sal wychowankow przywozonych szkolnym busem
odpowiadajg pomoce nauczyciela/opiekunowie dowozu;



4)

5

po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego pomoc nauczyciela odprowadza
wychowanka do $wietlicy szkolnej;

wychowankowie przebywajacy przed zajeciami wychowania przedszkolnego
w $wietlicy przyprowadzani sg do sal przedszkolnych przez pomoc nauczyciela.



§3

SZKOLA PODSTAWOWA

1. Organizacja szkoty:

1)
2)

3)

4)

5
6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy;

w uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym zlozonym z ucznidéw roéznych klas tworzac klase taczona;

w Klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

zajecia  edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad,
w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkota;

zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy i regulaminy;

w osrodku ustala si¢ zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw
nauczycielskich oraz sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem osrodka
i w trakcie wycieczek organizowanych przez osrodek, zgodnie z regulaminami
obowigzujacymi w placowce;

nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej. Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca  roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia;

na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

liczba uczniow w oddziale szkoty okre$lona jest w rozporzadzeniu w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

na wybranych zajeciach oddziat klasowy obowigzkowo jest podzielony na grupy,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania;

szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno —pedagogicznej;

uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasowego;

podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

- zajecia rewalidacyjne;



- zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

- zajecia religii lub etyki organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;
- zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

14) uczen wymagajacy opieki w codziennym funkcjonowaniu powinien by¢
przyprowadzany i odbierany z osrodka przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
osobg;

15) za bezpieczenstwo uczniéw podczas dowozu odpowiada opiekun dowozu;



16) za bezpieczne przejscie ucznidow z internatu do osrodka na zajecia odpowiada
nauczyciel,

17) za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw do 13 roku zycia w drodze do i z osrodka
odpowiadajg rodzice;

18) uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia religii pozostaja pod opieka
wychowawcy $wietlicy. Jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia moga byc¢
catkowicie zwolnieni, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzicow;

19) uczniowie ze wzgledu na brak mozliwo$ci dojazdu mogg by¢ czasowo zwolnieni
z zaje¢ na wniosek rodzicoéw. Zwolnienia te regulowane s3a decyzja dyrektora
osrodka;

20) rodzic lub inna osoba pelnoletnia wskazana pisemnym upowaznieniem przez
rodzica  jest obowigzana zapewnic bezpieczenstwo uczniowi
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
do 18 roku zycia;

21) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow wychowankow reguluja
rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§4

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

1. Branzowa szkota I stopnia organizuje ksztatcenie w zawodach:

o M DN

1) kucharz;

2) fryzjer;

3) mechanik pojazdow samochodowych;

4) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

5) cukiernik;

6) stolarz.

Nauka w szkole trwa 3 lata.

Szkota przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty jedno-, dwu- i wielozawodowe.

Branzowa szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym" z zakresu danej kwalifikacji, przeprowadzany jest dla ucznidw
i absolwentéw branzowej szkoty I stopnia.



10.

11.

12.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci branzowej szkoly I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
swiadectwo potwierdzajace zdanie kwalifikacji, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sa prowadzone
na terenie osrodka, innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélno$ci centrow



13.

edukacji zawodowej, u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem — mtodocianym pracownikiem, dyrektorem osrodka, a dang jednostka.

Praktyczne szkolenie zawodowe odbywa si¢ odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu
w zaleznosci od poziomu ksztalcenia zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
praktycznej nauki zawodu oraz ramowych planow nauczania.

§5

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Nauka w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidw
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi trwa 3 lata, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Organizacja szkoly przysposabiajacej do pracy oparta jest na tych samych zasadach co
organizacja szkoty podstawowej.

§6

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

Na terenie osrodka sg organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla  dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, zwanych dalej
uczestnikami tych zaje¢, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla uczestnikéw zaje¢ od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

W odniesieniu do uczestnikow zaje¢ z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu giebokim, celem pracy jest:

1) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

2) uzyskanie na miar¢ mozliwo$ci niezaleznosci od innych 0sob w codziennym
funkcjonowaniu;

3) zapewnienie opieki specjalistycznej, psychologiczno-pedagogicznej, higienicznych
i bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze  organizowane s3  we  wspolpracy
z rodzicami dla uczestnikow w formie zaje¢ indywidualnych lub zespotowych
(w zespotach 2-4 osobowych).



5 Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

6. Nauczyciele prowadzacy =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczestnikow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim:

1) ucza nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci

2)

3)
4)
5

uczestnika zajec;

ksztaltujg sposéb komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwosciom;

usprawniajg ruchowo i psychoruchowo w zakresie duzej i matej motoryki;
wyrabiajg orientacj¢ w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

wdrazaja do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;



6) rozwijaja zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltuja umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

7) ksztaltujg umiejetnosci wspotzycia w grupie;

8) ucza celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci;

9) opracowujg, realizujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla
kazdego wuczestnika, dokonuja okresowej oceny ich funkcjonowania oraz
dokumentujg przebieg zajec.

7. Uczestnicy zaje¢ moga by¢ objeci wsparciem w zakresie rehabilitacji ruchowe;,
na podstawie skierowania od lekarza, wskazujacego na konieczno$¢ prowadzenia
takich zajec.

8 Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacyjno-porzadkowe sprawowania opieki
nad uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych

1) uczestnik zaje¢ powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z zaje¢ przez rodzicOw
lub pisemnie upowazniong przez nich osobg. Rodzic zobowigzany jest do
powierzenia uczestnika nauczycielowi oraz do przyprowadzania na zajecia
w okre§lonym czasie wynikajacym z organizacji dnia;

2) rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowanka do momentu przekazania ich
pod opieke opiekuna dowozu i/lub nauczyciela oraz od chwili odebrania z zajeé
opiekunow dowozu;

3) za odbior i doprowadzanie do sal uczestnikow zajgé przywozonych szkolnym
busem odpowiadajg opiekun dowozu, pomoc nauczyciela-wychowacy i/ lub
nauczyciel;

4) po zakonczeniu zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych pomoc nauczyciela-
wychowawcy odprowadza uczestnika zaje¢ do $wietlicy szkolnej.

§7

ORGANIZACJA ZAJEC WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

1. Cele:
1) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

2) wspieranie rodziny dziecka w procesie terapeutycznym oraz radzeniu sobie
w sytuacji, w ktorej si¢ znalezli.

2. Zadania:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;

2) realizowanie z dzieckiem zaje¢  wczesnego ~ wspomagania  rozwoju
skoordynowanych z dziataniami innych specjalistow;



3)
4)

5

6)

8)

9

wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi terapi¢ dziecka;

wspolpraca z podmiotami leczniczymi, zapewnienie wsparcia medyczno
rehabilitacyjnego, udzielanie wskazowek dotyczacych doboru odpowiednich
wyroboéw medycznych, konsultacji ze specjalistami;

w razie potrzeby wspodtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku i jego rodzinie pomocy;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

poprawe funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;



10) przygotowanie do nauki w szkole;

11) udzielenie pomocy rodzicom poprzez wsparcic w procesie pelnej akceptacji
dziecka, wspolne rozpoznanie zachowan dziecka, ich interpretacja i uwrazliwienie
na adekwatne, konsekwentne reagowanie na nie, udzielanie instruktazy i porad oraz
prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem:

d) pomoc w przystosowaniu warunkow w S$rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkoéw dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu;

b) umozliwienie kontaktu z innymi rodzicami znajdujgcymi si¢ w podobne;j
sytuacji.

Zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju uruchamia dyrektor o$rodka na podstawie
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, podania rodzicéw
i uzyskaniu skierowania od organu prowadzacego.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe. Rodzic
zobowigzany jest do powierzenia dziecka nauczycielowi oraz do przyprowadzania na
zajecia wezesnego wspomagania w okreslonym czasie wynikajacym z organizacji dnia.

Ze $wietlicy i1 przedszkola na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju (i odwrotnie)
wychowankowie sg odbierani i1 przyprowadzani przez nauczycieli prowadzacych
WW. zajecia.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dziecka sg organizowane w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu. Realizowane sa tacznie lub w r6znych dniach tygodnia, przy
czym pojedyncze zajecia trwaja 30 minut. Miesigczny wymiar godzin zajeé ustala
dyrektor osrodka w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
okreslonych przez zespot.

Zajecia przyznawane s3 zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej zawartymi w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

Zajecia odbywaja si¢ w salach terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci

1 potrzeb matego dziecka wyposazonych w odpowiedni sprzgt i pomoce dydaktyczne.

§8

ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

Dyrektor os$rodka tworzy zespoty przedmiotowe i zadaniowe do realizacji zadan
statutowych placowki, w zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan osrodka.

Pracami zespolow przedmiotowych kieruje, powotany przez dyrektora osrodka,
koordynator wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Cele i zadania obejmuja mig¢dzy innymi: zorganizowanie wspotpracy nauczycieli,



organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, prowadzenie lekcji
otwartych, szkolen i ich omawianie, analizowanie i omawianie wynikOw nauczania,
a nastepnie przedstawianie ich podczas posiedzenia rady pedagogicznej oraz
wykorzystywanie w dalszej pracy pedagogicznej, wychowawczej, analizowanie
efektow swojej pracy, wspolne planowanie 1 realizowanie dziatan sluzacych
podnoszeniu jakosci pracy wlasnej i placowki, rozwigzywanie probleméw i
doskonalenie metod i form wspotpracy.

Zespoty spotykajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu.

Spotkania zespotow przedmiotowych sg protokotowane i dokumentowane w sposob
przyjety przez zespot, w uzgodnieniu z dyrektorem osrodka.

Zespotly okres$laja plan pracy na dany rok szkolny. Podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej odbywa si¢ podsumowanie pracy zespolowe;j.



§9

ORGANIZACJA INTERNATU

1. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom, uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania. Internat jest integralng czg¢scig osrodka.

2. Do internatu o$rodka moze by¢ przyjety uczen, wychowanek na wniosek rodzicow.

3. Rodzice wychowanka przebywajacego w internacie sg zobowigzani do comiesi¢cznego
pokrywania kosztow zwigzanych z wyzywieniem oraz wyposazania w bielizne, odziez,
obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku.

4. Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie w internacie ustala dyrektor osrodka.
5. Pobyt w internacie jest bezptatny.

6. Prawa i obowigzki mieszkancoOw internatu reguluje Regulamin Internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sieradzu.

7. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
8. Grupa wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
9. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

10. Bezpieczenstwo wychowankoéw podczas pobytu w internacie  regulujg procedury
internackie.

§10

ORGANIZACJA SWIETLICY I STOLOWKI SZKOLNEJ

1 Ofsrodek organizuje stolowke z uwzglednieniem warunkdw wszechstronnego rozwoju
ucznia, wychowanka oraz przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2 Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3 Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor osrodka.



Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Osrodek prowadzi swietlice .

Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zajec $wietlicowych
uczniom, ktorzy jej potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5 rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny.



§11

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W PLACOWCE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w placowce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  jego  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placowce,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu placowki. Pomoc ta wynika z:

1) niepelosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia, wychowanka
1 jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom  ucznidw,

wychowankéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
I nieodplatne.

4, Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor  placowki,  planuje
1 koordynuje zespot wychowawcow, nauczycieli, specjalistow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  nauczyciele, wychowawcy  grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujagcy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia, wychowanka;
2) rodzicow;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty;



4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;
6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) pracownika socjalnego;
9) pielegniarki.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;

3)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

4) dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne  organizuje si¢ dla  uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w placéwce oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu placéwki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegbdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji placowki
odpowiednio liczbe godzin zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
nauczycieli 1 wychowawcow grup wychowawczych.



19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, uwzgledniajg
wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

20. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, dyrektor, wychowawca informuje pisemnie na zebraniu z rodzicami,
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§12

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, wychowankow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych osrodka, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

Stuzy do gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych zgodnie z ustawa o systemie
o$wiaty.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest przez 5 dni w tygodniu i1 korzysta¢ z niej moga uczniowie,
wychowankowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy.

Biblioteka organizuje wspotpracg nauczycieli oraz rodzicow z uczniami. Wspolpracuje
z innymi bibliotekami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami.

Moze by¢ wykorzystywana jako pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzic¢
moga nauczyciele réznych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiordéw.

Biblioteka szkolna wspiera nauczycieli w nastepujgcych zadaniach:

1) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej uczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych  zainteresowan  uczniow o0raz
poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

3) dbatosci o kulture osobista, wzbogaceniu zasobu stownictwa uczniow oraz
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

4) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatoéw bibliotecznych;
2) udostegpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

§13

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO



W placéwce realizowany jest Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktorego celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg dziatan
podejmowanych w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowanie do wejscia na rynek pracy, skierowany jest do uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
w szkole podstawowej z klasami dotychczasowego gimnazjum, szkole branzowej
I stopnia z klasami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej 1 szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego koordynuje osoba
wyznaczona przez dyrektora osrodka.

Dyrektor moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia zwigkszajace zainteresowania i szanse
zatrudnienia.



9)
h)

)

K)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) w ramach pracy z uczniami obejmuje:

wdrazanie uczniow do samopoznania;

ksztattowanie umiejg¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
ksztaltowanie umiejetno$ci pracy w grupie;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin,
poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szko6t i zawodows;
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym
i unijnym;

diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow;

ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru 1 poszukiwania pracy;
2) w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow;

zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow shuzace wspomaganiu rodzicoOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

indywidualng prace z rodzicami uczniéw trudnos$ciami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowych;
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

3) w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

lepsze rozumienie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli-wychowawcow;

realizacj¢ zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
i roli przysztego pracownika.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega corocznej ewaluacji
I zmianom.



§14

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W OSRODKU

1. W os$rodku za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego placowke moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje dyrektor osrodka po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkow stanowisk kierowniczych okresla dyrektor.



§ 15

WICEDYREKTOR

1. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

8)
9
10)

jest organizatorem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

organizujac biezace zycie placowki dziata na rzecz wspodlpracy i wspotdziatania
nauczycieli i innych pracownikow, umiejetnic powierzajac im  zadania
i odpowiedzialno$¢ za ich realizacje;

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej objete zakresem czynnosci;
uwzglednia w swoim dziataniu zarzadzenia dyrektora o$rodka;

zastepuje dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci;

wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora osrodka;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

§16

DZIALALNOSC INNOWACYJNA OSRODKA

Osrodek moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy osrodka.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu placowki.

Dyrektor o$rodka zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada



pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w osrodku
po uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w placowce, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§17

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez:

1

2

3

6)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wczes$niej przedstawionego
harmonogramu;

udzielanie biezacych informacji na temat osiagni¢¢ ucznia prowadzenie konsultacji
dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ 1 zachowania swojego dziecka, ustali¢ z wychowawca, nauczycielem,
nauczycielem specjalista sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

wlaczanie rodzicow w opracowanie 1 realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego os$rodka;

wlaczanie w organizacj¢ imprez osrodka;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

wspolpraca w obszarze wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

mozliwo$¢ uczestnictwa rodzicow w zebraniach zespotu dokonujacego
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ich dziecka oraz opracowujacego
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

2. Rodzice maja prawo m.in. do:

1

2

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych;

dziatah edukacyjnych stosowanych wobec ich dzieci z uwzglednieniem potrzeb



3)
4

6)

7
8)

i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w osrodku;

wplywania na polityke o$wiatowg realizowang W osrodku ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w osrodku dokumentami w szczegdlnosci
Zz wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, statutem osrodka, programem
wychowawczo-profilaktycznym i innymi dokumentami majacymi  wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka w osrodku;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie osrodka;

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych, nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowigzek:

1
2
3
4

9
6)

7
8)

9

zapewni¢ dziecku warunki do nauki i przygotowania si¢ do zajgc;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cia osiagniecia wspolnych
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

kontaktowac si¢ ze szkota, osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka;

poswiecac swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych dziecka ponizej 18 r.z.
ustnie lub pisemnie w terminie 14 dni od przyjscia ucznia do szkoty;

w przypadku zwolnienia nieletniego ucznia z zaje¢ edukacyjnych rodzice
zwalniajac ucznia dokonujg wpisu w dzienniku lub uczen zwolniony jest na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw.

Rodzic ma prawo do zwracania si¢ do dyrektora osrodka z r6znymi wnioskami.

Zebrania z rodzicami sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego, harmonogram spotkan oraz ww. dokumentacje¢ szkolng.

Wychowawca oddziatu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora osrodka, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.

Wychowawca oddziatlu, nauczyciel, inny pracownik osrodka moze komunikowac si¢

z rodzicami réwniez wykorzystujac: telefon, poczte, poczte e-mailowa.



§18

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z INSTYTUCJAMI

1 W osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

2. Aktualnie na terenie placéwki dzialaja:
1) Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Osob Niepetnosprawnych ,,Ab Ovo”;
2) Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,,Dary Losu” w Sieradzu;
3) Druzyna Harcerska ,, Zywioty”.

Ponadto o$rodek wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
podmiotami $§wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom, wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§1

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor osrodka.



4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu hauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5 pomocy ze strony dyrektora i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju osrodka
i innych dokumentow szkolnych;

3) zapewnienie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajg¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow na miare ich mozliwosci;
8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

13) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego
w osrodku;

15) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw i zglaszanie ich wychowawcy oddziatlu, nauczycielom specjalistom;



16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;
17) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora osrodka.

7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,
sprawowanie opieki;

2) przygotowywanie si¢ do zajgé, prowadzenie samoksztalcenia, uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym;

3) branie udziatu w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
8) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) przestrzeganie w placowce zasad wspotzycia spotecznego;

10) niezwloczne zawiadamianie dyrektora osrodka o zauwazonym w placéwce
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie
wspotpracownikow, a takze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia

0 grozacym im niebezpieczenstwie.

§2

WYCHOWAWCA ODDZIALU

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym wychowawca oddziatu peni
odpowiedzialng rolg opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor osrodka powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor osrodka powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajda szczegodlne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.



5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do
petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami  dyrektora
szkoty;

opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczego oddzialu opartego
na programie wychowawczo-profilaktycznym osrodka i innych obowigzujacych
dokumentach o$rodka;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem

osrodka, specjalistami, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale 1
rodzicami uczniéw.

1)

2)

3)

4)

Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne  ucznia 1 wystgpowaé
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;



4)

5

6)

informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
szkola;  nadzorowanie  przestrzegania  przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§3

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

1. Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)

3)

4)

5

6)

8)

przeprowadzanie diagnozy poziomu funkcjonowania wychowanka w oparciu
o narzg¢dzia diagnostyczne, prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z wynikami
przeprowadzonej diagnozy;

opracowanie kazdemu wychowankowi indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego we wspotpracy z zespotem specjalistow;

dokonanie ewaluacji poczynan terapeutycznych na podstawie, ktorej tworzy arkusz
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( 1 70 ) dla dzieci
w obowigzku przedszkolnym oraz informacji na temat funkcjonowania
wychowanka w grupie przedszkolnej dla dzieci mtodszych;

przekazanie informacji rodzicom na temat aktualnego poziomu funkcjonowania
wychowanka 1 osiagnietych celow pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
wiaczanie ich w zZycie przedszkola, rozwigzywanie na biezaco zaistnialych
problemow;

skorelowanie poczynan wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
z obowigzujacymi dokumentami pracy osrodka;

przedstawianie dyrektorowi os$rodka programu wychowania przedszkolnego
dostosowanego do mozliwosci potrzeb wychowankoéw oraz innych dokumentow
dotyczacych pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow.

§4



NAUCZYCIELE SPECJALISCI

1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi osrodka.

2. Do zadan nauczyciela - pedagoga i nauczyciela - psychologa w placowce nalezy
W szczeg6lnosci:

1)

2

3

4

6)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, wychowankow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, wychowankéw w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw, wychowankows;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia,
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela-logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw, wychowankows;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow



3

4

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela- doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1

2

3

4

9

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan nauczyciela-rehabilitanta nalezy w szczegolnosci prowadzenie zajeé
z zakresu usprawniania ruchowego i psychoruchowego zgodnie z zaleceniami lekarzy
prowadzacych oraz za zgoda rodzicow.

§5

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Do zadan nauczyciela-bibiotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;



2) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki; sprawozdania z pracy
biblioteki, zawierajace statystyki czytelnictwa;

3) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
4) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i udostepnianie ich;

5) udzielanie informacji bibliotecznej;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

8) udostgpnianie uczniom, pracownikom potrzebnych materialow;
9) wspdlpraca z rodzicami i instytucjami;

10) inwentaryzacja i selekcja zbiorow.

§6

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W placowce zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania os$rodka, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

W placowce zatrudnia si¢ ponadto pomoce nauczyciela-wychowawcy.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor osrodka.

Pracownik zatrudniony w o$rodku zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.



ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§1

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM
OD KLASY IV SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych W podstawie programowe]  ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w osrodku programow nauczania;

3. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w o$rodku programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenianie zachowania
ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia, zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie osrodka.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rdédroczne i roczne;
4) koncowe.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniéw. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty , o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia , o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

7. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel opracowuje sposoby oceniania dla wtasnego przedmiotu.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodlpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng opracowuja
dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie
Z rozporzadzeniem.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) Stopien celujgcy-6;

2) Stopien bardzo dobry-5; Stopien dobry-4;

3) Stopien dostateczny-3;

4) Stopien dopuszczajacy-2;

5) Stopien niedostateczny-1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,-”.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, dodatkowo uzasadnia pisemnie ustalong
niedostateczng $rodroczng 1 koncoworoczng z zaje¢ edukacyjnych oraz naganng
zachowania.

Oceny z religii /etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wpltyw
zaburzen lub dysfunkcji wptywajacych na jego zachowanie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje osrodka;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w osrodku i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez osrodek na
rzecz kultury fizycznej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

@) promowaniu do Klasy programowo WYyZszej ucznia
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Przeprowadza si¢ ja co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym przez dyrektora osrodka w ciggu siedmiu dni roboczych poprzedzajacych
ostatni dzien zaje¢ szkolnych w I semestrze roku szkolnego, stwarzajac uczniom szanse
na uzupetnienie brakéw w miare ich mozliwosci.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
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edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, przez dyrektora osrodka, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym przez dyrektora
o$rodka w ciggu siedmiu dni roboczych poprzedzajacych ostatni dzien zaje¢ szkolnych
przed rozpoczeciem ferii letnich.

Najpozniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu sa zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania. O ocenach przewidywanych nauczyciel informuje ucznia, a wychowawca
rodzicoéw na zebraniu rodzicow.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia ocen na tydzien przed
koncowa ($§rdédroczng) rada klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przypadku zastrzezen zgloszonych przez
ucznia lub jego rodzicow z do dyrektora osrodka, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
przeprowadza si¢ wowczas sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku



43.

44,
45,

45.

klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng ocene z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢. w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéory z  przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystagpi¢ w terminie ustalonym przez dyrektora o$rodka, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka.
W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku zastrzezen, stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami w sktad komisji wchodza:

46.

47.

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z ktorych
sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

48. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

49. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.



50. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

51. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

52.Uczen koncezy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

53. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

54. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.

55. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej.

56. Zgode na przeprowadzenie takiego egzaminu musi wystapi¢ z prosba pisemna

do dyrektora o$rodka uczen lub jego rodzice.
57. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej
I ustnej.

58.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

59.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen rowniez
ma forme zadan praktycznych.

60.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor o$rodka uzgadniajac go

z uczniem i jego rodzicami.

61.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego obecni moga by¢- w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

62.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu



klasyfikacyjnego w wustalonym terminie = moze  przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora osrodka.

63.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci osrodek organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

64. Ocena ustalona egzaminem jest ostateczna. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia,
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

65.Uczen, ktory w klasyfikacji $rédrocznej otrzymat oceng niedostateczng, zobowigzany

jest do jej poprawienia, w przypadku braku poprawy tejze oceny do klasyfikacji roczne;j
wlicza sie oceny czastkowe za I semestr.

66. Uczen, ktory zostal przyjety do szkoty w II semestrze i nie byt sklasyfikowany
za | semestr ma obowigzek zdania egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich
przedmiotow.

67. W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
68. Uczen, spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza osrodkiem uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
osrodek. Uczniowi nie ustala si¢ w takim przypadku oceny zachowania.

69. W przypadku ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

osrodkiem ustala si¢ komisje egzaminu klasyfikacyjnego w sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora osrodka —jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

70. Wydhuzenie etapu edukacyjnego odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

§2



PUNKTOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
osrodka.

2 Karta zachowan ucznia jest narzedziem badawczym do oceny zachowania ucznia
szkoly podstawowej 1 ponadpodstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw
zaburzen lub dysfunkcji wptywajacych na jego zachowanie.

4. Ocenie podlegaja obszary zachowan, ktérym przypisano odpowiednig wagg.
5 Obszar zachowan oceniamy w zakresie od 1 do 6 ( 1- ocena naganna, 6- wzorowa).

6. Waga przypisywana jest w zalezno$ci od wazno$ci danego obszaru w ocenie
zachowania ucznia.

7. Im wyzsza waga obszaru, tym obszar uznawany jest jako dominujacy
W ocenianiu zachowan.

8 Obszary, ktére nie dotyczg danego ucznia nie podlegaja ocenie i nie wliczaja si¢
do $rednie;.

9. Ocena zachowania jest $Srednig wagowa ocen czastkowych z ocenianych obszarow.
10. Wychowawca ma prawo zmieni¢ wyliczong oceng o jeden stopien w gore badz w dot.

OBSZARY ZACHOWAN PODLEGAJACE OCENIE

WRAZ Z PRZYPISANYMI IM WSPOLCZYNNIKAMI WAGOWYMI

Obszary zachowan Wspolczynnik wagowy
1) nagana pisemna 10
2) spozywanie uzywek na terenie o$rodka, internatu lub w 10

czasie imprez szkolnych (dyskoteki, wycieczki, itp.)

3) ucieczki z lekcji, z internatu 9
4) frekwencja nieusprawiedliwiona 8
5) nagana ustna 8

6) kradzieze 7




7) zachowania w grupie ( agresja stowna, przemoc fizyczna, 6
zastraszanie, ...)

8) reprezentowanie osrodka w konkursach, olimpiadach, 6
zawodach sportowych itp.

9) palenie papierosow (w zalezno$ci od stopnia nasilenia sp. 5,
przewinienia) bs. - 3

10) kultura osobista i kultura stowa 5

11) oceny zachowan od nauczycieli oraz wychowawcow grup 5
internackich

12) spdznienia ( nieusprawiedliwione) 5




13) frekwencja za zajgciach rewalidacyjnych 5

14) szanowanie mienia osrodka 4

15) uwagi pisemne 4

16) pochwaty pisemne 4

17) praca na rzecz os$rodka ( udziat w programach unijnych, 4
projektach)

18) czynna praca w ramach organizacji osrodka (samorzad, 4
harcerstwo)

19) czynny udziat w zyciu klasy ( pomoc kolezenska, 4

reagowanie na zachowania niewlasciwe, integrowanie
grupy klasowej )

20) czynny udzial w uroczystosciach szkolnych (wystepy 4
artystyczne, pomoc organizacyjna)

21) wypetnianie obowiazkow dyzurnego klasowego 2
22) zmiana obuwia 2
23) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych , pozalekcyjnych 2

PRZELOZENIE SREDNIEJ WAGOWEJ NA OCENE ZACHOWANIA

Srednia wagowa Ocena zachowania:
50-6,0 (6) wzorowe
45-499 (5) bardzo dobre
3,5-4,49 (4) dobre
2,5-3,49 (3) poprawne
2,0-2,49 (2) nieodpowiednie
1,0-1,99 (1) naganne




PRZYKEAD OBLICZANIA SREDNIEJ WAGOWEJ LICZB

Ocena z obszaru zachowan wspolczynnik wagowy
3 9
2 8
3 5
3 4
5 2

Sr=(3%9 +2*8 +3*5+3%*4 +5%2): (9+8+5+4+2)=80:28=2.86

Srednia ta odpowiada zachowaniu poprawnemu. Ocena ta moze by¢ podwyzszona lub
obnizona przez wychowawce o jeden stopien.

KARTA OCENY ZACHOWAN UCZNIA

klasa semestr imiona i nazwiska uczniow
obszary zachowan wspolczynnik
wagowy

ocena ocena ocena ocena ocena ocena ocena
z z z z z z z
danego | danego | danego | danego | danego | danego | danego

obszaru | obszaru | obszaru | obszaru | obszaru | obszaru | obszaru

ocena
z
danego

obszaru

1.nagana pisemna 10

2.spozywanie uzywek | 10
na terenie osrodka,
internatu lub w czasie

imprez szkolnych
(dyskoteki, wycieczki,

itp.)

3.ucieczki z lekcji, z 9
internatu

4.frekwencja 8

nieusprawiedliwiona

5.nagana ustna 8
6.kradzieze 7
7.zachowania 6
w grupie

(agresja stowna,
przemoc fizyczna,




zastraszanie)

8. reprezentowanie 6

osrodka w konkursach,

olimpiadach, zawodach

sportowych itp.

9.palenie papierosow szk.p.-5,

(' w zaleznos$ci od .

stopnia nasilenia glmn.-4, 252 -

przewinienia)




10.kultura osobista
i kultura stowa

11. oceny zachowan od
nauczycieli,

wychowawcow grup
internackich

12.sp6znienia

( nieusprawiedliwione)

13.frekwencja
za zajeciach

rewalidacyjnych

14.szanowanie mienia

szkolnego

15.uwagi pisemne

16.pochwaty pisemne

17.praca na rzecz
osrodka (udziat
w programach

unijnych, projektach)

18. czynna praca w
ramach organizacji
szkolnych (samorzad,

harcerstwo)

19.czynny udziat

w zyciu klasy ( pomoc
kolezenska, reagowanie
na zachowania
niewlasciwe,
integrowanie grupy

klasowej )

20. czynny udziat
w uroczystosciach
osrodka (wystepy

artystyczne, pomoc
organizacyjna)

21. wypehianie

obowiazkoéw dyzurnego
klasowego

22.zmiana obuwia

23. uczestnictwo
w zajeciach
pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

$rednia wagowa

ocena zachowania ze

$redniej wagowej

ocena wychowawcy




Imig¢ i nazwisko ucznia, Ocena z zachowania Ocena z zachowania

wychowanka Kl. | semestr I semestr

Zalecenia w wyznaczaniu ocen czastkowych :

Ad. 2 - spozywanie uzywek na terenie o$rodka, internatu lub w czasie imprez organizowanych
na terenie osrodka (dyskoteki, wycieczki, itp.)

e w przypadku jednorazowego incydentu — ocena 2
e w pozostatych przypadkach — ocena 1

Ad. 3 - ucieczki z lekcji, z internatu, zaje¢ rewalidacyjnych
e w przypadku pojedynczych ucieczek — ocena 2

e w przypadku czestych ucieczek — ocena 1 Ad. 4 — frekwencja nieusprawiedliwiona
Ad. 7 - zachowania w grupie ( agresja stowna, przemoc fizyczna, zastraszanie..)

e ocenia wychowawca, po konsultacji z pedagogiem, psychologiem
Ad.8 - reprezentowanie osrodka w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
e zaudziat w konkursie — ocena 5
e za zdobycie czotowych miejsc — ocena 6
Ad. 9 - palenie papieroséw ( w zaleznosci od stopnia nasilenia przewinienia)
e palenie sporadycznie — ocena 2
e palenie nalogowo — ocena 1
Ad. 11- oceny zachowan od nauczycieli uczacych

e ocena zbiorowa na zebraniu zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Ad. 12 - sp6znienia ( nieusprawiedliwione )

Przedzial procentowy Ocena
0-0,5% 6
0,51-1% 5
1,1-1,5% 4
1,51 - 2% 3
2,1-3% 2
powyzej 3,1% 1




Ad. 14, 15 - uwagi i pochwaty pisemne

e ocenie uwag i pochwat decyduje wychowawca w zaleznosci od ich ilosSci 1 tresci
Ad. 18 - czynny udziat w zyciu klasy

20 - wypelnianie obowigzkow dyzurnego klasowego
21 - zmiana obuwia

e ocenia wychowawca wraz z klasg, na godzinie wychowawczej.



§3

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU LEKKIM- | ETAP EDUKACYJNY,
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w os$rodku programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w osrodku programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia,
wychowanka zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie osrodka.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia, wychowanka odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

a. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

b. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé



10.

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

W klasach I-IIT szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada



11.

12.

13.

14.

15.

16.

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Kklas.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-IIl szkoly podstawowej w przypadku obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:

1) wiadomosci i umiejetnoscei, ktore powinien naby¢ uczen sg indywidualnie
dobierane do mozliwosci kazdego ucznia;

2) ocenic podlegaja wybrane umiecjetnosci, uczen jest oceniany za poczynione
postepy 1 wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, a nie na tle
osiggnie¢ innych ucznidéw;

3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej oraz
realizowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, dziataniach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, wychowanka;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje osrodka;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w o$rodku i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z orzeczeniem.

Wychowawca oddzialu, wspolnie z nauczycielami, specjalistami we wspdlpracy
z rodzicami ucznia opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno- pedagogicznej
opisany w Rozdziale 6 § 1 pkt 9.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.



ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE

§1

PRAWA I OBOWIAZKI

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i1 mozliwosci

psychoficzycznych i osiggnietego rozwoju;

3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

5) opieki wychowawczej;

6) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

7) rozwijania zainteresowan , zdolnosci;

8) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianoéw, prac klasowych;

9) jawnej i umotywowanej oceny;

10) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

11) opieki zdrowotnej;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

15) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu, ksiggozbioru znajdujacego
si¢ w szkole zgodnie z ustalonymi regulaminami;

16) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

17) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
18) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

19) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

20) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

21) pomocy materialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;



22) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia;

23) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

24) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

25) rownego traktowania.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1

2)
3)
4)
5
6)

Przestrzeganie  obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewnetrznego;

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;



7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow;
nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) dbatos¢ o schludny wyglad, tj. zmiana obuwia, noszenie czystego, estetycznego ubioru
podczas zaje¢ szkolnych, a podczas uroczystosci — stroju galowego, nie noszenie
nakrycia glowy w szkole;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

11) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia niecobecno$ci, w ciagu
14 dni od dnia powrotu do szkoty;

12) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;
13) wylaczanie i niekorzystanie w czasie lekcji z telefonu komorkowego;

14) nie wykonywanie zdje¢ oraz nagran na terenie o$rodka i jego najblizszego otoczenia
bez wczesniejszego uzgodnienia z nauczycielem, wychowawca;

15) nie przynoszenie do os$rodka alkoholu, napojow energetyzujacych, papierosow,
srodkow odurzajacych, petard, srodkéw pirotechnicznych oraz innych przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

16) nie opuszczanie terenu o$rodka bez uzgodnienia z nauczycielem, wychowawca;
17) naprawienie lub pokrycie kosztow wyrzadzonych szkod materialnych.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5 wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Jedli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/ psychologa i dyrektora.

2) Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

d zapoznaje si¢ z opinig stron;podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

b) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz psycholog/pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi ;

0 jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor osrodka.

3) W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego



pracownika, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa
i dyrektora, ktorzy:

d zapoznaja si¢ z opinig stron,;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

0 jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor osrodka podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, psychologa/ pedagoga i dyrektora
osrodka w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, psycholog/pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.



8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Rodzaje 1 warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody:

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, sporcie, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoleczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia w postaci:

1) pochwatly od nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;

2) pochwaty od nauczyciela, wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwaty od dyrektora osrodka;

4) pochwaty od dyrektora oSrodka wobec klasy;

5 pochwaty od dyrektora osrodka wobec rodzicow;

6) pochwaty od dyrektora osrodka wobec spotecznos$ci szkolnej;
7) nagrody rzeczowej;

8) dyplomu;

9) listu gratulacyjnego dyrektora o$rodka do rodzicow.

Tryb i1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor osrodka moze wyr6znié ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

1) Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciagu 3 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor osrodka powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od Kary.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu osrodka, polecen dyrektora i nauczycieli,



lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:

1)
2)

3)
4)
5)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany pisemnej wychowawcy oddziatu- skutkuje ona obnizeniem oceny
z zachowania, w danym semestrze, o jeden stopien oraz odsuni¢ciem ucznia,
wychowanka na okres 1 miesigca od udziatu w imprezach rozrywkowych, sportowych,
uroczystosciach szkolnych oraz reprezentowania osrodka na zewnatrz;

upomnienia dyrektora osrodka udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora o$rodka w obecno$ci rodzicow ucznia,

nagany pisemnej dyrektora o$rodka— zostaje ona wreczona w obecnosci rodzicow
danego ucznia i skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o dwa stopnie oraz
odsunieciem ucznia od udzialu w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach, wycieczkach, reprezentowania os$rodka na  zewnatrz  przez
okres 3 miesi¢cy;



6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

17. Zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) wykonania okres$lonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;

3) uczestniczenia w zajg¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

4) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$é.
18. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) niespelnianiec obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu, nikotyny lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

5 wiloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;

8) dyrektor osrodka przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

19. Dyrektor osrodka zgtasza sprawe zachowania ucznia do sadu Iub na policje w przypadkach,
gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora osrodka;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

20. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora osrodka, o ktéorych mowa
wczesniej, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

21. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;



22.
23.
24.

25.

26.

5 niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow Statutowych.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor osrodka



moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa
do zorganizowania wycieczki itp.

27. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

d drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow,
obuwia na zmiang itp.;

b) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
0 ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
d) przerzucanie winy na innych;
e) samowolne opuszczanie lekcji;
f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
d samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

0 wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow osrodka lub innych
uczniow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;
€) opuszczanie terenu placowki w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
f) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;
w szczegolnoSci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

d mimo wczesniejszego ukarania naganami wychowawcy, popetnia ponownie takie
same wykroczenia;

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
0 dopuszcza si¢ kradziezy;
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole.

28. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

29. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoéw.

30. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.



31. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku : popelnienia z winy umyslnej czynu karalnego
przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu, badz tez uporczywego
uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow wychowawczych.

32. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje decyzja dyrektora, po zlozeniu wniosku
do Lodzkiego Kuratora Oswiaty, w szczegoOlnosci w przypadku powaznych trudnosci
wychowawczych:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

2) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.
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Osrodek dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Placowka posiada wiasny sztandar i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Podczas uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn panstwowy, ktory jest elementem
ceremoniatu szkolnego.

Statut obowigzuje wszystkich czltonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

Statut jest dostgpny w bibliotece 1 na stronie internetowej osrodka. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Tekst jednolity statutu zostat przyjety Uchwalag Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2019r.









