e wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
® praca w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sieradzu,
® praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
e praca z komputerem,
* obstuga urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:
¢ list motywacyjny,
e CV zopisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk znajduje si¢ w sekretariacie
SOSW w Sieradzu),

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

* kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

* oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiejetnosciach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tut. Osrodku w miesigcu styczniu 2021r. wynosit wigcej
niz 0 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z wustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2019r.,p0z.1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz .U. 22019r.,p0z.1282).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony lub okreslony, z zastrzezeniem art.16 ust 2
13 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282).

Planowane zatrudnienie od dnia 01.03.2021 .

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozyé osobiscie w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowaw-
czym w Sieradzu  (sekretariat ) lub przesta¢ poczta na adres Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Sieradzu ul. Krakowskie Przedmiescie 58, 98-200 Sieradz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na

wolne stanowisko pracy specjalista w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawezym w Sieradzu do
dnia 25.02.2021 r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r.,p0z.1282).



