RAPORT Z EWALUACII WEWNETRZNE]J

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sieradzu

Sieradz, czerwiec 2015 r.



Obszar ewaluacji:

Wymaganie 1.4.: Dzieci sa aktywne.

Cel ewaluacii:

Sprawdzenie, czy dzieci s wdrazane do samodzielnosci.

Wymaganie VI.6: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspoétpracuija
w planowaniu i realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkciji.

Cel ewaluaciji:

-Sprawdzenie, czy nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdlnie rozwigzujg
problemy, doskonalg metody i formy wspdipracy oraz czy pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji
i doskonaleniu wiasnej pracy.

-OkresSlenie, czy praca zespotowa wszystkich pracownikdbw ma wpltyw na podnoszenie
i doskonalenie pracy wtasnej oraz jakosci pracy osrodka.

-Zbadanie relacji interpersonalnych, w aspekcie komunikacyjnym, miedzy cztionkami Rady
Pedagogicznej.



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sieradzu w roku szkolnym 2014/2015.

Podstawa prawna przeprowadzenia ewaluacji: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. Badania przeprowadzit zespdt ds. ewaluacji
w skiadzie: Aneta Bak- Pierzakowska, Katarzyna Dawid- Jedrysiak, Lilianna Krystkiewicz, Zuzanna
Kuran, Marzena Szczuko, Marlena Mazurkiewicz we wspodtpracy z Marleng Oleszczyk. Zespot zapoznat sie
z przedmiotem ewaluacji, podstawami prawnymi, kryteriami przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej.
Opracowano plan i harmonogram ewaluacji w placéwce, dobrano metody i préby badawcze, stworzono
narzedzia badawcze. Badaniem objeto ucznidow, rodzicdw (opiekundw prawnych), nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych, kadre zarzadzajaca. W trakcie badan (ewaluacji) zastosowano zasade
triangulacji danych, zebrano informacje pochodzace z réznych zrdédet: od dyrektora szkoty, kierownictwa
placowki, na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, z ankiet, wywiaddéw, rozmoéw. Zrdéznicowanie
zrédet danych pozwolito na zebranie wynikédw o duzej wiarygodnosci. Na podstawie zebranych danych
sporzadzono raport.



Przedmiotem naszej tegorocznej ewaluacji byto :_ Wymaganie 1.4.: Dzieci sg aktywne.

Cel ewaluacii:

Sprawdzenie, czy dzieci sq wdrazane do samodzielnosci.

Kryterium badawczym byfa zgodnos¢ z przepisami prawa oswiatowego, uwzglednianie mozliwosci
rozwojowych ucznidw, indywidualizacja oddziatywan, formutowanie i wdrazanie wnioskow,

akceptowalnos¢ i skutecznos¢ nauki mycia zebdw, powszechnos¢, dostepnosé, jawnos¢ wymagan,
atrakcyjnosc.

Proba badawcza, to nauczyciele, uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni. Stosowano,
jak najwiecej metod, w celu jak najdokfadniejszej diagnozy, przeprowadzono ankiety, wywiady
z dyrektorem i nauczycielami, indywidualne rozmowy, przeanalizowano zapisy w dziennikach zajec,
orzeczenia PPP, Karty diagnostyczne w sferze samodzielnosSci mycia zebdw dla dziecka przedszkolnego,

Indywidualne Programy Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagania Matego
Dziecka, a takze Miesieczne Plany Pracy Grupy Przedszkolnej.

Zastosowano nastepujgcy materiat badawczy: dokumentacja szkolna, zespotowa, wywiady, rozmowy.



Diagnoza wstepna zostata przeprowadzona na podstawie Karty diagnostycznej w sferze

samodzielnosci mycia zebow dla dziecka przedszkolnego. Informacje dotyczyly poziomu opanowania
umiejetnosci samodzielnego mycia zebow w miesigcach: wrzesien, kwiecien.
Wychowawcy, po analizie frekwencji we wrzesniu 2014 r., zaobserwowali, ze stopien opanowania
umiejetnosci samodzielnego mycia zebdw przez przedszkolaki, byt bardzo zréznicowany. Dzieci zostaty
objete szczegdétowg obserwacjg w tym zakresie — wychowawcy wypehili Karty diagnostycznej w sferze
samodzielnosci mycia zebow dla dziecka przedszkolnego - karty zostaly wypetnione w miesigcu:
wrzesniu i kwietniu. Zawarte w nich informacje dotyczg stopnia opanowania poszczegdlnych czynnosci,
zawigzanych z myciem zebdw.

Wyniki ewaluacji w zakresie Wymaganie 1.4.: Dzieci sg aktywne.

Podjeto nastepujqce pytania kluczowe:
1. Jakie dokumenty prawne okreslajg ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego mycia zebdéw?
2. Kto, kiedy i w jaki sposéb dokonuje diagnozy umiejetnosci samodzielnego mycia zebow?
3. Jakie metody stosuje sie w celu ksztattowania umiejetnosci samodzielnego mycia zebéw?
4. W jaki sposob podopieczni uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych powstawaniu umiejetnosci
samodzielnego mycia zebow?
. W jaki sposob uwzgledniane sg mozliwosci rozwojowe dzieci podczas realizacji nauki mycia zebéw?
. Kto i kiedy zapoznaje i prowadzi nauke mycia zebow?
. Na jakie trudnosci napotykajg nauczyciele w dziataniach zwigzanych z poprawg umiejetnosci
samodzielnego mycia zebow?
8. W jaki sposob rozwigzujq te trudnosci ?
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9. Z kim nauczyciele wspotpracujg?

10. Czy rodzice, opiekunowie prawni informowani sg 0 nauce mycia zebow?

11. Czy nauczyciel informuje rodzicow, opiekundw prawnych o pracy z dzieckiem w zakresie nauki
mycia zebdéw?

12. Czy rodzice, opiekunowie prawni wykorzystujg proponowang nauke mycia zebow?

13. Czy rodzice, opiekunowie prawni zauwazajq postepy w ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego
mycia zebow?

Zastosowano nastepujgce metody i narzedzia badawcze:
= Karty diagnostycznej w sferze samodzielnoSci mycia zebow dla dziecka przedszkolnego
/:diagnoza w miesigcach: wrzesien, kwiecien/
= analiza dokumentéw /dzienniki zajeé, miesieczny plan pracy grupy przedszkolnej, Indywidualne
Programy Wspierania i Korygowania Rozwoju /
= obserwacja,

= ankieta dla rodzicow/opiekundw prawnych, nauczycieli,
= rozmowa.

Diagnozie poddano 23 przedszkolakdéw, co stanowi 100 % przedszkolakdw uczeszczajgcych do naszej
placowki.

Uczestnicy ankiet: nauczyciele - 23, rodzice - 21.

Proba badawcza zostata dobrana zgodnie z zasadami metodologii badan.



Z przeprowadzonego wywiadu z v-ce dyrektorem odpowiedzialnym Za nauczanie
przedszkolne wynika, ze zostaly przeprowadzone dziatania: kontrola dokumentacji /dzienniki zaje¢, karty
obserwacji/. Z wywiadu i analizy dokumentacji wynika, ze wszyscy wychowawcy podejmowali dziatania
zwigzane z poprawg poziomu nabycia umiejetnosci samodzielnego mycia zebow. Wszystkie dzienniki
oraz miesieczne plany pracy grup przedszkolnych zawierajgq wpisy dotyczace oddziatywan w tym
zakresie; kazdy przedszkolak miat zatozong Karty diagnostycznej w sferze samodzielnosci mycia zebdw
dla dziecka przedszkolnego, na ktérej zapisano wyniki szczegétowej obserwaciji.

Proba badawcza - wychowawcy zajec przedszkolnych

> W badaniu uczestniczyto 6 nauczycieli zaje¢ przedszkolnych.

> Wszystkie osoby ankietowane pracujg z podopiecznymi opdznionymi w rozwoju
psychoruchowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym lub ze zdiagnozowanym
autyzmem.

Ponizej przedstawiono rozktad pytan ankietowych oraz otrzymane odpowiedzi:

Badanie ankietowe dotyczyto 23 podopiecznych przedszkola. Nauczyciele wypetili ankiete dla kazdego

dziecka.
Ankieta dla nauczycieli dzieci, uczeszczajacych do przedszkola, dotyczaca samodzielnosci mycia

zebow:



1. Czy dziecko samodzielnie myje zeby ?
o tak -4, tj. 17% wszystkich przypadkéw;
o nie - 19, tj. 83% wszystkich przypadkdéw;
o czasami - 0, tj. 0% wszystkich przypadkow;
o brak odpowiedzi - 0, tj. 0% wszystkich przypadkéw;

Czy,zdaniem nauczycieli, dziecko potrafi
samodzielnie umyé¢ zeby?

m tak
M nie
Oczasami

O brak
odpowiedzi




2. Czy dziecko wymaga prowadzenia nauki mycia zebow w przedszkolu ?

tak - 19, tj. 83% wszystkich przypadkow;

nie - 1, tj. 4% wszystkich przypadkéw;

czasami - 3, tj. 13% wszystkich przypadkow;

brak odpowiedzi - 0, tj. 0% wszystkich przypadkow;

O
O
O
O

Czy, zdaniem nauczycieli, dzieci wymagaja
prowadzenia nauki mycia z¢gbow w przedszkolu?

W tak
H nie
O czasami

Obrak
odpowiedzi




3. Czy dziecko wymaga kontynuacji tego procesu w domu ?

o tak - 19, tj. 83% wszystkich przypadkow;

o nie -1, tj. 4% wszystkich przypadkow;

o czasami - 3, tj. 13% wszystkich przypadkow;

o brak odpowiedzi - 0, tj. 0% wszystkich przypadkow;

Czy, zdaniem nauczycieli, dzieci wymagaja
kontynuacji nauki mycia zebow w domu ?

W tak
H nie
O czasami

Obrak
odpowiedzi




4.Czy nauka mycia zebow zawarta jest w:

» Indywidualnym Programie Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagania

Matego Dziecka

o tak - 20, tj. 87% wszystkich przypadkow;
o nie -0, tj. 0% wszystkich przypadkoéw;

o brak odpowiedzi - 3, tj. 13% wszystkich przypadkow.

= Miesiecznym Planie Pracy Grupy Przedszkolnej

o tak - 23, tj. 100% wszystkich przypadkéw;

o nie -0, tj. 0% wszystkich przypadkoéw;

o brak odpowiedzi - 0, tj. 0% wszystkich przypadkow.
= Dzienniku Zajec

o tak - 23, tj. 100% wszystkich przypadkéw;
o nie -0, tj. 0% wszystkich przypadkéw;
o brak odpowiedzi - 0, tj. 0% wszystkich przypadkow.
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Liczba i rodzaje dokumentowania nauki mycia zebow

24

23 :
22 1 —| @ liczba bnadanych
21 H — B IPWiKRoOWWMD
20 —' 0O MPPGR
19 1 I —E 0Dz
18 : : : :
IPWiKROWWMD - Indywidualny Program Wspierania i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego

Wspomagania Matego Dziecka
MPPGR - Miesieczny Plan Pracy Grupy Przedszkolnej
DZ - Dziennik Zajec

Nauczyciele w wiekszosci przypadkow, czyli 19 razy ( 83% badanych), uwazaja, ze ich podopieczni
nie potrafia samodzielnie my¢ zebdow i wymagajg nauki w tym zakresie w czasie zaje¢ przedszkolnych
oraz kontynuacji tego procesu w domu. Tylko w 4 przypadkach (17%) uwazajq, ze dziecko opanowato te
umiejetnos¢. W 1 przypadku (4 %), zdaniem nauczycieli, nie ma potrzeby prowadzenia nauki mycia
zebdw w przedszkolu, ani kontynuowania tej nauki w domu.

W 20 (87%) przypadkach nauka mycia zebdéw jest zawarta w Indywidualnym Programie Wspierania
i Korygowania Rozwoju oraz Wczesnego Wspomagania Matego Dziecka, natomiast w 3 przypadkach (13
%) nie udzielono odpowiedzi na to zagadnienie.
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We wszystkich 23 przypadkach (100 %) nauka mycia zebdw jest zawarta w Miesiecznym Planie
Grupy Przedszkolnej i Dzienniku Zajec.

Z udzielonych przez nauczycieli odpowiedzi, wynika, ze dostrzegajg oni potrzebe nauki mycia zebow
w przedszkolu i jej kontynuowanie w domu.

Proba badawcza - rodzice/opiekunowie prawni

> W badaniu uczestniczyto 21 rodzicow, co stanowi 95%.

Ankieta dla rodzicow dzieci, uczeszczajacych do przedszkola, dotyczgaca samodzielnosci mycia
zebdw, zawierata 3 pytania:
1. Czy Pani/Pana dziecko samodzielnie, zgodnie z zasadami myje zeby ?
2. Czy chciataby Pani/Pan, aby w przedszkolu byta prowadzona nauka mycia zebow ?
3. Czy bedzie Pani/Pan kontynuowa¢ w domu nauke mycia zebow zaproponowang przez

nauczyciela ?
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Szczegotowe wyniki przedstawiajg sie nastepujaco:

1.Czy Pani/Pana dziecko samodzielnie, zgodnie z zasadami myje zeby ?
o tak -4, tj. 19% wszystkich ankietowanych;
o nie - 14, tj. 67% wszystkich ankietowanych;
o czasami - 2, tj. 9% wszystkich ankietowanych;
o brak odpowiedzi - 1, tj. 5% wszystkich ankietowanych;

Czy zdaniem rodzicow, dzieci samodzielnie myjg zeby, zgodnie
z zasadami?

| tak
H nie
O czasami

Obrak odpowiedzi
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2. Czy chciataby Pani/Pan, aby w przedszkolu byta prowadzona nauka mycia zeboéw ?
o tak - 20, tj. 95% wszystkich ankietowanych;
o nie -0, tj. 0% wszystkich ankietowanych;
o brak odpowiedzi - 1, tj. 5% wszystkich ankietowanych;

Czy rodzice chca, zeby dzieci uczyly si¢ w przedszkolu my¢
zgby?

W tak
H nie

O brak odp.
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3. Czy bedzie Pani/Pan kontynuowa¢ w domu nauke mycia zebéw zaproponowang przez
nauczyciela ?

o tak - 20, tj. 95% wszystkich ankietowanych;

o nie -0, tj. 0% wszystkich ankietowanych;

o brak odpowiedzi - 1, tj. 5% wszystkich ankietowanych;

Czy rodzice bedg w domu kontynuowaé nauke mycia
zebow, zaproponowana przez nauczyciela?

B tak
B nie

O brak odp.

Wiekszos$¢ rodzicdéw, czyli 14 osob (67% wszystkich ankietowanych), uwaza, Zze ich dzieci nie
potrafia my¢ zebow zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Tylko 4 osoby (19%) uwazajq , ze dziecko
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opanowato te umiejetnosé, a 2 osoby (9%) sadza, ze dzieci robig to czasami. Jeden z rodzicéw (5%
ankietowanych) nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie.

Rodzice, az w 20 przypadkach (czyli 95 %) chcq, zeby w przedszkolu byta prowadzona nauka mycia
zebow i deklarujg kontynuacje nauki tej umiejetnosci w domu. W jednym tylko przypadku (5%)
rodzice nie udzielili odpowiedzi na 2 i 3 pytanie.

Z udzielonych przez rodzicéw odpowiedzi, wynika, ze dostrzegajgq oni potrzebe nauki mycia zebdow
w przedszkolu i wyrazajg che¢ kontynuowania tej nauki w domu, zgodnie ze wskazdéwkami nauczycieli.
Jest to bardzo dobra decyzja, gdyz mycie zebdw jest najwazniejszemu elementem profilaktyki jamy
ustnej, a uczenie dzieci tej czynnosci, zgodnie z przyjetymi zasadami, daje szanse na najefektywniejszg
nauke i wdrozenie dzieci do samodzielnego, prawidtowego mycia zebdw.

Proba badawcza - dziecko przedszkolne

» W badaniu uczestniczyto 23 dzieci, co stanowi 100%.

» Wiek badanych dzieci 3-8 lat.

> 5 ucznidw z niepetnosprawnosciqg intelektualng w stopniu umiarkowanym, 2 w stopniu
znacznym, w tym jedno z cechami autyzmu, 3 z autyzmem, 3 z autyzmem dzieciecym, 1 z
niedostuchem i 1 niewidome. 9 dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezona.
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W badaniu wykorzystano metode obserwacji, na podstawie ktorej stworzono dla kazdego dziecka
Karte diagnostyczng w sferze samodzielnosci mycia zebow dla dziecka przedszkolnego.

Karta diagnostyczna w sferze samodzielnosci mycia zebow dla dziecka przedszkolnego byta
zaprowadzona dla kazdego dziecka indywidualnie i stuzyta do zapisu obserwacji i oceny dziecka
w zakresie umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego mycia zebdéw. Obserwacjg i oceng objeto 23
przedszkolakéw. Pierwsze wyniki wpisano na poczatku I semestru roku szkolnego 2014/2015 -
we wrzesniu, drugiej obserwacji diagnostycznej i zapisu jej wynikdw dokonano w II semestrze roku
szkolnego 2014/2015 - w kwietniu.

Karta zawierata 45 punktéw, stuzacych do oceny stopnia opanowania umiejetnosci w zakresie
samodzielnego mycia zebow. Mozliwe oceny, to:

= tak — dziecko opanowato umiejetnosc
= 7 czesciowg pomocq

" nie

= uwagi.

Szczegotowe wyniki przedstawiajg sie nastepujaco:
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KARTA DIAGNOSTYCZNA

W SFERZE SAMODZIELNOSCI MYCIA ZEBOW
DLA DZECKA PRZEDSZKOLNEGO

Lp. DZIALANIA Z CZESCIOWA
DZIECKA TAK POMOCA NIE UWAGI
semestr semestr semestr semestr
I II | I II I II I II
1. Idzie do tazienki w 18 20 |3 2 2 1
celu umycia zebow
2. Otwiera drzwi 19 22 |2 1 2 0
do tazienki
3. Bierze swojq 16 | 22 |6 1 1 0
szczoteczke stojacq
na plastikowej péice
4. Bierze swoj kubek 16 | 22 |7 1 0 0
5. Odstawia przybory 15 16 |5 5 3 2
na umywalke
6. Podcigga rekawy 6 11 |1 9 3 3
do géry 4
7. Nie ma odruchu 16 17 |1 1 6 5
wymiotnego na
widok szczoteczKi
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8. Odkreca kran 16 17 |5 4 2 2

O. Wlewa wode do 13 15 |5 4 5 4
kubka

10. Zakreca kran 14 17 |4 2 5 4

11. Bierze kubek z 16 18 |4 2 3 3
wodg do reki

12. Prawidtowo trzyma 14 17 |4 2 5 4
kubek w rekach

13. Nabiera wode z 12 16 |4 3 7 4
kubka do ust

14. Wypluwa wode z ust | 12 12 |0 2 11 9
do umywalki

15. Ptucze usta wodg 10 10 |1 3 12 10
Zz kubka

16. | Odstawia kubek 14| 18 |6 2 3 3

17. Chwyta szczoteczke | 18 | 20 |2 1 3 2
do zebdéw

18. Prawidtowo jg 9 10 |5 5 9 8
trzyma

19. Bierze paste 18 19 |2 1 3 3

20. Wyciska jg na 5 11 |9 8 9 7
szczoteczke

21. Otwiera jame ustng | 18 21 |4 2 1 0

22. Wktada szczoteczke | 17 19 |3 2 3 2
do ust

23. Myje zeby 0 2 1 11 13 10
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okreznymi ruchami 0
24. | Czysci zewnetrzng 8 7 |7 9 8 7
powierzchnie zebow
gornych
25. | Czysci zewnetrzng 8 7 |7 9 8 7
powierzchnie zebow
dolnych
26. | Czysci wewnetrzng 0 0 |6 15 17 8
powierzchnie zebow
gornych
27. | Czysci wewnetrzng 0 0 |6 14 17 9
powierzchnie zebdéw
dolnych
28. | Czysci powierzchnie | 2 3 7 12 14 8
zujacy
29. Plucze zeby wodq 11 10 |0 3 13 10
30. Wypluwa wode z ust | 11 12 |1 3 11 7
31. Ptlucze szczoteczke 10 10 |6 6 7 7
32. | Plucze kubek 9 10 |8 6 6 5
33. Wktada szczoteczke | 14 16 |5 4 4 3
do kubka
34. Wktada prawidtowo 5 11 |6 8 12 4
szczoteczke
(wtosiem do géry)
35. Odstawia kubek 15 19 |5 4 3 0

na wtasciwe miejsce
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36. Odkreca kran 18 | 20 |3 2 2 1
37. Myje rece 11 12 |1 10 2 1
0

38. Myje buzie 10 11 |9 9 4 3

39. Bierze recznik 10 17 |8 4 5 2
papierowy z
dozownika

40. Wyciera buzie 9 11 |7 7 7 5

41. Wyciera rece 8 11 |7 8 8 4

42. Wyrzuca zuzyty 12 17 |6 2 5 4
recznik do kosza

43. Opuszcza rekawy w | 10 15 |8 5 5 3
dot

44, Otwiera drzwi 21 22 |1 0 1 1
tazienki

45, Zamyka je 18 19 |2 1 3 3

Z danych zawartych w karcie diagnostycznej wynika, ze 4 sposrdod wszystkich czynnosci sktadajgcych sie
na umiejetnos¢ samodzielnego mycia zebdw sprawiajg przedszkolakom najwiecej trudnosci.

Sa to: szczotkowanie wewnetrznej strony powierzchni zebow gornych (umiejetno$s¢ w stopniu
catkowitym opanowato 0% badanych), szczotkowanie wewnetrznej strony powierzchni zebéw dolnych
(umiejetnos¢é w stopniu catkowitym opanowato 0% badanych), mycie okreznymi ruchami (umiejetnos¢
w stopniu catkowitym opanowato 9% badanych) oraz czyszczenie powierzchni zujacej (umiejetnosé
w stopniu catkowitym opanowato 13% badanych).
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Najlepiej opanowanymi czynnos$ciami sq natomiast czynnosci motoryczne takie jak: wyjscie do
tazienki (87% badanych), otwieranie i zamykanie drzwi (odpowiednio 96% i 82% badanych),
samodzielne chwytanie przyborow do szczotkowania zebow (od 82 % do 96%) oraz odkrecanie kranu
(87%). Najwieksze postepy odnotowano w sferze czynnosci takich jak: prawidtowe wktadanie szczoteczki
do ust (wzrost o 26%), czyszczenie (z pomocg) powierzchni wewnetrznej zebdéw dolnych (wzrost o 35
%), sieganie po przybory do mycia zebdw (wzrost o 16%) oraz po papierowy recznik (wzrost o 30%).

Whnioski i rekomendacje:

1. Rozwijanie aktywnosci wlasnej dziecka dotyczacej samodzielnego mycia zebow jest
dokumentowane w dziennikach zaje¢, miesiecznych planach pracy oraz Indywidualnych
Programach Wspierania i Korygowania Rozwoju opracowanych dla kazdego wychowanka
zajec przedszkolnych.

2.Kazdy uczen realizuje program wychowania przedszkolnego dostosowany do jego
potrzeb i mozliwosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Programy opracowywane s w odniesieniu do biezacego poziomu funkcjonowania
psychoruchowego dziecka ocenianego za pomocq Inwentarza PAC Gunzburga
i uwzgledniaja specyficzne potrzeby rozwojowe kazdego wychowanka.

3.Programy sa odpowiednio modyfikowane i dostosowywane do potrzeb wychowankow
w sferze czynnosci samoobstugowych. Nauka umiejetnosci mycia zebow jest
dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci bazujac na najmocniejszych stronach
kazdego wychowanka.

4.0 celach i zatozeniach pracy terapeutycznej w zakresie umiejetnosci mycia zebéw na
poczatku roku szkolnego informowany przez wychowawce jest kazdy rodzic. Zgode na
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realizacje powyzszego zadania rodzic wyraza w formie pisemnej (akceptacja programu,
podpis).

. Nauczyciele sa w statym kontakcie z rodzicami swoich podopiecznych, m.in. poprzez:
codzienne rozmowy przy odbieraniu i przyprowadzaniu dziecka, spotkania informacyjne
i konsultacje z wychowawca oraz rozmowy telefoniczne. Rodzicom przekazywane sa
biezace informacje na temat pracy z dzieckiem w zakresie nauki mycia zebow,
o pojawiajacych sie trudnosciach i postepach, a takze instruktaze.

.67% ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dzieci nie potrafia my¢ zebow zgodnie
z obowigzujacymi zasadami. Jednoczesnie widza oni potrzebe prowadzenia nauki mycia
zebow w przedszkolu i kontynuowania jej na terenie domu.

. Rodzice czynnie uczestnicza w rozwijaniu aktywnosci wilasnej dziecka dotyczacej
samodzielnego mycia zebow ich dzieci poprzez kontynuowanie oddziatywan
terapeutycznych w srodowisku rodzinnym.

.Zdaniem wychowawcow najwieksza trudnoscia uniemozliwiajaca realizacje dziatan
zwigzanych z nabyciem umiejetnosci poprawnego mycia zebow jest czesta i dlugotrwata
nieobecnosc¢ dziecka lub pogarszajacy sie jego stan zdrowia.

. Nauczyciele dostosowuja metodyke pracy do mozliwosci i potrzeb podopiecznych
przedszkola wykorzystujac metody czynne, ogladowe i stowne.

10. Diagnoza kontrolna wykazala postep rozwojowy w zakresie samodzielnosci mycia

zebow u kazdego podopiecznego przedszkola.
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Mocnhe strony:

e Kazdy podopieczny przedszkola ma opracowany indywidualny program terapeutyczny
w oparciu o dane uzyskane w procesie diagnostycznym.

e Wszystkim przedszkolakom wykonuje sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnhego diagnoze
w sferze samodzielnosci mycia zebdw (wrzesien i kwiecien).

e Wykazany w diagnozie kontrolnej postep w rozwoju u kazdego podopiecznego jest wynikiem
miedzy innymi indywidualizacji i spojnosci oddzialtywan terapeutycznych Srodowiska
przedszkolnego i rodzinnego.

Stabe strony:

e Absencja chorobowa podopiecznych uniemozliwia prowadzenie systematycznej nauki
umiejetnosci samodzielnego mycia zebow.
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Przedmiotem naszej tegorocznej ewaluacji byto rowniez wymaganie: Nauczyciele i inne osoby

realizujace zadania placéwki wspdéipracuja w planowaniu i realizowaniu dziatan odpowiednich
do jej funkcii.

Celem ewaluacji w wyzej wymienionym zakresie byto sprawdzenie, czy nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania placowki, wspdlnie rozwigzujgq problemy, doskonalg metody i formy wspdipracy oraz
czy pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy oraz okreslenie, czy praca
zespotowa wszystkich pracownikdw ma wptyw na podnoszenie i doskonalenie pracy wiasnej oraz jakosci
pracy osrodka. Ponadto zbadanie relacji interpersonalnych, w aspekcie komunikacyjnym miedzy
cztonkami Rady Pedagogicznej.

Kryterium badawczym byta: zgodno$¢ z przepisami prawa oswiatowego, monitorowanie,
formutowanie i wdrazanie wnioskéw, powszechnos$¢, dostepnosé¢, wspdidziatanie, komunikacja
i wspotpraca, planowosc i aktywnos¢, wymiana doswiadczen.

Proba badawcza to nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, dyrekcja.

Zastosowano nastepujacy materiat badawczy: ankiety, dokumentacja szkolna, zespotowa, wywiad,
roZmowy.
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Ponizej przedstawiamy wyniki ewaluacji-analiza ankiet- w zakresie wymagania :

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspéipracuja w planowaniu
i realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkcii.

W opracowanych narzedziach podjeto nastepujace pytania kluczowe:

1. Ktéry ze sposobow, form i metod wspdipracy i komunikacji wptywajg na podnoszenie jakosci pracy ?
2. Ktore z nich sg najczesciej stosowane?

3. Ktére sposoby, formy, metody wspodtpracy i komunikacji sg najskuteczniejsze w warunkach naszego
osrodka?

4. Jakie sg tego wymierne efekty?

5. Jaki jest stopien zadowolenia nauczycieli z pracy zespotowej?

6. W jaki sposob przebiega komunikacja w zespotach?

7.Czy dziatanie zespotéw odpowiada potrzebom ich cztonkéw?

8. Czy konsultuje sie wszelkie zmiany, formy pracy z zespotem?

9. Czy wystepuje proces dzielenia sie z innymi cztonkami zespotu materiatami do pracy, nauczania,
badania umiejetnosci/osiggniec?

10. Czy wspolnie, zespotowo rozwigzuje sie problemy?

12. Czy wspotpraca i komunikacja na linii nauczyciele-pracownicy niepedagogiczni odbywa sie

W sposOb stuzacy podnoszeniu i doskonaleniu jakosci pracy wiasnej i placowki?

13. Czy wspotpraca na linii dyrekcja-nauczyciele odbywa sie w sposéb stuzacy podnoszeniu i
doskonaleniu jakosci pracy witasnej i Osrodka?

14. Co nalezatoby zmieni¢ w ustalonych sposobach wspétdziatania i komunikowania sie?
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15. Czy praca zespotdow odpowiada potrzebom dyrekcji?
16. Czy nauczyciele, inni pracownicy sq aktywni podczas procesu ewaluacyjnego?

Proba badawcza — nauczyciele

Ankieta byta anonimowa i dotyczyta komunikacji i wspotdziatania cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Postuzyta nam do celdw badawczych. Wyniki ankiet i zawarte w nich informacje zostaty wykorzystane do
ewaluacji i zostang wykorzystane do doskonalenia naszej pracy. Postuzg nam do uzyskania odpowiedzi
na pytanie, czy procesy edukacyjne sg efektem wspodtdziatania i komunikacji nauczycieli.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni odpowiadali na pytania dotyczace form, metod, rodzajéw,
sposobow, poziomu wspotpracy i komunikacji w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka.

W badaniu ankietowym wzielo udziat 27 czlonkéw Rady Pedagogicznej SOSW, co stanowi
23,7% wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej
w tym :

v 23K,4 M

v 19 nauczycieli dyplomowanych -18K, 1M

v' 5 nauczycieli mianowanych-3K,2M

v 3 nauczycieli kontraktowych-2K,1M

28



v' 5 nauczycieli na sciezce awansu zawodowego-3K,2M

v 3 nauczycieli niebedacych na sciezce awansu zawodowego-2K,1M

Szczegodlowa interpretacja uzyskanych wynikow:

1. Jakie formy i metody wspoétpracy, komunikacji miedzy nauczycielami preferujesz?

a) rozmowy indywidualne

b)dyskusje w grupach

c)dyskusje podczas rady pedagogicznej
d)praca w zespotach

e)lekcje otwarte

f)forme elektroniczng

g)rozmowy telefoniczne

h) inne

Jakie?
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M nauczyciel dyplomowany M nauczyciel mianowany ™ nauczyciel kontraktowy




Na pytanie Jakie? 1 odpowiedz- ,,wszystkie w zaleznosci od potrzeb”- nauczyciel
dyplomowany

2. Ktore sposoby pracy zespotowej sq najskuteczniejsze w warunkach naszej szkoty?

Nauczyciel dyplomowany:

- to zalezy od sytuacji-1,

- dyskusje w grupach-2,

-dyskusje w zespotach-1,

-taka, gdzie otwarcie mozna wyraza¢ swoje zdanie-1,
-praca w zespotach-5,

-przekazywanie informacji drogq elektroniczng-1,
-zabieranie gtosu na RP-1,

-swobodne rozmowy-1,

-dyskusje- 3,

-praca w zespotach przedmiotowych-2,

-nie ma takich-1,

-generalnie jest tak sobie-1,

-spotkania zespotowe-1,

-podziat obowigzkdéw poszczegdlnymi nauczycielami-1,
-wspotorganizacja imprez-2,

-najskuteczniejsza zawsze rozmowa indywidualna-1,
-burza moézgow-1,

-konstruktywna konfrontacja-1.
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B Nauczyciel dyplomowany
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Nauczyciel mianowany:

-praca w matych zespotach-1,

-mniej oséb-tatwiejsza wspodtpraca-1,
-rozmowy indywidualne-2,

-dyskusje-2,

-podziat pracy w poszczegdlnych dziataniach-1

3

2 2
M nauczyciel mianowany
1 1
] . I . . .

praca w matych zespotach mniej oséb-tatwiejsza ~ rozmowy indywidualne dyskusje
wspdtpraca
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Nauczyciel kontraktowy:
-dyskusje-1,
-zebrania w zespotach-spotkania odbywajqce sie wg planu pracy i harmonogramu-1.

M nauczyciel kontraktowy

dyskusje zebrania w zespotach-spotkania
odbywajace sie wg planu pracy i
harmonogramu
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3.Z kim wspotpracujesz w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka? /zaznacz/

19

=

S &2 >
PO &« )
& \Q/\g) ng\ ogb M nauczyciel dyplomowany
Q ) . .
{(\\\OQ & W nauczyciel mianowany
b&\@ ™ nauczyciel kontraktowy
O
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a) z dyrektorem,

b) kadrg zarzadzajacq

C) nauczycielami - jakimi
odpowiedzi na punkt c jakimi :
Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:
-wychowawcami klas-2,
-wychowawcami klas ZS5Z-1,
-przedmiotéow zawodowych-1,
-zespotdéw, w ktérych uczestnicze-1,
-wszystkich szkot-1,

-pedagog-1,

-psycholog-1,

-nauczyciele zespotu przedmiotowego-1,
-wychowania fizycznego-1,
-przedmiotow-5,

-wychowania przedszkolnego-2,
-SPP-3,

-zespotdw terapeutycznych-1,
-zespotu Comenius-1,

-z bibliotekarka-1,

-dziatan artystycznych-1,

-w obrebie WDN-1,

-rewalidacji-1

-wwr-1,
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nauczyciel dyplomowany
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odpowiedzi na punkt c jakimi:
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-wychowawcami przedszkola-1
odpowiedzi na punkt c jakimi:
Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:
-zajec rewalidacyjno-wychowawczych-1,
-nauczania zintegrowanego-1,

d) pracownikami-jakimi

odpowiedzi na punkt d jakimi:
Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:
-administracji-4,

- obstugi-3,
-BHP-1,
-kierowcy-1

nauczyciel dyplomowany

kierowcy; 1

BHP; 1

administracji; 4

B administracji
B obstugi
BHP

B kierowcy
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odpowiedzi na punkt d jakimi:
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-obstugi-1

nauczyciel mianowany

obstugi; 1!

odpowiedzi na punkt d jakimi:
Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:
opiekunami-1,

nauczyciel kontraktowy

opiekunami; 1
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e)rodzicami (opiekunami prawnymi)
f) uczniami

g)psychologami

h)pedagogiem

i)specjalistami - jakimi
odpowiedzi na punkt i jakimi:

Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:

-zkk-1,

-kww-1,

-logopeda-2,

-kwp-1,

-rehabilitant-1,
-terapeuci-1,

-wszystkimi dostepnymi-1
-wszystkimi terapeutami-1,
-wszystkimi specjalistami-1.
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wszystkimi nauczyciel dyplomowany
specjalistami; 1
o zkk

wszystkimi
terapeutami; 1 kww; 1 o kww
W logopeda
wszystkimi ® kwp

dostepnymi; 1 M rehabilitant
M terapeuci
terapeuci; 1 = wszystkimi dostepnymi

I wszystkimi terapeutami
rehabilitant; 1

odpowiedzi na punkt i jakimi:
Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-wszystkimi-1,

-rehabilitant-2,

-logopeda-1.
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nauczyciel mianowany

odpowiedzi na punkt i jakimi:

Nauczyciel kontraktowy odpowiedzi:

-logopeda-1,

-specjalistami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne-1,
-rehabilitantami-1
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nauczyciel kontraktowy

rehabilitantami; 1

specjalstami
prowadzacymi

kompensacyjne; 1

zajecia korekcyjno-

j)wychowawcami internatu

k)Inne

odpowiedzi na punkt k:

Nauczyciel dyplomowany odpowiedzi:
-ze specjalistami spoza placowki-1,
-organizacjami pozarzgdowymi-1.
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nauczyciel dyplomowany

organizacjami
pozarzadowymi; 1

odpowiedzi na punkt k:

Nauczyciel mianowany odpowiedzi:
-MOPS-1,

-PCPR-1,

-poradnia psychologiczno-pedagogiczna-1.
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nauczyciel mianowany

poradnia
psychologiczno-___
pedagogiczna; 1

odpowiedzi na punkt k:
Nauczyciel kontraktowy brak odpowiedzi.

4. Wymien mocne strony swojej wspoitpracy z innymi w pierwszym poétroczu roku szkolnego
2014/2015.

Nauczyciel dyplomowany:

-interakcje z ludzmi-1,
-zachowanie zasad kultury-1,



-rozumiem, ze ludzie majg prawo miec¢ rézne zdania i opinie w danej sprawie-1,

-potrafie stuchac-1,

-wspoipracuje sie lepiej niz kilka lat temu-1,

-ludzie sq bardziej otwarci-1,

-istniejg zeszyty przekazywania informacji-1,

-wspolnie ustalamy wazne sprawy-1,

-otwartosc¢-2,

-konsekwencja-2,

-prawdomownosé-2,

-inteligencja-1,

-rozmowa i podjecie wspdlnych dziatan z wychowawcg w sprawie problemoéow wychowawczych z
uczennicg-1,

-rzetelne przekazywanie informacji rodzicom-1,

-rzetelne przekazywanie informacji nauczycielom o zachowaniu,trudnosciach-1,

-duze zaangazowanie-1,

-realizacja programoéw-1,

-udziat rodzicow w zyciu szkoty(wigilia)-1,

-przygotowanie imprez szkolnych z innymi nauczycielami-1

-rozwigzywanie wszystkich probleméw wychowawczych pedagogiem, psychologiem, wychowawcq
internatu-1,

-pomoc uczniéw(ogromna) w imprezach szkolnych —przychodzenie uczniéw poza godzinami lekcji-1,
-tworzenie dokumentéw szkolnych-1,

-wspoipraca z dyrektorem-1,

-wspoipraca z kadrg kierownicza-1,

-stanowcza-1,

-niekonfliktowa-1,
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-skutecznos¢ wykonywanych zadan-1,

-dobra realizacja-1,

-podziat zadan-1,

-realizacja programéw Comenius-1,

-wystawa w gablotach-1,

-pokazy multimedialne w bibliotece nt. Comeniusa i dziatan artystycznych zwigzanych z biblioteka-1,
-realizacja programoéw: profilaktyczny,terapeutyczny-1,

-organizacja wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ otwartych (2)-1,

-pozytywne efekty pracy nad dyscypling w klasie-1,

-biore pod uwage zdanie wszystkich pracownikéw Osrodka-1,

-staram sie naktania¢ pracownikéw do wypowiadania wtasnych opinii i przemyslen-1,
-staram sie dochodzi¢ do wspdlnych wnioskéw, ktére poprawiajg komunikacje-1

Nauczyciel mianowany:

- otwartosc¢-1,

-dystans do rzeczywistosci-1,

-powstajq IPET-y dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow-1,
-regularnos¢ kontaktéow-1,

-omawianie wszystkich spraw na biezaco-1,
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nauczyciel mainowany

omawianie wszystkich
spraw na biezaco; 1

regularnos¢
kontaktéw;
1

dystans do
rzeczywistosci; 1

Nauczyciel kontraktowy:

-zaangazowanie-1,

-zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny i organizacyjne sprawy klasy-1,
-ustalenie wspdlnych oddziatywan w pracy z dzieckiem-1,

-wspoipraca ze specjalistami prowadzacymi zajecia w zespole-1,

-wspolne poszukiwanie rozwigzan probleméw-1,
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wspodlne
poszukiwanie

rozwigzan
probleméw; 1

nauczyciel kontraktowy

zaangazowanie; 1

zaangazowanie
rodzicéw w proces

wspotpraca ze edukacyjny i
specjalistami organizacyjne sprawy
prowadzacymi zajecia klasy; 1
w zespole; 1

ustalenie wspdlnych
oddziatywan w pracy
z dzieckiem; 1

5. Wymien stabe strony wspoétpracy z innymi.

Nauczyciel dyplomowany:

- staby przeptyw informacji-3,

-zbyt mata konsekwencja w dazeniu do osiggniecia celéw-1,
-nie ma-1,

-brak kontaktu z niektérymi nauczycielami-1,

-brak checi wspotpracy u innych-1,

-brak asertywnosci-1,

-brak informacji zwrotnych-1,



-moze wiecej informacji przesytac przez poczte elektroniczng-1,

-utrudnione kontakty biezgce z wspotorganizatorami zajec czy imprez wynikajgce z pracy poza szkotg-1,

-wtasna impulsywnosc¢ i emocjonalnoscé-1,

-zdarza sie, ze trace cierpliwos¢-1,

Nauczyciel mianowany:
-brak asertywnosci-1,

-niecierpliwos¢ w stosunku do dziatan, ktore uwazam za bezsensowne-1,

nauczyciel mianowany

niecierpliwos$¢ w
stosunku do
dziatan, ktére
uwazam za
bezsensowne; 1

1

brak asertywnosci;

Nauczyciel kontraktowy:
- nie ma-1,
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6. Czy w osrodku wedtug twojej opinii pracuje zespot ludzi czy indywidualny pracownik?

Nauczyciel dyplomowany:

-zespot ludzi-7,

-roznie zalezy od realizowanego zadania-1,
-grupki ludzi, raczej nie pracownik-1,
-rozne zespoty ludzi-1,

-sg osoby, ktére pracujq faktycznie w zespole a sq osoby, ktdre chcg sie wybié i pracujg indywidualnie-1,
-indywidualny pracownik-2,

-zazwyczaj staty zespdt ludzi-1,

-w zaleznosci od sytuacji-1,

-zespoty i indywidualnosci-1,

-2/3 os6b nie wiecej-1,

-zespo6t oraz indywidualni ludzie-1,
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nauczyciel dyplomowany

ORrNWRAUIOIN

M nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel mianowany:
-w wiekszosci zesp6t ludzi-1,

-wg mnie utworzyly sie grupy oséb, ktére sie dogadujg, nie ma wspdipracy jezeli chodzi o wszystkie

osoby zatrudnione-1,
-i jedno i drugie-1,

-kilka grup-1,
-réznie bywa-1,
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nauczycielmianowany

w wiekszosci
zespot ludzi; 1

wg mnie utworzyty
sie grupy osob, ktére
sie dogadujg, nie ma
wspotpracy jezel
chodzio wszystkie
osoby zatrudnione; 1

Nauczyciel kontraktowy:
-zespot ludzi(2,3 osoby)-1,
-zespot ludzi-2,
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nauczyciel kontraktowy

M zespot ludzi(2,3 osoby)

M zespot ludzi

7. Jakie zmiany wprowadzit/a bys we wspoétdziataniu w aspekcie komunikacyjnym rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka ?

Nauczyciel dyplomowany:
-cztonkowie RP muszg stucha¢ co mowig zabierajacy gtos-2,

-wypowiadacd sie na kazdy temat publicznie, nie w kuluarach-1,
-zabieranie gtosu na RP przez wiekszg ilos¢ nauczycieli-1,
-aktywne uczestnictwo w RP-2,

-ta forma mi odpowiada-1,




-wysoka frekwencja-1,

-mobilizowanie nauczycieli do aktywnej pracy pozalekcyjnej-1,

- wieksze zaangazowanie-1,

-nastawienie nie tylko na méwienie, ale i stuchanie ludzi, gromadzenie oczekiwan-1,

-moim zdaniem nauczyciele powinni by¢ bardziej otwarci i podejmowac dyskusje w waznych dla
nauczycieli kwestiach-1,

-dyskusja-3,

-nie wiem-2,

-nie mam pomystu-1,

-przekazywanie informacji drogg elektroniczng-1,

nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel mianowany:




-aktywnie brac¢ udziat w RP-1,

-dyskusja-1,

-wszystko ok-1,

-stuchac i nie przekrzykiwac-1,

-przesytac drogqg elektroniczng wszystkich waznych komunikatow i ogtoszen, gdyz nie kazdy bywa
codziennie w pokoju nauczycielskim-1,

przesyta¢ droga
elektroniczng
wszystkich waznych
komunikatow i
ogtoszen,gdyz nie
kazdy bywa...

nauczyciel mianowany

aktywnie bra¢
udziatw RP; 1

stuchadi

nieprzekrzykiwac; 1

wszystko
ok; 1

Nauczyciel kontraktowy:




-zadnych-2,
-przesytanie drogq elektroniczng waznych informacji, poniewaz nie kazdy jest codziennie na terenie
szkoty-1,

nauczyciel kontraktowy

przesytanie droga
elektroniczna
waznych
informacji, poniewaz
nie kazdy jest
codziennie na...

8. Jakie zmiany wprowadzit/a bys we wspoétdziataniu w aspekcie komunikacyjnym w ramach
zespotow przedmiotowych w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka ?

Nauczyciel dyplomowany:
-cztonkowie muszg stuchac¢ co méwig zabierajacy gtos-1,

-wypowiadacd sie na kazdy temat publicznie, nie w kuluarach-1,
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-PPP- wazne jest aby na zebranie zespotdéw PPP chodzili wszyscy prowadzacy zajecia z dzieckiem,
szczegolnie na pierwsze i kwietniowe zebranie, gdy ustalane sg oceny, tak aby kazdy mdgt publicznie
swoje zdanie przedyskutowac-1,

-mysle, ze zespoty przedmiotowe pracujg na wysokim poziomie i w czasie swoich spotkan cztonkowie
zespotdw komunikujg sie ze soba-1,

-ta forma mi odpowiada-1,

-duza aktywnos¢ w zespotach-1,

-mobilizowanie wszystkich nauczycieli do udziatu w zebraniach-1,

-zadnych-1,

-wspdlne rozwigzywanie problemow-2,

nauczyciel dyplomowany

M nauczyciel dyplomowany




Nauczyciel mianowany:

-uwazam, ze nasz zespot dziata b.dobrze-1,
- stuchac i nie przekrzykiwac-1,

-zadnych-1,

nauczyciel mianowany

uwazam,ze nasz zespot
dziata b.dobrze

1 1 1
:E. . . nauczydel mianowany
o |

stuchac i nieprzekrzykiwac zadnych
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Nauczyciel kontraktowy:
-zadnych-1,

nauczyciel kontraktowy

9. Czy dzialania pracownikéw na rzecz uczniow,
wspolnie?

Nauczyciel dyplomowany:
-czesciowo-1,
-wiekszos¢, lecz nie wszystkie-1,

dziatania na rzecz o$srodka sa planowane
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-tak-11,

-réznie-2,
-trudno o planowanie wspodlnie w gronie 100 oséb-1,

-raczej nie-1,
-raczej tak-1,

-przewaznie-1,

nauczyciel dyplomowany

1 1 1 1

PR
ORNWAUIN0WVORN

.| | || | | | _— .
M nauczyciel dyplomowany
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Nauczyciel mianowany:
-tak-2,

-niektére tak, inne nie-1,
-nie wszystkie-1,

-raczej nie-1,

nauczyciel mianowany
3
2
1
1 I . . . H nauczyciel mianowany
0
niektore tak, inne  nie wszystkie raczej nie
nie
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Nauczyciel kontraktowy:

-tak-2,
-raczej tak-1,

nauczyciel kontraktowy

1

tak

I

raczej tak

M nauczyciel kontraktowy

10. Jakie problemy rozwigzujesz wspolnie?

Nauczyciel dyplomowany:

-diagnostyczne-1,
-wychowawcze-10,
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-dotyczace dokumentacji-1,

-staram sie rozwigzywac¢ wszystkie problemy wspdlnie-2 i zasiegac¢ opinii wielu nauczycieli i specjalistow-
1,

-problemy trudnych zachowan-1,

-organizacyjne-5,

-dydaktyczne-2,

-biezgce, dotyczace ucznidéw z ktérymi pracuje-1,

-dziatan pedagogicznych-1,

-dotyczace uczniow-1,

-problemy dotyczace bezposredniej pracy z dzieckiem i jego rodzing-1,

-wszystkie, ktére sie da-1,

-emocjonalne uczniéw-1,

-problemy klasowe rozwigzuje we wspodipracy z nauczycielami, ktdrzy majg ucznidow, ewentualnie
przedstawiam je na zespole przedmiotowym-1,
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nauczyciel dyplomowany

m nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel mianowany:

-problemy biezace staram sie rozwigzywa¢ samemu, jesli sie to nie udaje lub problem sie powtarza
poszukuje pomocy w zespole-1,

-organizacja imprez-1,
-przygotowanie dokumentacji-1,
-problemy wynikajgce podczas pracy terapeutycznej z dzieckiem-1,



nauczyciel mianowan

problemy wynikajace
podczas pracy
terapeutycznej z
dzieckiem; 1

przygotowanie
dokumentacji; 1

y problemy biezgce

samemu, jesli sie to

Nauczyciel kontraktowy:

-problemy edukacyjno-terapeutyczne-1,

-wychowawcze-1,
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nauczyciel kontraktowy

problemy
edukacyjno-
terapeutyczne; 1

wychowawcze; 1

11. A jakie sam?

Nauczyciel dyplomowany:

-proste, niewymagajqce konsultacji i wsparcia-1,

-oparte na procedurach gdzie nie ma watpliwosci natury proceduralnej i moralnej-1,
-wtasne,osobiste-3,

-wszystkie o waskim zasiegu-1,

-wulgaryzmy-1,

-zadania przez siebie wymyslone- rozwigzuje ten kto jest odpowiedzialny-1,
-drobne przewinienia-1,
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nauczyciel dyplomowany

4
3
3
2
1 1 1 1 1 1
o B H B B
0 - T T T T T T .: B nauczyciel dyplomowany
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Nauczyciel mianowany:
-organizacyjne-1,
-badania lekarskie-1,

-rozwigzywanie konfliktdw interpersonalnych miedzy wychowankami-1,
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nauczyciel mianowany

1 1 1

1 4
:-:-:-: " naUCZYCieI mianowany
0 |

organizacyjne badania lekarskie rozwigzywanie
konfliktow
interpersonalnych
miedzy wychowankami

Nauczyciel kontraktowy:
-wychowawcze-1,

12.Jak oceniasz wspolprace i komunikacje miedzy pracownikami osrodka?
/ zaznacz/

a) bardzo dobrze
b) dobrze
c) Srednio
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d) stabo
e) zle

12

11

10

M nauczyciel dyplomowany

M nauczyciel mianowany

3 nauczyciel kontraktowy

1
0.0

1 1
0 0 ‘ 0 . 0 ‘ . 0o 0
bardzo dobrze  dobrze Srednio stabo ile
- ry - -
Wyjasnienie:

2 odpowiedzi -nauczyciel mianowany zaznaczono bardzo dobrze - jesli chodzi o komunikacje w zespole
przedmiotowym oraz stabo-komunikacja miedzy osobami, nauczycielami z innych zespotéw;
2 odpowiedzi -nauczyciel dyplomowany zaznaczono dobrze — w grupach, $rednio-na forum catej RP;



13. Jezeli srednio, stabo lub zle wymien Twoje propozycje na usprawhnienie, poprawienie
wspotpracy:

Nauczyciel dyplomowany:

-zabieranie gtosu na RP przez wiekszg ilos¢ nauczycieli,

-aktywne uczestnictwo w RP,

-stuchanie informacji podawanych na RP,

-przestrzeganie zasad moralnych,

-konfrontacje w sytuacjach ,trudnych”, , niejasnych”,

-wieksze zaangazowanie w rozwigzywanie problemédw,

-osigganie kompromisoéw,

-wiecej zrozumienia dla podejmujgcych gtos na RP,

-stuchajmy innych, bo pdzniej nie wiemy o co chodzi, gtosujemy i nie wiemy w jakiej sprawie, nie znamy
w petni uwarunkowan,

-nie béjmy sie dyskutowacd i wyrazaé wiasne zdanie,

-zorganizowanie treningu umiejetnosci spotecznych, asertywnosci,

-integrujmy sie - organizujmy wspdlne wyjscia, rady pedagogiczne wyjazdowe;

Nauczyciel mianowany:

-utworzone grupy rywalizujg miedzy sobg wiec trzeba zmniejszy¢ rywalizacje,

-mysle, ze przyczyng stabej komunikaciji jest zbyt duza rywalizacja miedzy pracownikami
Nauczyciel kontraktowy:

Brak wypowiedzi
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W badaniu ankietowym wzieto udziat 22 czilonkow roznych zespotow przedmiotowych,

co stanowi 19,3% wszystkich cztlonkow Rady Pedagogicznej SOSW

w tym :

zespotu wychowawczego - 3

zespoty rewalidacyjno-wychowawczego-5
nauczania zintegrowanego-3

SPP-1

wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka-3

AN N N N

PPP dla podstawowej, PPP dla gimnazjum, PPP dla ZSZ, wychowawczego, ksztatcenia
zintegrowanego, wychowawczego internatu-1

PPP-1

wychowawczego, SPP-2

PPP SP,Gim,ZSZ-1

wychowawczy, nauczania zintegrowanego-1

RS SR NERN

przedszkoiny,PPP-1
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zespoty

ORrNWRAUIO
I R

M zespoty

v 16 K, 3 M, 3 bez zaznaczenia pici
v 13 nauczycieli dyplomowanych
v 5 nauczycieli mianowanych

v' 3 nauczycieli kontraktowych

v 1 nauczyciel stazysta
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v' 7 nauczycieli na sciezce awansu zawodowego

v 15 nauczycieli niebedacych na sciezce awansu zawodowego

2.Jak czesto organizowane byty spotkania tego zespotu ?
a)co najmniej raz w miesigcu

b)co najmniej raz na kwartat

C)Cco najmniej raz w semestrze

d)nie byty organizowane

Uzyskano odpowiedz - 100% badanych zaznaczyto odpowiedz a

3. Jak czesto uczestniczytas/es w spotkaniach zespotu?
a)zawsze- 15 ankietowanych

b)czesto — 6 ankietowanych

c)rzadko

d)nigdy

74



Jak czesto uczestniczytas/e$ w spotkaniach zespotu?

rzadko; 0 nigdy; O

M zawsze
M czesto
rzadko

W nigdy

Jezeli nigdy, rzadko to dlaczego ?

Jedna z ankietowanych nie zaznaczyta odpowiedzi na to pytanie.

4. Co byto przedmiotem pracy zespotu przedmiotowego?

-wspdlne ustalenie form pomocy dla ucznidw ,jej realizacji, podnoszenie jakosci procesu edukacyjnego i

wychowawczego ,rozwigzywanie biezacych probleméw-1,
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-opracowanie dokumentacji-2, rocznego planu pracy-2, sprawy biezace-3,

-omawianie zachowan dzieci, planowanie pracy, omawianie i tworzenie programoéw indywidualnych-1,
-tresci wynikajace z planu pracy, potrzeb biezacych-wychowawcze-1,

-szkolenia, omawianie trudnych przypadkow wychowawczych- 1przygotowanie imprez szkolnych-

4, tworzenie narzedzi ewaluacyjnych/badawczych, tworzenie IPET-0w-7,

-sprawy wychowawcze, trudnosci z uczniami, metody pracy z danym dzieckiem, doskonalenie
zawodowe, omawianie przepiséw, tworzenie dokumentéw wg planu pracy zespotfu-1,

-omoéwienie problemdéw wychowawczych-3, edukacyjnych-1, spraw organizacyjnych-1,

-omawiane sg IPET-y-2, odbyte wizyty domowe-1, przebieg uroczystosci,imprez-1,

-szkolenia z metod pracy- Knilla, Terapia karmienia-1, przedstawienie wnioskéw dot. przebiegu imprez-1
-praca z dzieckiem, postepy dzieci, trudnosci w pracy terapeutycznej-4,

-przydziat dzieci do poszczegdlnych terapeutéw-2,modyfikacja IPET-6w-3,

-pomoc uczniom w osiggnieciu jak najwiekszej niezaleznosci i samodzielnosci w dorostym zyciu-1,
-omawianie imprez integracyjnych-2,

-szkolenia-1,

-opracowanie materiatdw wykorzystywanych na zajeciach-1,

-sprawy rézne, plany,programy-1,

-praca nad wspdélnym oddziatywaniem w sytuacjach trudnych-1
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5. Jaki sposdb komunikacji wybieratlas/es najczesciej podczas realizacji zadan zespotu?

a)rozmowy indywidualne-13
b)konwersacje w zespole-20
c)forme elektroniczng-7
d)rozmowy telefoniczne-5

f)Inne sposoby
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Jaki sposéb komunikacji wybieratas/es$ najczesciej podczas realizacji
zadan zespotu?

rozmowy Inne sposoby; 0

telefoniczne; 5

rozmowy
. indywiduaine; 13 M rozmowy indywidualne
forme elektroniczng;

7 M konwersacje w zespole
forme elektroniczna
M rozmowy telefoniczne

M Inne sposoby

Jakie? Brak odpowiedzi

6. Czy konsultowatas/es wybor zaje¢ prowadzonych w ramach "godziny karcianej" (art. 42
KN) z dyrekcjaq szkoty?

tak -18 odpowiedzi nie -0 odpowiedzi
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Czy konsultowatas/e$ wyboér zajeé¢ prowadzonych w ramach "godziny
karcianej" (art. 42 KN) z dyrekcja szkoty?

nie; 0

M tak

M nie

Jezeli nie, to dlaczego
-z powodu matej ilosci godzin logopedii i duzymi zapotrzebowaniami realizuje zajecia kww , rowniez
z ustalen z Dyrekcjg, do ktérej trafiajg podania rodzicow-1,

Odnotowano réwniez odpowiedz nie dotyczy - 3,
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7 . Czy konsultowalas/es wybor zajec¢ prowadzonych w ramach "godziny karcianej" (art. 42

KN) z cztonkami zespotu?
tak -14 nie -5

Czy konsultowatas/e$ wybér zaje¢ prowadzonych w ramach "godziny
karcianej" (art. 42 KN) z cztonkami zespotu?

M tak

M nie
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Jezeli nie, to dlaczego

-j.w zapotrzebowanie na zajecia logopedyczne jest tak duze , ze wychowawcy sami czesto wystepujgq o

objecie nimi ucznidéw swojej klasy-1,

-decyzja nalezy do dyrekcji-1,

Odnotowano rowniez odpowiedz nie dotyczy - 3,

8. Czy bratas/es udzial w przygotowaniu planu pracy zespotu?

tak-15

nie -6

Czy bratas/es udziatw przygotowaniu planu pracy zespotu?

B tak

H nie
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1 odpowiedz niezaznaczona

Jezeli nie, to dlaczego

-rozpoczecie pracy wrzesien 2014-1,
-bytam odpowiedzialna za inne zadania-1,
-w tym czasie bytam na zwolnieniu-1,

-bo byt powotany zespdt (chetni nauczyciele), ale kazdy mégt zgtaszaé propozycje-1,

9. Czy Twoj zespot wypracowatl wspolne przedmiotowe zasady oceniania /PZ0/?

tak -9 nie -4

Jezeli nie, to dlaczego

-poniewaz sg juz opracowane i kazdy z przedmiotowcow opracowuje je indywidualnie-1,
-uczniowie klas pierwszych nie podlegajg ocenianiu, zostat stworzony natomiast system nagréd
motywujacy dzieci do pracy-1,

-nie wiem, nikt nie konsultowat zasad oceniania-1,

Odnotowano réwniez odpowiedz nie dotyczy - 7,

Brak zaznaczenia-3,

82



Czy Twoj zesp6t wypracowat wspélne przedmiotowe zasady
oceniania /PZO/?

M tak

M nie

10. Czy stosowatas/es te same zasady oceniania jak inni czlonkowie zespotu?

tak -9 raczej tak -2 raczej nie

Jezeli nie to dlaczego

-nie dotyczy-2

Brak zaznaczenia-4

Odpowiedz tak - z zachowania-1

Odpowiedz tak- motywowania-1

nie-2
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Odnotowano rowniez odpowiedz nie dotyczy - 3

Czy stosowatas/es te same zasady oceniania jak inni cztonkowie
zespotu?

raczej nie; 0
M tak

M raczej tak
raczej nie

M nie

11. Czy dzielilas/e$ sie z innymi cztlonkami zespotu materiatami do pracy, nauczania,
badania umiejetnosci/osiagnie¢ uczniow?

tak -17 raczej tak -5 raczej nie nie



Czy dzielitas/e$ sie z innymi cztonkami zespotu materiatami do
pracy, nauczania, badania umiejetnosci/osiagnie¢ uczniow?

raczej nie; Onie; 0

M tak
M raczej tak
raczej nie

M nie

Jezeli tak, to jakimi

Odpowiedzi ankietowanych, ktorzy zaznaczyli -raczej tak

-wypracowanymi przez siebie metodami wptywania na zachowanie poszczegdlnych uczniéw-1,
Odpowiedzi ankietowanych, ktorzy zaznaczyli -tak

-materiatami dydaktycznymi wykonanymi przez mnie-1,

-dokumentacjg ucznia, karty obserwacji, diagnoza Piageta-1,
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-testami, kartami pracy-1,

-pomoce dydaktyczne-2,

-wypracowanymi procedurami, materiatami ze szkolen-1,
-inwentarz Gunzburga-2,fachowa literatura-3,

-materiaty pracy sSwietlicy szkolnej (kolorowanki, pomysty)-1,
-stymulujacymi do méwienia-1,

-konspekty zaje¢-2,opracowania szkolen zespotu-1,

-szkolenia-1,

12. Czy przy przygotowywaniu materialdw do pracy, nauczania, badania umiejetnosci/
osiagniec uczniow konsultowatas/es sie z czilonkami zespotu?
tak -21 nie-0

Brak zaznaczenia-1
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Czy przy przygotowywaniu materiatéw do
pracy, nauczania, badania umiejetnosci/ osiggnieé¢ uczniow
konsultowatas/es sie z cztonkami zespotu?

nie; 0 -brak zaznaczenia;
1

M tak
M nie

brak zaznaczenia

Jezeli nie to dlaczego -

Jezeli tak to jakimi
-nauczycielami,pedagogiem,psychologiem,wychowawcami-1,
-ze wszystkimi cztonkami zespotu wychowawczego-1,
-wymiana informacji dotyczacych terapii z dzieckiem-2,

-testy, karty pracy, arkusz osiggnie¢ ucznia-1,



-poniewaz chciatam, aby kazdy z uczniéw miat jednakowe szanse ze zwrdceniem na indywidualizacje-1,
-konsultowatam profil osiggnie¢ ucznia z nauczycielem prowadzacym zajecia z danym dzieckiem-1,
-tworzenie IPET, testéw sprawnosci motorycznej-1,

13. Czy wspolpracowatas w organizacji i przeprowadzaniu badan umiejetnosci/osiagniec
uczniow z innymi czlonkami zespotu?

tak -15 raczej tak- 2 raczej nie nie-2

Jezeli nie, to dlaczego

-nie dotyczy-1,

-?-1,

Brak zaznaczenia-3
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Czy wspoétpracowatas w organizacji i przeprowadzaniu badan
umiejetnosci/osiggnie¢ uczniéw z innymi cztonkami zespotu?

brak zaznaczenia; 3

M tak

M raczej tak
raczej nie; 0 o
raczej nie
raczej tak; 2 .
M nie

M brak zaznaczenia

Jezeli tak, to w jakich:

-stosowatem podczas zajec niektére elementy sprawdziandéw i testow-1,

-testy diagnozujgce-1,

-ewaluacja osiggnie¢ ucznidw, monitorowanie postepow-1,

-przeprowadzitem ocene osiggnie¢ ucznia we wspotpracy z nauczycielami wspotprowadzacymi-1,
-praktycznych i teoretycznych-1,
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-inwentarz Gunzburga-2,

-przygotowaniu karty obserwacji higieny-2,

-wnioski na semestr-1,

14. Czy wspolpracowatas/es z cztonkami zespotu przy analizowaniu osiagnie¢/umiejetnosci
uczniow i opracowywaniu wnioskow do dalszej pracy?

tak -19 nie-0

Brak zaznaczenia-3

Czy wspotpracowatas/es z cztonkami zespotu przy analizowaniu
osiggnie¢/umiejetnosci uczniéw

brak zaznaczenia; 3

nie
M tak
M nie

brak zaznaczenia




Jezeli nie to dlaczego

-zespot obejmuje dzieci z kl.I badanie osiggnie¢ odbedzie sie na koniec roku-1

Jezeli tak, to w jakich

-humanistycznych i przyrodniczych-1,

-przy opracowaniu Ipet-éw-1,

-poprawki w IPET-1,

-wnioski na semestr-2,

-na podstawie przeprowadzonych testow opracowuje sie wnioski do dalszej pracy dla kazdego ucznia-1,
-wypetnianie arkusza realizacji IPET-0w-2,

-karta obserwacji higieny osobistej wychowanka-2,

-wnioski z egzamindéw, wytyczne do dalszej edukacji i terapii ucznidw, osiggniecia ucznidéw zwigzane z
promocjg, wnioski do dalszej pracy-1,

-w dyskusji na zebraniu zespotu-1,

15. W jakich innych dziatlaniach uczestniczylas/e$ wspolnie z innymi cztonkami zespotu?
a ) w planowaniu i organizacji wycieczek -9,

b) konkurséw miedzyszkolnych, lokalnych, szkolnych, innych -7,
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Jakich

-sportowe, plastyczne (Korczak)-1,

-dzien sportu-2,

-konkurs ,baterie nie do kosza”, sptywy kajakowe, biwaki, wycieczki piesze i rowerowe-1,
-MATP szkolne, lokalne -1,

-szkolne MATP-2,

-wynikajgcych z rocznego planu pracy, harmonogramu imprez szkolnych, programéw profilaktycznych-1,
-konkurs plastyczny Zielone drzewko-1

-bal karnawatowy-1,

c) inne dziatania -11

-biwaki, wycieczki rowerowe, sptywy kajakowe-1,

-organizacja DEN, Wigilii, balu karnawatowego-1,

-przygotowaniu wizyty partnerskiej-1,

-w organizacji uroczystosci Pasowanie na ucznia, Wigilii-1,

-w planowaniu i organizacji imprez szkolnych-4,

-programu Bezpieczne ferie-1,

-imprez pozaszkolnych, zawody sportowe-2

-przedstawien,imprez-1,
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-przygotowanie imprez integracyjnych-2,

-dyskusje nad sposobami pracy z uczniem, sposobem oceniania zachowania, pracq z rodzicami, wymiana

info nt. uczniow-1,

Jezeli nie, to dlaczego - brak odpowiedzi

W jakich innych dziataniach uczestniczytas/e$ wspélnie z innymi
cztonkami zespotu?
w planowaniu i

organizacji wycieczek ;
9

B w planowaniu i organizacji
wycieczek

inne
dziatania ;
11

B konkurséw
miedzyszkolnych, lokalnych, szkolny
ch, innych
konkursow
miedzyszkolnych, lokal
nych, szkolnych, innyc
h;7

inne dziatania
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16.Czy dzielitas/esS sie wiedzg zdobyta w roznych formach doskonalenia zawodowego
z cztonkami zespotu?

tak -17 nie-4

Brak zaznaczenia-1

Jezeli nie, to dlaczego

-bo ostatnio nie zdobywam wiedzy w takiej formie-1,

-bede prowadzita szkolenie w II semestrze-1,

-nie odbytam jeszcze szkolen/kursow, by podzieli¢ sie zdobytg wiedzg. Jesli takie szkolenia/kursy bedg
na pewno podziele sie zdobytg na nich wiedzg-1,

-nieobecnos¢ nauczyciela urlop, zaplanowane szkolenie czionkéw zespotu-1,

Jezeli tak, to jaka

-szkolenie z Porannego kregu-1,

-wiedza z zewnetrznych szkolen-2,

-kurs Dotyk i komunikacja-1,

- z zakresu pracy wychowawczej-1,

-egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe w ramach PPP ZSZ-1,

-szkolenie Wptyw aktywnosci fizycznej na organizm-1,

-nt pozyskiwania srodkdow finansowych z instytucji MOPS,PCPR-1,
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-jak wykorzystac klocki i inne zabawki w pracy terapeutycznej z dzieckiem-1,

-materiatami do pracy,notatkami-1,

Czy dzielitas/es$ sie wiedzg zdobytg w réznych formach doskonalenia
zawodowego z cztonkami zespotu?

brak zaznaczenia; 1.
-

M tak
M nie
brak zaznaczenia

17. Czy mogtas/es liczy¢ na pomoc czionkow zespotu przy rozwigzywaniu problemow

zwiazanych z realizacjq podstawy programowej?
tak -16 raczej tak -2 raczej nie nie-5

Brak zaznaczenia-4



Czy mogtas/es$ liczyé na pomoc cztonkéw zespotu przy
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacjg podstawy
programowe;j?

brak zaznaczenia; 4

M tak

M raczej tak
raczej nie

M nie

raczej nie; 0

W brak zaznaczenia
raczej tak; 2

Jezeli nie, to dlaczego
-nie miatam takich problemoéw,
-nie dotyczy, nie realizuje podstawy programowej-5,

-nie byto takiej potrzeby-1,
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Jezeli nie, to dlaczego

6
5
5
4
3
2 W Jezeli nie, to dlaczego
1 1
1
0
nie miatam takich nie dotyczy,nie realizuje  nie byto takiej potrzeby
problemoéw podstawy programowej

Jezeli tak, to w jakich
-jesli pojawia sie problem zawsze moge liczy¢ na pomoc cztonkdéw zespotu-1,

-rozwigzywanie problemdw zwigzanych z ograniczeniami zdrowotnymi ucznia-1,



Jezeli tak, to w jakich

1

| ]

o0

jesli pojawia sie problem zawsze moge
liczy¢ na pomoc cztonkéw zespotu

M Jezeli tak, to w jakich

rozwigzywanie problemdw zwigzanych z
ograniczeniami zdrowotnymi ucznia

18. Czy mogtas/es liczy¢ na pomoc cztonkow zespotu przy rozwigzywaniu problemow

zwigzanych z pracq wychowawczga?
tak-16 raczej tak-2 raczej nie nie

Brak zaznaczenia -4



Czy mogtas/es$ liczy¢ na pomoc cztonkéw zespotu przy rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z praca wychowawcza?

brak zaznaczenia; 4

. M tak
e .
nie; 0 M raczej tak

raczej tak; 2 raczej nie

M nie

M brak zaznaczenia

Jezeli nie, to dlaczego —brak odpowiedzi

Jezeli tak, to w jakich-

-wspdlny front oddziatywan wobec ucznia, ustalenie metod pracy-1,

-we wszystkich-1,

-ustalenie form wygaszania zachowan trudnych-1;-jak reagowac gdy dziecko nie podejmuje zabawy z
nauczycielem-1 lub gdy jest agresywne-2,

-zachowanie uczniow, frekwencja, egzekwowanie pewnych zachowan-1,
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-trudnosci(problemy wychowawcze z klasg I-VI),
-praca z zachowaniami trudnymi-1,

-w réznych-1,

-wszelakich-1,

-problemy wychowawcze z uczniami-1,

Zaznaczenie raczej tak:

-ukierunkowane dziatanie grupy czionkéw zespofu na jednego ucznia-1,

19. Co chciatbys$ zmieni¢ w tym zakresie?

-wiecej dziatan praktycznych , mniej teorii-2-zespot opiekunczo-wychowawczy;

-nic-4,

-chciatabym aby kazdy nauczyciel specjalista konsekwentnie reagowat na zachowania trudne i stosowat
sposoby wygaszania tych zachowan ujete w IPET-1-zespdt nauczania zintegrowanego,

-konsekwencje naszg wspodlng, aby kazdy reagowat w taki sposéb jaki ustalimy na zespole-1-
PPP,wychowawczy,

-aby uczen z problemami wychowawczymi byt konsekwentnie prowadzony przez prowadzgcych
nauczycieli-1-zespoét przedszkolny, PPP,
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-jest ok-1-zespodt zintegrowany,
20. Czy podziat zadan do realizacji pomiedzy czlonkow zespotu wedlug Twojej opinii byt

rOwnomierny i sprawiedliwy?

tak -12 nie-8

Brak zaznaczenia-2

Czy podziat zadan do realizacji pomiedzy cztonkéw zespotu
wedtug Twojej opinii byt rownomierny i sprawiedliwy?

brak zaznaczenia; 2

M tak
M nie

brak zaznaczenia
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Jezeli nie, to dlaczego

-brak takiej mozliwosci-1-zespo6t opiekunczo-wychowawczy,

-nigdy nie jest mozliwy sprawiedliwy podziat obowigzkdéw-1 zespot opiekunczo-wychowawczy,

-czesto zadania wykonujg te same osoby-zespét zajec rewalidacyjno-wychowawczy,

-wychowawcy majq zbyt wiele pracy-1(zajmuje to 90%pracy dydaktyczno-wychowawczej)-zespét PPP,
-nie wszyscy cztonkowie organizujg sie w prace zespotu a dodatkowo negujg pomysty- 1-zespét
wychowawczy,

-réznie zalezy od zaangazowania pracownikdow i cztonkdw w pracy-1-zespdt ksztatcenia zintegrowanego,

21. Prosze oceni¢ w skali efektywnos¢ pracy Twojego zespotu przedmiotowego.
/wybor oceny od 6 do 1/.

6-zintegrowany-4;

5-opiekunczo-wychowawczy-1;

4- opiekunczo-wychowawczy-1;

3- - opiekunczo-wychowawczy-1;

6-PPP-1;

5-PPP-2;

4-PPP-1;
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5-zespdt zajec rewalidacyjno-wychowawczych-3;
6-zespot zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych-2;
6-wychowawczy-1;

5-SPP-2;

5-wychowawczy-1;

5-zespdt wczesnego wspomagania rozwoju-2;

5-przedszkolny-1;

Srednio prace zespoléw oceniono (ocena czionkdw zespotéw bioracych udziat w badaniu):
Zespo6t zintegrowany - ocena 6,

Zespo6t opiekunczo-wychowawczy- ocena 4,

Zespoty PPP - ocena 5,

Zespot wychowawczy ocena - 5,4,

Zespot SPP ocena - 5,

Zespot wczesnego wspomagania — ocena 5,

Zespot przedszkolny - ocena 5,
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Szczegodlowa analiza: Ankieta dla pracownikow niepedagogicznych

Ankieta byta anonimowa. Stuzy do celdéw badawczych. Wyniki ankiet i zawarte w nich informacje
zostang wykorzystane do doskonalenia naszej pracy. Postuzyty nam do uzyskania odpowiedzi na pytanie,
czy procesy edukacyjne sg efektem wspdidziatania i komunikacji pracownikéw Osrodka.
Wptynetlty 2 ankiety co stanowi 6,45 9% .

1.Z kim wspolpracujesz i komunikujesz sie w celu podnoszenia jakosci pracy osrodka?
/zaznacz/

a) z dyrektorem-2

b) kadrg zarzadzajqcq-2

c) nauczycielami - 1- jakimi :szkolnymi(1), celem uzgodnien(1)
d) pracownikami-2-jakimi :w zaleznosci od tematu, sprawy do zatatwienia(1),kadry, ksiegowos¢,
sekretariat(1)

e)rodzicami (opiekunami prawnymi)-2-udzielam informacji(1)
f) uczniami-2-dorazna pomoc(1)

g)psychologami

h)pedagogiem

i)specjalistami - jakimi

j)wychowawcami internatu-2

k)Inne
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M z dyrektorem
nauczycielami

M rodzicami (opiekunami prawnymi)-
psychologami

specjalistami

Inne

Z kim wspotpracujesz i komunikujesz sie w celu podnoszenia jakosci
pracy osrodka? /zaznacz/

0
00
¥ Y
A

M kadra zarzadzajaca

M pracownikami
uczniami
pedagogiem

wychowawcami internatu

2. Wymien mochne strony swojej wspotpracy z innymi w pierwszym potroczu roku szkolnego

2014/2015.

-zaangazowanie w sprawy szkoty, budowanie dobrego wizerunku placéwki, identyfikowanie sie ze szkota,
dbanie o bezpieczenstwo uczniow-1;
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-dobra komunikacja, wzajemny szacunek-1;

3. Wymien stabe strony wspétpracy z innymi.
-czasami pojawiajaca sie réznica zadan i w zwigzku z tym brak porozumienia-1;
-dyscyplina, brak szczerosci, dobrej woli, czasu dla drugiej osoby-1;

4. Jakie zmiany wprowadzit/a bys w celu poprawy komunikacji i wspotpracy ?

-wiecej rozmowy, okreslania potrzeb, oczekiwan, spetnianie potrzeb, budowanie dobrego wizerunku
poprzez swojq postawe-1;

-wiecej zrozumienia, szacunku dla pracy innych, przekaz waznych informacji-1;

5. Czy dziatania pracownikow na rzecz uczniéw, dziatania na rzecz osrodka sq planowane
wspolnie?

-zazwyczaj tak, a przynajmniej powinny by¢-1;

-sporadycznie, pracownicy nie planujg, nie uczestniczg w Radach, wnoszg prace w biezgcq (nieczytelny
wyraz) prace szkoty-1;

6. Jakie problemy rozwiazujesz wspodlnie?

-zazwyczaj jak wystgpi problem-1;

-zZwWigzane z pracg internatu, ochrong danych osobowych-1;
7. A jakie sam?

-zZwigzane ze sprzetem komputerowym-1;

-reakcja na dane zachowanie,sytuacje-1;
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8.Jak oceniasz wspoétprace i komunikacje miedzy pracownikami osrodka?
/ zaznacz/

a) bardzo dobrze
b) dobrze

c) srednio-2

d) stabo

e) zle

9. Jezeli Srednio, stabo lub Zle wymien Twoje propozycje na usprawnienie, poprawienie
wspolpracy:

-wieksze zaangazowanie kazdego pracownika w sprawy placéwki, zainteresowanie drugim cztowiekiem-
zyczliwos¢. Bardzo wazne jest samodoskonalenie. -1;
-nerwowa atmosfera wynikajgca ze strachu przed utratg pracy sprawia, ze ludzie przestajq sie szanowag,

stajq sie ztosliwi i coraz mniej zyczliwi wzgledem siebie. Niestety nie wiem jak mozna poprawié sytuacje-
1.

Wyniki ewaluacji —-wywiad-z koordynatorem WDN
Koordynator WDN- wywiad
W jaki sposob dokumentowana jest praca zespotéw?
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Kazdy zespot przedmiotowy posiada dokumentacje w formie teczki, w ktérej zawarte sq: plany pracy
poszczegolnych zespotdw, harmonogramy spotkan w roku szkolnym, harmonogramy i tematyka szkolen,
zaje¢ otwartych, wypracowana dokumentacja (scenariusze, ankiety, analizy, wnioski, badania, itp.)
Kazdy przewodniczacy zespotu sktada sprawozdanie z pracy zespotu na rece Koordynatora WDN dwa
razy w roku. Zespoty dokumentujgq i odnotowujg swojq prace w protokolarzach.

W jakim zakresie wykorzystywane sg efekty pracy zespotow?

- do opracowania narzedzi,

-do przeprowadzania badan,

-do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z odbytych szkolen i podczas zajec otwartych,

-do podnoszenia jakosci pracy placéwki,

-analizowania osiggnie¢ uczniow,

-ewaluacji dalszej pracy.

Kogo zespoty informuja o efektach swojej pracy?

-pozostatych cztonkéw Rady Pedagogicznej,

-kadre zarzadzajaca.

W jaki sposob zespoty informuja o efektach swojej pracy?

-na biezgco podczas spotkan zespotowych,

-poprzez sprawozdania,

-poprzez szkolenia miedzyzespotowe.

Jak ocenia Pani poziom komunikacji w ramach pracy zespotowej z punktu widzenia
Koordynatora WDN?

Ocena Koordynatora WDN jest oceng bardzo wysoka. Wypracowano wysokie standardy wspoipracy
i komunikacji. Na zebraniach przewodniczacych zespotdéw podejmuje sie merytoryczne zagadnienia
majace wptyw na poziom funkcjonowania placoéwki. Wysoka czestotliwo$¢ spotkan 7 razy w ciqgu
kazdego roku szkolnego. Bardzo wysoka frekwencja.
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Wyniki ewaluacji -rozmowa z Dyrektorem SOSW
Jakie zespoly przedmiotowe funkcjonuja w naszej placowce?

zespot zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

zespot wczesnego wspomagania rozwoju;

zespot wychowawczy;

zespot opiekunczo-wychowawczy;

ksztatcenia zintegrowanego;

PPP dla szkoty przysposabiajqcej do pracy;

PPP dla szkoty podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej;
psychologiczno-pedagogiczny.

AN NN N NN

Czy praca zespotow odpowiada potrzebom placowki i podnosi jakos¢ pracy SOSW?

Praca zespotow przedmiotowych odpowiada potrzebom placowki i podnosi jakos¢ jej pracy. W przysziym
roku szkolnym planuje sie powotanie zespotu przedszkolnego, ktdry do tej pory dziata w strukturach
zespotu wczesnego wspomagania rozwoju oraz potaczenie zespotdw PPP dla szkoty podstawowej,
gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej w jeden zespdét PPP.

Wyniki ewaluacji - analiza dokumentacji i rozmowa z Dyrektorem
W SOSW w Sieradzu wiekszo$¢ tworzonych dokumentdéw szkolnych jest efektem wspdtpracy nauczycieli:
WZO, Statut SOSW w Sieradzu, Raporty z ewaluacji wewnetrznej, plany pracy poszczegdlnych zespotéw
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przedmiotowych, zadaniowych i doraznych, Program wychowawczy osrodka, programy profilaktyczne,
autorskie-wfasne, Koncepcja Pracy Osrodka, Roczny plan pracy SOSW, tygodniowe plany zaje¢,
Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne dla ucznidéw, dokumentacja zwigzana z oceng pracy
nauczyciel/wychowawcy i inne.
Z analizy dokumentacji wynika, iz w placowce oprdocz zespotdw przedmiotowych funkcjonujg réwniez
zespoty zadaniowe i dorazne:

1. Zespot statutowy;
. Zespot ewaluacyjny;
. Zespot ds. promocji Osrodka;
. Zespo6t Comenius;
. Komisja socjalna;
. Komisja uchwat i wnioskéw;
. Zespot zdrowotny;
. Zespot projektowy;
. Zespot ds. analizowania wynikow egzaminéw;

10. Zespo6t opracowujacy Plan Pracy SOSW;

11. Zespoty opracowujace plany zaje¢ dydaktycznych;

12. Zespo6t opracowujacy plany zaje¢ dodatkowych;

13. Zespot ds. organizacji imprez szkolnych;

14. Zespo6t ds. doskonalenia zawodowego;

15. Zespo6t ds. dyzurdéw srédlekcyjnych
W ramach prac tych zespotdow wspdipracujg ze sobag nie tylko nauczyciele, ale réwniez pracownicy
niepedagogiczni. Tematyka i zakres dziatan jest bardzo szeroka i obejmuje rézne organy osrodka. Kazdy
nauczyciel SOSW w Sieradzu jest zaangazowany do pracy w zespole. W zespotach planuje sie dziatania,
co potwierdza dokumentacja zespotowa.

OLCoOoONOOTUPR~,WN
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Whnioski:

Ewaluacja wykazatla, ze nauczyciele, dyrekcja, pracownicy Osrodka wspolpracuja ze soba
w organizowaniu, realizacji i modyfikacji podejmowanych dziatan placéwki. Praca nad
wprowadzeniem zmian w procesach edukacyjnych nastepuje w przewazajacej czesci
w wyniku wspolnych ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujacymi zadania
placowki. Nauczyciele, dyrekcja i inne osoby realizujace zadania placowki wspieraja sie
wzajemnie w pracy, wspolnie rozwiazujq problemy, doskonala metody i formy wspoéipracy.
Pracownicy korzystaja z pomocy innych w prowadzeniu ewaluacji i doskonaleniu wlasnej
pracy. W procesie ewaluacji podjeto tematyke pracy nad prawidiowa komunikacja i relacjami
interpersonalnymi. Nauczyciele pracujq zespotowo, nie tylko w zespotach przedmiotowych,
ale rowniez zadaniowych i tworzonych doraznie powstajacych w sytuacji wymagajacej
wspolpracy podczas realizowanych przez placowke projektow, programow i konkretnych
zadan. Rozwigzywanie problemoéow odbywa sie nie tylko na zasadzie wspotpracy zespotowej,
ale takze przy wspotpracy dyrekcji, specjalistow i czesto pracownikow niepedagogicznych.
Poszukuje sie sposobow rozwigzania, omawia problemy. Zespoty przedmiotowe pracujq pod
nadzorem dyrekcji i koordynatora WDN. Realizuje sie szereg zadan podnoszacych jakosc¢
pracy wilasnej i jakos¢ pracy placowki. Praca w zespotach przynosi wymierne efekty: jednolite
fronty oddziatywan, spojne dokumenty dotyczace wychowankow, dotyczace pracy osrodka
programy naprawcze, rozwojowe, analizy, badania, narzedzia badawcze, diagnozy, imprezy,
uroczystosci, ro6znorodne inicjatywy, zawody sportowe, nadane certyfikaty i tytuty Osrodkowi
np. Bezpieczna Szkotla, Bezpieczne Przedszkole, Szkota Odkrywcow Talentow , itp. Duza grupa
nauczycieli pracuje w kilku zespotach wykazujac sie aktywnoscia i zaangazowaniem. Praca
zespotowa przynosi konkretne rezultaty i wyniki. Uczniowie zdobywajq nagrody
w ogolnopolskich, lokalnych, regionalnych konkursach, turniejach, zawodach. Placowka
realizuje szereg projektow miedzynarodowych i lokalnych.
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Nalezy rozgraniczy¢ w ocenie poziom wspotpracy i komunikacji od oceny relacji
interpersonalnych poszczegodlnych ich cztonkow. Ewaluacja wskazala mocne i stabe strony
wspotpracy i komunikacji. Zakladajac, ze podnoszenie jakosci pracy Osrodka to proces ciagly
przeprowadzona ewaluacja wskazata kierunki i rekomendacje na usprawnienie tego procesu.

Mocnhe strony:

- w SOSW dziatajq zespoty przedmiotowe, ich spotkania odbywajgq sie regularnie, co najmniej raz
W miesigcu;

- prace zespotdéw przedmiotowych sg koordynowane i nadzorowane;

-kazdy zespdt przedmiotowy posiada swojego przewodniczacego, dziatania zespotowe sg zaplanowane;
-nauczyciele uczestniczg w spotkaniach zespotéw systematycznie - zawsze lub czesto;

- w osrodku nauczyciele wspodlnie rozwigzujg problemy wychowawcze, edukacyjne, organizacyjne,
zwigzane z dokumentacjg, organizacjg imprez i uroczystosci, itp.;

- w wiekszosci nauczyciele wzieli udziat w przygotowaniu planu pracy zespotu;

- nauczyciele stosujg wspodlne (te same) zasady oceniania;

- nauczyciele dzielg sie z innymi cztonkami zespotu materiatami do pracy, nauczania, badania
umiejetnosci/osiggniec¢ ucznidéw, wiedzg ze szkolen;

- nauczyciele wspotpracujg i konsultujg sie podczas procesu przygotowania materiatdw do pracy,
nauczania, wiedzg zdobytg podczas szkolen, badania umiejetnosci/osiggniec¢ ucznidw;

-uzyskano srednio dos¢ wysokg ocene efektywnosci pracy poszczegdlnych zespotow;

-nauczyciele wspdipracujg ze sobg w ramach pracy Rady Pedagogicznej;

-doskonalg metody i formy wspotpracy;

-uczestniczg w ewaluacji pracy wtasnej;

-ankietowani wskazujg na swoje mocne strony wspotpracy w I semestrze roku szkolnego 2014/2015
gtdwnie na swoje cechy charakteru takie jak: otwartos¢, prawdomownos¢ i konsekwencja;

-nauczyciele i pracownicy podejmujg dziatania na rzecz ucznidow i podnoszenia jakosci pracy osrodka;
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-ocenia sie, ze w placéwce pracuje zespot ludzi;

-wspotprace w ramach Rady Pedagogicznej ocenia sie dobrze;

-docenia sie wartos¢ wspotpracy i prawidtowej komunikacji;

-wspoOipraca korzystnie wptywa na podniesienie jakosci pracy osrodka oraz korzystnie oddziatuje na
uczniow i wychowankoéw;

-wspotpraca korzystnie wptywa na promocje i wizerunek placowki w srodowisku lokalnym;

Stabe strony:

- nie wszyscy nauczyciele biorg udziat w planowaniu pracy zespotéw przedmiotowych;

-niezadowalajacy wszystkich poziom wspdtpracy i podejmowania niektdérych dziatan pomiedzy
poszczegollnymi organami Osrodka;

- nierdwnomierny podziat zadan w zespotach;

- wedtug opinii pracownikdéw niepedagogicznych nie uczestniczg oni w procesie planowania;

-poziom przeptywu informacji miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej jest oceniany jako niezadowalajacy;
-niezadowalajacy poziom relacji interpersonalnych w zakresie komunikacji i wspoétdziatania;

-nie wszyscy cztonkowie oceniajg wysoko poziom efektywnosci pracy zespotowej;

-poziom zaangazowania pracownikdéw oceniony za niewystarczajacy;

-istniejg obszary do poprawy gtdwnie w zakresie przeptywu informacji i wkasnych cech charakteru;

Rekomendacje:

e Wdrozy¢ zaproponowane rozwigzania w zakresie elektronicznego przebiegu informacji;
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Kontynuowac wspodtprace w ramach zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych, nieznacznie
zmodyfikowac zakres i forme ich dziatania (patrz rozmowa z dyrektorem);

Zapoznac¢ z wnioskami ewaluacyjnymi , opiniami cztonkéw poszczegdlnych zespotow;
Wspierac sie wzajemnie w realizacji dziatan dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczych;

Przeznaczy¢ czas w ciggu kazdego semestru na podsumowanie nie tylko pracy zespotu, ale rowniez
na podsumowanie przeptywu informacji oraz relacji interpersonalnych w zespole;

Wspdlnie, w kazdym zespole, podczas wykonywania codziennych obowigzkow, zadbac o pozytywne
relacje pomiedzy cztonkami tychze zespotéw;

Codziennie dbac o relacje z pozostatymi pracownikami osrodka, aby byty jak najlepsze;
Wymieniac sie wiedzg i doswiadczeniem;
Wspdlnie analizowaé osiggane wyniki naszych podopiecznych;

Angazowac wszystkich cztonkdéw zespotdw w réwnym stopniu w prace zespotowq poprzez
przydzielanie konkretnych zadan zespotowych;

Stwarza¢ atmosfere do pracy zespotowej, tzw. “zdrowej rywalizacji”;

Tworzenie prawidtowych relacji na linii Dyrektor/Nauczyciel/Pracownik,
Nauczyciel/Nauczyciel/Pracownik;

Poszerza¢ umiejetnosci i kompetencje podczas szkolen z zakresu treningu asertywnosci,
komunikacji miedzyludzkiej;
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e Spotkania Rady Pedagogicznej traktowac jako miejsce do rozmowy, dyskusji i wymiany pogladéw
i spostrzezen;

e Pracowac nad tworczym rozwigzaniem problemu - nie krytykowad, nie pouczad, lecz zrozumiec
i uszanowac zdanie innych;

e Podejmowac przedsiewziecia w ramach wspotpracy miedzyzespotowej;

Z Raportem 2z ewaluacji wewnetrznej zapoznana zostata Rada Pedagogiczna

Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego na posiedzeniu plenarnym w dniu
29.06.2015 r.

Zespol ewaluacyjny

Bak-Pierzakowska Aneta
Dawid-Jedrysiak Katarzyna
Krystkiewicz Lilianna
Kuran Zuzanna
Mazurkiewicz Marlena
Mikotajczyk Anna

Szczuko Marzena
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